
ППЕРАТИВНИ (АКЦИПНИ) ПЛАН ЗА УВПЂЕОЕ И УНАПРЕЂЕОЕ ФУНКЦИЈЕ УПРАВЉАОА ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА У ГРАДУ КРАЉЕВУ 
 

Ппщти циљ: Усппставити свепбухватан, савремени систем за управљаое људским ресурсима у складу са Закпнпм п заппсленима у АП и ЈЛС 
 

Нпсилац: Радна група за за усппстављаое ппслпва управљаоа људским ресурсима у Градскпј управи града Краљева 
Пдгпвпрнп лице: Кппрдинатпр Радне групе, Милпщ Петрпвић, нашелник Градске управе 

 

Пбласт 1 Институципнализација и правни пквир за управљаое људским ресурсима у јавнпм сектпру (на лпкалнпм нивпу) 

Ппсебан циљ 1: Усппставити адекватан правнп-фпрмални и институципнални пквир за увпђеое савремене функције управљаоа људским ресурсима у складу 
за Закпнпм п заппсленима у АП и ЈЛС 

Задатак 1.1 Фпрмираое прганизаципне јединице за управљаое људским ресурсима 
 

Активнпсти: 
Пдгпвпрна 

пспба/субјект
за 

реализацију 

Надлежни 
прган за 

усвајаое или 
пдпбреое 

Неппхпдан 
бучет, 
извпри 

финансира
оа 

Рпк за 
реализациј

у 
 

Индикатпри изврщених активнпсти/ушинка/ефеката 
(пшекивани резултати) 

1.1.1 Прпцена тренутнпг стаоа 
управљаоа људским ресурсима 
(УЉР) (примена инструмента за 

самппрпцену СКГО) 

Кппрдинатпр 
Радне групе 

Нашелник 
Градске 
управе, 

рукпвпдипци 
ОЈ 

Нису 
пптребна 
средства  

Савет 
Еврппе 

31. март 
2017.  

Анализа ппстпјећег стаоа са преппрукама за измене у Правилнику п прганизацији и 
систематизацији радних места у писанпм пблику 

1.1.2. Једнпдневна пбука „Увпд у 
управљаое људским ресурсима и 

правни и институципнални пквир за 
управљаое људским ресурсима“ 

Шеф Одсека 
за УЉР  

Кппрдинатпр 
Радне групе 

Нашелник 
Градске 
управе 

Нису 
пптребна 
дпдатна 
средства 

Савет 
Еврппе 

Друга 
недеља 

маја 
2017. 

Одржана једнпдневна пбука за рукпвпдипце прганизаципних јединица у Градскпј управи 
 

1.1.3. Анализа ппстпјећег пписа радних 
места у Одсеку за радне пднпсе и 

људске ресурсе 

Кппрдинатпр 
Радне групе 

Нашелник 
Градске 
управе, 
Градскп 

веће 

Нису 
пптребна 
дпдатна 
средства 

Савет 
Еврппе 

30. април 
2017.  

Анализа ппстпјећег пписа радних места 

1.1.4. Изрададетаљнпг пписа радних 
места за ппслпве УЉР  

Кппрдинатпр 
Радне групе 

Нашелник 
Градске 
управе 

Нису 
пптребна 
дпдатна 
средства 

Савет 

30. јун 
2017.  

Израђен детаљнији ппис радних места за ппслпве УЉР  



 

 
Еврппе 

1.1.5 Припрема нацрта за нпви 
Правилник п систематизацији 

радних места  

Нашелник 
Градске 
управе 

Нашелник 
Градске 
управе, 

правпбранил
ац, 

рукпвпдипци 
псталих 

служби и 
прганизација 

Нису 
пптребна 
дпдатна 
средства 

Савет 
Еврппе 

30. јун   
2017. 

Нацрт нпвпг Правилника п систематизацији радних места са детаљнијим пписпм ппслпва у 
Одсеку за управљаое људским ресурсимасасистематизпвана2 
раднаместасазваоемсампсталнпгсаветникасастешенимвиспкимпбразпваоемизпбластипр
аваилидрущтвенихнаука (240 ЕСПбпдпва) 

1.1.6 Усвајаое Правилника п 
прганизацији и систематизацији 

радних места са детаљнијим пписпм 
ппслпва УЉР 

Нашелник 
Градске 
управе 

Градскп веће 
Нису 

пптребна 
средства  

25. 
децембар 

2017.  

Усвпјена измена и дппуна Правилника п систематизацији радних 
местасатрисистематизпванараднаместау Одсеку за управљаое људским ресурсима 

1.1.7. Интернп пбјављиваое измена и 
дппуна Правилника п 

систематизацији радних места 
(истицаое на пгласнпј табле, 

пбавещтаваое заппслених путем 
електрпнске ппщте) 

Нашелник 
Градске 
управе 

Заппслени у 
Градскпј 
управи 

Нису 
пптребна 
средства 

 

25. 
децембар 

2017. 

Правилник п систематизацији радних места истакнут на пгласнпј табли. Циркуларни маил 
ппслат заппсленима  

1.1.8. Израда Кадрпвскпг плана за 2018. 
Гпдину 

Нашелник 
Градске 
управе 

Градскп веће Нису 
пптребна 
дпдатна 
средства 

10. 
септембар 

2017. 

Припремљен Кадрпвски план за 2018. гпдину у скаду са бучетским календарпм 

1.1.9. Усвајаое Кадрпвскпг плана за 2018. 
Гпдину 

Нашелник 
Градске 
управе 

Скупщтина 
града 

Нису 
пптребана 
средства 

20. 
децембар 

2017.  

Усвпјен Кадрпвски план за 2018. гпдину 

1.1.10. Припрема извещтаја п пствареним 
активнпстима и резултатима из ОП 

Кппрдинатпр 
Радне групе 

Нашелник 
Градске 
управе, 

рукпвпдипци 
ОЈ, заппслени 

у Градскпј 
управи 

Нису 
пптребна 
средства 

25. 
децембар 

2017. 
гпдине 

Извещтаји п тпку и резултатима ппслпва УЉР 

Задатак 1.2 Израда преппрушених аката и прпцедура 
 

Активнпсти: 
Пдгпвпрна 

пспба/субјект 
за 

реализацију 

Надлежни 
прган за 
усвајаое 

или 

Неппхпдан 
бучет, извпри 
финансираоа 

Рпк за 
реализациј

у 
 

Индикатпри изврщених активнпсти/ушинка/ефеката 
(пшекивани резултати) 



 

 
пдпбреое 

1.2.1. Припрема Пплитике управљаоа 
људским ресурсима 

Кппрдинатпр 
Радне групе 

Нашелник 
Градске 
управе, 
Градскп 

веће 

Нису пптребна 
средства 

Савет Еврппе 

31. мај 
2017. 

Усвпјена Пплитика управљаоа људским ресурсима 

1.2.2. Припрема и усвајаое 
Прпцедуре/Правилника за 

управљаое људским ресурсима 
 

Кппрдинатпр 
Радне групе 

Нашелник 
Градске  
управе, 
Градскп 

веће 

Нису пптребна 
средства 

Савет Еврппе 

10. јун 
2017. 

Усвпјена Прпцедура управљаоа људским ресурсима 

1.2.3. Уппзнаваое свих заппслених са 
усвпјеним актима 

Кппрдинатпр 
Радне групе 

Нашелник 
Градске 
управе, 
Градскп 

веће 

Нису пптребна 
средства 

Савет Еврппе 

Јун –
септембар 

2017. 

Рукпвпдипци ОЈ и сви заппслени уппзнати са актима  

Ппсебан циљ 2: Пппуоаваое радних места у складу са Закпнпм п заппсленим у аутпнпмним ппкрајинама и једницима лпкалне сампуправе 
  

Задатак 1.2.  Израда мпдела аката пд знашаја за пппуоаваое радних места 
 

Активнпсти: 
Одгпвпрна 

пспба/субјект 
за 

реализацију 

Надлежни 
прган за 
усвајаое 

или 
пдпбреое 

Неппхпдан 
бучет, извпри 
финансирао

а 

Рпк за 
реализацију 

 

Индикатпри изврщених активнпсти/ушинка/ефеката 
(пшекивани резултати) 

1.2.1 

Усклађиваое нацрта рещеоа п 
расппређиваоу са Закпнпм и 

преппрушеним мпделпм  

Нашелник 
Градске  
управе 

Нашелник 
Градске  
управе 

Нису 
пптребна 
средства 

 
Савет Еврппе 

 

30. јун 2017 
Рещеоа п расппређиваоу усклађена са Закпнпм и преппрушеним мпделпм  

 

1.2.2 

Усклађиваое угпвпра п раду са 
Закпнпм и преппрушеним мпделпм  

Нашелник 
Градске 
управе 

Нашелник 
Градске  
управе 

Нису 
пптребна 
дпдатна 
средства  

 
Савет Еврппе 

 

30. јун 2017 
Представљен мпдел Угпвпра п раду Савета Еврппе 
Угпвпри п раду заппслених усклађени са Закпнпм и преппрушеним мпделпм 

 



 

 
1.2.3. 

Припрема Нацрта Угпвпра п раду са 
намещтеницима 

Радна група 
Нашелник 
Градске  
управе 

Нису 
пптребна 
дпдатна 
средства 

 
Савет Еврппе 

 

30. јун 2017 
Припремљен Нацрт Угпвпра п раду са намещтеницима 

 
 

1.2.4. 

Мапирана пптреба за усвајаоем 
других прпписа и прпцедура 

Радна група 
Нашелник 
Градске 
управе 

Нису 
пптребна 
дпдатна 
средства  

 
Савет Еврппе 

 

30. јун 2017 
Дефинисана листа прпписа и  прпцедура кпје треба усвпјити/ускладити са Закпнпм  

 

1.2.5. 

Одржана једнпдневна пбука п 
пппуоаваоу радних места 

Радна група и 
Нашелник ГУ 

Нашелник 
Градске 
управе 

Нису 
пптребна 
дпдатна 
средства  

 
Савет Еврппе 

 

 
10. јул 2017. 

Одржана пбука п пппуоаваоу радних места за рукпвпдипце свих прганизаципних 
јединица 

Ппсебан циљ 3. Кпмуникације и прпмпција кпнцепта мпдернпг управљаоа људским ресурсима на нивпу Градске управе 
 

Задатак 1.3. Усппстављаое канала кпмуникације и увпђеое функције управљаоа људским ресурсима 
 

Активнпсти: 
Пдгпвпрна 

пспба/субјект 
за 

реализацију 

Надлежни 
прган за 

усвајаое или 
пдпбреое 

Неппхпдан 
бучет, 
извпри 

финансирао
а 

Рпк за 
реализацију 

 

Индикатпри изврщених активнпсти/ушинка/ефеката 
(пшекивани резултати) 

1.3.1 Припрема Плана кпмуникације у 
пбласти управљаоа људским 

ресурсима 
 

Шеф Одсека 
за УЉР 

 

Нашелник 
Градске  
управе, 

рукпвпдипци 
ОЈ, заппслени 

у ЈЛС 

Нису 
пптребна 
средства 

Савет еврппе 

30. јун 2017.  Припремљен План кпмуникације. 
Сви рукпвпдипци и заппслени уппзнати са Планпм кпмуникације 

1.3.2 Прпмпција функције управљаоа 
људским ресурсима на нивпу Градске 

управе – уппзнаваое заппслених са 
функцијпм УЉР и пписпм ппслпва 

Шеф Одсека 
за УЉР 

 

Нашелник 
Градске 
управе, 

рукпвпдипци 

Нису 
пптребна 
средства 

Кпнтинуиранп Сви заппслени имају једнак нивп разумеваоа функције УЉР и оихпве улпге 



 

 
пдсека за УЉР ОЈ, заппслени 

у ЈЛС 

1.3.3. Одржаваое једнпдневне пбуке п 
управљаоу прпменама 

Радна група 
Одсек за УЉР 

Нашелник 
Градске 
управе 

Нису 
пптребна 
средства 

 
Савет еврппе 

30. јул 
2017.  

Одржана једнпдневна пбука за дпнпсипце пдлука и рукпвпдипце ОЈ 

1.3.4. Израда е-билтена за заппслене Шеф Одсека 
за УЉР 

 

Нашелник 
Градске 
управе, 

рукпвпдипци 
ОЈ, заппслени 

у ЈЛС 

Нису 
пптребна 
средства 

 

30. јун 2017. Први брпј е-билтена за заппслене 

1.3.5. Одржаваое месешних састанака са 
рукпвпдипцима ОЈ 

 Шеф Одсека 
за УЉР 

 

Нашелник 
Градске  
управе, 

рукпвпдипци 
ОЈ, заппслени 

у ЈЛС 

Нису 
пптребна 
средства 

 

Кпнтинуиранп Заппслени кпји су инфпрмисани и упућени у тпк Прпјекта, извещтај за јавнпст на сајту 
града Краљева 

1.3.6. Отвараое „сандушета” или „коиге 
утисака” за заппслене 

Шеф Одсека 
за УЉР 

 

Нашелник 
Градске 
управе, 

рукпвпдипци 
ОЈ, заппслени 

у ЈЛС 

Нису 
пптребна 
средства 

 

Јун 2017. Усппстављенп сандуше и коига утисака кап вид кпмуникације 

1.3.7. Спрпвпђеое анкете п задпвпљству и 
пшекиваоима заппслених 

 
 

Шеф 
Јединице за 

УЉР 
 

Нашелник 
Градске 
управе, 

рукпвпдипци 
ОЈ, заппслени 

у ЈЛС 

Нису 
пптребна 
средства 

 

30. нпвембар 
2017. 

Испитан и утврђен степен задпвпљства заппслених 

Пбласт 2 Управљаое ппдацима п људским ресурсима 

Ппсебан циљ 1: Усппстављаое  свепбухватне базе ппдатака за управљаое људским ресурсима  

Задатак 2.1 Дефинисаое пквира за усппстављаое базе ппдатака п људским ресурсима 
 

Активнпсти: 
Пдгпвпрна 

пспба/субјект 
за реализацију 

Надлежни 
прган за 
усвајаое 

или 
пдпбреое 

Неппхпдан 
бучет, извпри 
финансираоа 

Рпк за 
реализацију 

 

Индикатпри изврщених активнпсти/ушинка/ефеката 
(пшекивани резултати) 



 

 
2.1.1 

Једнпдневна пбука п базама 
ппдатака за управљаое људским 

ресурсима 

Радна група, 
Одсек за УЉР 

Нашелник 
Градске 
управе 

Пптребна 
средства 
бучета за 

трансппрт и 
дневнице  

15. јун 2017. 

Одржана пбука п савременпм приступу управљаоу ппдацима у вези са људским 
ресурсима за заппслене на ппслпвима УЉР и ИТ администратпре 
Размеоена искуства п бази ппдатака за УЉР са представницима других ппщтина 

 

2.1.2 Дефинисаое елемената и садржаја 
базе ппдатака на пснпву анализе 
пптреба и израђених  технишких 

спецификација. 

Шеф Одсека за 
УЉР,  ИТ 

администратпр 
 

Нашелник 
Градске  
управе 

Нису пптребна 
дпдатна 
средства  

 
Савет Еврппе 

 

31. јул 2017 

Дефинисани елементи базе ппдатака 

2.1.3 Дефинисаое архитектуре 
инфпрмаципнпг система за 

управљаое људским ресурсима 

Шеф Одсека за 
УЉР,  ИТ 

администратпр 
 

Нашелник 
Градске 
управе 

Нису пптребна 
дпдатна 
средства  

 
Савет Еврппе 

 

31. август 
2017. 

Дефинисана архитектура за будући инфпрмаципни  систем 

Пбласт 3 Струшнп усаврщаваое и механизми за интернп пренпщеое знаоа 

Ппсебан циљ 1: Усклађиваое система струшнпг усаврщаваоа са Закпнпм п заппсленима у АП и ЈЛС 

Задатак 3.1 Планираое струшнпг усаврщаваоа заппслених 
 

Активнпсти: 
Пдгпвпрна 

пспба/субјект 
за реализацију 

Надлежни 
прган за 
усвајаое 

или 
пдпбреое 

Неппхпдан 
бучет, извпри 
финансираоа 

Рпк за 
реализацију 

 

Индикатпри изврщених активнпсти/ушинка/ефеката 
(пшекивани резултати) 

3.1.1. Једнпдневна пбука п планираоу, 
спрпвпђеоу и праћеоу ефеката  

струшнпг усаврщаваоа заппслених у 
ЈЛС 

Шеф Одсека за 
УЉР 

Нашелник 
Градске 
управе 

Нису пптребна 
средства 

 
Савет Еврппе 

 

10.септембар
2017. 

Спрпведена пбука за рукпвпдипце ОЈ и заппслене у Одсеку за УЉР 

3.1.2. Дефинисаое прпцедуре за 
спрпвпђеое анализе пптреба за 

струшним усаврщаваоем  

Шеф Одсека за 
УЉР 

Нашелник 
Градске  
управе, 

рукпвпдипц
и ОЈ, 

заппслени у 
ЈЛС 

Нису пптребна 
дпдатна 
средства  

 
Савет Еврппе 

 

31. август 
2017.  

Стандардна прпцедура за анализу пптреба за пбукпм 

3.1.3. Спрпвпђеое анализе пптреба за 
струшним усаврщаваоем  

Шеф Одсека за 
УЉР 

Нашелник  
Градске 

Нису пптребна 
средства 

30. 
септембар 

Спрпведена анализа и припремљен извещтај п анализи пптреба за пбукпм. 
Дефинисани циљеви пбуке 



 

 
управе, 

рукпвпдипц
и ОЈ, 

заппслени у 
ЈЛС 

 2017. 

3.1.4. Дефинисаое смерница за израду 
ппсебних прпграма струшнпг 

усаврщаваоа и за израду 
Обједиоенпг плана струшнпг 
усаврщаваоа за 2018. гпдину 

Шеф Одсека за 
УЉР 

Нашелник 
Градске  
управе 

Нису пптребна 
средства 

 
Савет Еврппе 

 

30. 
септембар 

2017. 

Заппслени на ппслпвима УЉР имају капацитет да кппрдинирају припрему и 
кпнсплидују ппсебне прпграме струшнпг усаврщаваоа и припреме Обједиоени план 
струшнпг усаврщаваоа за 2018. гпдину 

3.1.5. Припрема ппсебних прпграма 
струшнпг усаврщаваоа 

Шеф Одсека за 
УЉР 

Нашелник 
Градске 
управе, 

рукпвпдипц
и ОЈ, 

заппслени у 
ЈЛС 

Нису пптребна 
средства 

 
 

31. пктпбар 
2017. 

Припремљени ппсебних прпграми струшнпг усаврщаваоа за наредну гпдину 

3.1.6. Израда пбједиоенпг плана струшнпг 
усаврщаваоа за наредну гпдину 
(укљушујући и пбуке из ппщтег 

плана), са финансијским планпм за 
оегпвп изврщаваое 

Шеф Одсека за 
УЉР 

Нашелник 
Градске 
управе, 

рукпвпдипц
и ОЈ, 

заппслени у 
ЈЛС 

Нису пптребна 
средства 

 
 

30. нпвембар 
2017.  

Припремљен нацрт плана струшнпг исаврщаваоа у прганима Града Краљева 

3.1.7. Усвајаое ппсебних прпграма и 
пбједиоени плана струшнпг 

усаврщаваоаза 2018. гпдину 

Нашелник 
управе 

Сви 
заппслени 

Нису пптребна 
средства 

 
 

25. децембар 
2017. 

Усвпјен ппсебни прпграми и Обједиоени план струшнпг усаврщаваоаза 2018. гпдину 
у прганима Града Краљева 

3.1.8 Припрема стандарднпг фпрмата 
извещтаја п ппхађанпј пбуци 

Шеф Одсека за 
УЉР 

Сви 
заппслени 

Нису пптребна 
средства 

 
 

30. нпвембар 
2017. 

Дефинисан и прихваћен стандардни фпрмат за извещтај п ппхађанпј пбуци 

3.1.9.  Технишка и струшна ппмпћ у 
прпцесу дефинисаоа и 

усппстављаоа система праћеоа 
ефеката струшнпг усаврщаваоа 

Радна група 
Одсек за УЉР 

Нашелник 
Градске 
управе 

Нису пптребна 
средства 

 
Савет Еврппе 

 

15. 
септембар 

2017.  

Заппслени на ппслпвима УЉР и рукпвпдипци ОЈ пбушени за праћеое ефеката 
струшнпг усаврщаваоа 

Задатак 3.2 Развпј механизама за пренпщеое знаоа и искустава на нивпу Градске управе 



 

 
 

Активнпсти: 
Пдгпвпрна 

пспба/субјект 
за реализацију 

Надлежни 
прган за 
усвајаое 

или 
пдпбреое 

Неппхпдан 
бучет, извпри 
финансираоа 

Рпк за 
реализацију 

 

Индикатпри изврщених активнпсти/ушинка/ефеката 
(пшекивани резултати) 

3.2.1 Евидентираое свих дп сада 
ппхађаних пбука и прикупљаое 

дпступних материјала 

Шеф Одсека за 
УЉР 

Сви 
заппслени 

Нису пптребна 
средства 

 

18. јул 2017.  Прикупљени материјали и ппписане све пбуке пд 2010. гпдине дп данас 

3.2.2 Дефинисаое и усппстављаое 
прпцедуре за евидентираое пбуке 
и струшнпг усаврщаваоа пд стране 

свих заппслених  

Шеф Одсека за 
УЉР 

Сви 
заппслени 

Нису пптребна 
средства 

 
Савет Еврппе 

 

18. јул 2017. Сви заппслени разумеју и примеоују прпцедуру евидентираоа пбуке и струшнпг 
усаврщаваоа. 

3.2.3 Дефинисаое интерне прпцедуре за 
пренпщеое знаоа 

Шеф Одсека за 
УЉР 

Сви 
заппслени 

Нису пптребна 
средства 

 
Савет Еврппе 

 

18. јул 2017. Сви заппслени разумеју и примеоују прпцедуру интернпг пренпщеоа знаоа. 

3.2.4 Усппстављаое електрпнске 
библиптеке  

Шеф Одсека за 
УЉР 

Сви 
заппслени 

Нису пптребна 
средства 

 

25. децембар 
2017.  

Сви заппслени дппуоују и кпристе електрпнску библиптеку 

Пбласт 4 Управљаое ушинкпм заппслених 

Ппсебан циљ 1: Унапређеое система за пцеоиваое 

Задатак 4.1 Ревизија система за пцеоиваое 
 

Активнпсти: 
Пдгпвпрна 

пспба/субјект 
за реализацију 

Надлежни 
прган за 

усвајаое или 
пдпбреое 

Неппхпдан 
бучет, 
извпри 

финансирао
а 

Рпк за 
реализацију 

 

Индикатпри изврщених активнпсти/ушинка/ефеката 
(пшекивани резултати) 

4.1.1. 
Једнпдневна пбука рукпвпдилаца ОЈ 
и заппслених п дефинисаоу радних 

циљева и ппдрщка у дефинисаљу 
радних циљева, пцеоиваоу и 

мереоу ушинка  

Радна група 
Шеф Одсека за 

УЉР 

Нашелник 
Градске 
управе 

рукпвпдипци 
ОЈ 

Нису 
пптребна 
средства 

 
Савет Еврппе 

 

 15. мај 2017. Рукпвпдипци и заппслени сппспбни да дефинищу радне циљеве  

4.1.2.  Анализа и ревизија тренутнпг 
система праћеоа ушинка 

Радна група 
Шеф Одсека за 

УЉР 

Нашелник 
Градске 
управе, 

рукпвпдипци 

Нису 
пптребна 
средства 

 

31. мај 2017.  Припремљена анализа тренутнпг стаоа у праћеоу ушинка 



 

 
ОЈ, заппслени 

у ЈЛС 
Савет Еврппе 

 

4.1.3 Представљаое мпдела пбавезних 
аката и пбразаца кпји се пднпсе на 
пцеоиваое заппслених  и оихпвп 

увпђеое 

Радна група 
Шеф Одсека за 

УЉР 

Нашелник 
Градске  
управе, 

рукпвпдипци 
ОЈ, заппслени 

у ЈЛС 

Нису 
пптребна 
средства 

 
Савет Еврппе 

 

30. јун 2017. Сви пбавезни акти и пбрасци су уведени и кпристе се. 

4.1.4 Ппдрщка у прпцесу усппстављаоа 
система пцееоиваоа и мереоа 

ушинка 

Радна група 
Шеф Одсека за 

УЉР 

Нашелник 
Градске 
управе, 

рукпвпдипци 
ОЈ, заппслени 

у ЈЛС 

Нису 
пптребна 
средства 

 
Савет Еврппе 

 

30. јун 2017. Усппстављен јасан пквир за пцеоиваое заппслених. 
Сви заппслени уппзнати са прпцедурпм и захтевима ппступка. 

 

Задатак 4.2. Дефинисаое радних циљева 
4.2.1. Ппдрщка у дефинисаоу радних 

циљева 
Шеф Одсека за 

УЉР 
Нашелник 
Градске 
управе, 

рукпвпдипци 
ОЈ, заппслени 

у ЈЛС 

Нису 
пптребна 
средства 

 

30. jун 
 2017. 

Дефинисани радни циљеви за наредну гпдину 

Задатак 4.3.  Усппстављаое дисциплинскпг и жалбенпг ппступка 
4.3.1. Припрема и усвајаое Правилника п 

дисциплинскпј пдгпвпрнпсти и 
пдгпвпрнпсти за щтету кпји је у 

складу са Закпнпм  

Радна група 
Шеф Одсека за 

УЉР 

Нашелник 
Градске 
управе, 

рукпвпдипци 
ОЈ, заппслени 

у ЈЛС 

Нису 
пптребна 
средства 

 
Савет Еврппе 

 

31. мај 2017.  Припремљен нацрт и усвпјен Правилник п дисциплинскпј пдгпвпрнпсти и 
пдгпвпрнпсти за щтету 

 
 

4.3.2. Припрема и усвајаое Ппслпвника п 
раду Жалбене кпмисије 

Радна група 
Шеф Одсека за 

УЉР 

Нашелник 
Градске 
управе, 

рукпвпдипци 
ОЈ, заппслени 

у ЈЛС 

Нису 
пптребна 
средства 

 
Савет Еврппе 

 

31. мај 2017.  Припремљен Усвпјен Ппслпвник п раду жалбене кпмисије 

Пбласт 5 Пружаое ппдрщке и дпдатних услуга заппсленима 

Ппсебан циљ 1: Пружаое правне и саветпдавне ппмпћи 

Задатак 5.1 Унапређеое механизама пружаоа правне и саветпдавне ппмпћи заппсленима 
 Пдгпвпрна Надлежни Неппхпдан Рпк за Индикатпри изврщених активнпсти/ушинка/ефеката 



 

 
Активнпсти: пспба/субјект 

за реализацију 
прган за 

усвајаое или 
пдпбреое 

бучет, извпри 
финансираоа 

реализациј
у 
 

(пшекивани резултати) 

5.1.1
. 

Дефинисаое прпцедуре за пружаое 
саветпдавне и правне ппмпћи 

рукпвпдству и заппсленима 

Рукпвпдилац 
Одсека за УЉР 

Нашелник 
Градске  
управе, 

рукпвпдипци 
ОЈ, заппслени 

у ЈЛС 

Нису пптребна 
средства 

 
Савет Еврппе 

 

30. јун 2017.  Дефинисан пквир и прпцедура пружаоа правне и саветпдавне ппмпћи 

 
 
 

КППРДИНАТПР  
Радне групе за за усппстављаое и унапређеое функције управљаоа људским ресурсима у Градскпј управи града Краљева 

 
Милпщ Петрпвић, нашелник Градске управе града Краљева 

 


