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ГРАДА КРАЉЕВА

БРОЈ 20 - 30. ЈУН 2022. ГОДИНЕ

АКТИ ГРАДОНАЧЕЛНИКА ГРАДА КРАЉЕВА
62.

БРОЈ 8 - 27. ФЕБРУАР 2023. ГОДИНЕ

На основу члана 44. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, 
број 129/07, 83/14- др. закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 111/21-др. закон), члана 58. 
став 1. тачка 5. Статута града Краљева („Службени лист града Краљева“, број 
6/19- пречишћен текст) и члана 4. Одлуке о приступању реализацији Пројекта 
„Урбана регенерација насеља у Доситејевој улици“ („Службени лист града 
Краљева“, број 21/13), 
  Градоначелник града Краљева, дана 20. фебруара 2023. године, донео је  
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О ОБРАЗОВАЊУ ПРОЈЕКТНЕ КОМИСИЈЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОЈЕКТА 

СТАМБЕНЕ ОБНОВЕ  ПОСЛЕ ЗЕМЉОТРЕСА У КРАЉЕВУ 
 

1. ОБРАЗУЈЕ СЕ Пројектна комисија за реализацију пројекта стамбене обнове 
после земљотреса у Краљеву (у даљем тексту: Пројектна комисија) у 
саставу: 
 др Предраг Терзић, градоначелник града Краљева, председник 

Пројектне комисије; 
 Вукман Ракочевић, заменик градоначелника града Краљева, заменик 

председника Пројектне комисије; 
  Саша Контић, в.д. директора ЈП „Градско стамбено“ Краљево, члан 

Пројектне комисије;  
 Александар Цветковић, члан Градског већа града Краљева, члан 

Пројектне комисије; 
 Милун Јовановић, помоћник градоначелника града Краљева, члан 

Пројектне комисије; 
 Мила Шћеповић, градски правобранилац града Краљева, члан Пројектне 

комисије. 
 

2. У раду Пројектне комисије ће, без права одлучивања, учествовати: 
 менаџер пројекта из Јединице за управљање пројектом стамбене обнове 

после земљотреса у Краљеву (у даљем тексту: ЈУП), 
 начелник Градске управе града Краљева, са посебним задужењем да прати 

рад и по потреби, пружа помоћ правном подтиму ЈУП-а. 
 

3. Пројектна комисија се оснива ради контроле рада и пружања помоћи ЈУП-у 
и праћења планиране динамике реализовања пројектних активности. 
 

4. Основне одговорности и задаци Пројектне комисије су: 
- одобравање и/или ревизија кључних одлука везаних за реализацију 

пројекта, 
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- званична комуникација са Владом РС, Министарством грађевинарства, 
саобраћаја и инфраструктуре и Министарством финансија, 

- усвајање Оперативног приручника за рад ЈУП-а и Плана 
имплементације, на предлог ЈУП-а, 

- организација и надзор над тендерским процедурама, доделама уговора, 
коришћењем средстава, спровођењем плана набавки, као и над свим 
активностима ЈУП-а, 

- активно учешће у координацији и избору привремено ангажованих 
стручњака из појединих области за потребе ЈУП-а и арбитрирање у 
евентуалном сукобу надлежности руководства ЈУП-а и руководства 
матичних функционалних јединица из чијих се капацитета образује ЈУП и 

- одлучивање о основаности, врсти и износу надокнаде за рад свих лица 
ангажованих на реализацији пројекта. 

 
5. Пројектна комисија ће бити функционална све до затварања пројекта 

стамбене обнове после земљотреса у Краљеву. 
 

6. Доношењем овог решења престаје да важи Решење о образовању 
Пројектне комисије за реализацију Пројекта „Урбана регенерација насеља у 
Доситејевој улици“ број 4627/13 од 12.12.2013. године са изменама и допунама 
број 2084/14 од 15.07.2014. године, број 3178/14 од 03.10.2014. године, број 
2100/15 од 20.07.2015. године, број 2874/16 од 05.09.2016. године и број 011-
373/2018-I од 12.12.2018. године. 
 

7. Ово решење ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном 
листу града Краљева“. 

 
ГРАДОНАЧЕЛНИК ГРАДА КРАЉЕВА 
Број: 011-61/2023-I  
Дана: 20.02.2023. године 
 
 

                                                                Градоначелник града Краљева 
                                                                   др Предраг Терзић, дипл. политиколог,с.р. 
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На основу члана 44. тачка 5. у вези са чланом 66. став 4. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/07, 83/14- др. закон, 101/16-др.закон, 
47/18 и 111/21-др. закон), члана 58. Статута града Краљева („Службени лист града 
Краљева“, број 6/19- пречишћен текст) и Уговора о спровођењу пројекта стамбене 
обнове после земљотреса у Краљеву, закљученог између Министарства грађевинарства, 
саобраћаја и инфраструктуре (бр. 360-01-82/17-12 од 01.12.2017. године) и Града 
Краљева (бр. 3546/17 од 01.12.2017. године),  

Градоначелник града Краљева, дана 21. фебруара 2023. године, донео је 
 

РЕШЕЊЕ 
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА РЕШЕЊА О ОБРАЗОВАЊУ  

ЈЕДИНИЦЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТОМ СТАМБЕНЕ ОБНОВЕ  
ПОСЛЕ ЗЕМЉОТРЕСА У КРАЉЕВУ И ИМЕНОВАЊУ ДЕЛА СТАЛНОГ ТИМА 

ЈЕДИНИЦЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТОМ 
 
I 
 

 У Решењу о образовању Јединице за управљање пројектом стамбене обнове 
после земљотреса у Краљеву и именовању дела сталног тима Јединице за управљање 
пројектом („Службени лист града Краљева“, број 17/21 и 33/22), у тачки 2. мења се 
алинеја друга, тако што се, уместо Зоране Маринковић, за члана сталног тима ЈУП – 
технички менаџер пројекта, именује Иван Тановић, запослен у ЈП „Градско стамбено“ 
Краљево.  

II 
 

 Мења се алинеја пета, тако што се, уместо Славице Радивојевић, за члана сталног 
тима ЈУП – референт за јавне набавке, именује Ивана Митић, запослена у Градској 
управи града Краљева.                                                                                       

III 
 
 После алинеје пет  додаје се алинеја шеста, тако да гласи: 
 
„- Саша Контић, в.д. директора Јавног предузећа „Градско стамбено“ Краљево – 
координатор послова у ЈП „Градско стамбено“ Краљево.“ 
 

IV 
 

 После подтачке 2.5. додаје се подтачка 2.6. тако да гласи: 
 
„2.6.  Координатор послова у ЈП „Градско стамбено“ Краљево одговоран је агажовање 
расположивих капацитета предузећа. 
 
Кључне дужности координатора послова у ЈП „Градско стамбено“ Краљево су 
организација послова у предузећу и ангажовање расположивих капацитета предузећа, 
редовна интеракција и координација са менаџером пројекта и другим члановима ЈУП у 
циљу ефикасне имплементације пројекта. 
 
Координатор послова у ЈП „Градско стамбено“ Краљево ангажује се у току радног 
времена и ангажовање траје до затварања пројекта.“ 
 

На основу члана 44. тачка 5. у вези са чланом 66. став 4. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/07, 83/14- др. закон, 101/16-др.закон, 
47/18 и 111/21-др. закон), члана 58. Статута града Краљева („Службени лист града 
Краљева“, број 6/19- пречишћен текст) и Уговора о спровођењу пројекта стамбене 
обнове после земљотреса у Краљеву, закљученог између Министарства грађевинарства, 
саобраћаја и инфраструктуре (бр. 360-01-82/17-12 од 01.12.2017. године) и Града 
Краљева (бр. 3546/17 од 01.12.2017. године),  

Градоначелник града Краљева, дана 21. фебруара 2023. године, донео је 
 

РЕШЕЊЕ 
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА РЕШЕЊА О ОБРАЗОВАЊУ  

ЈЕДИНИЦЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТОМ СТАМБЕНЕ ОБНОВЕ  
ПОСЛЕ ЗЕМЉОТРЕСА У КРАЉЕВУ И ИМЕНОВАЊУ ДЕЛА СТАЛНОГ ТИМА 

ЈЕДИНИЦЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТОМ 
 
I 
 

 У Решењу о образовању Јединице за управљање пројектом стамбене обнове 
после земљотреса у Краљеву и именовању дела сталног тима Јединице за управљање 
пројектом („Службени лист града Краљева“, број 17/21 и 33/22), у тачки 2. мења се 
алинеја друга, тако што се, уместо Зоране Маринковић, за члана сталног тима ЈУП – 
технички менаџер пројекта, именује Иван Тановић, запослен у ЈП „Градско стамбено“ 
Краљево.  

II 
 

 Мења се алинеја пета, тако што се, уместо Славице Радивојевић, за члана сталног 
тима ЈУП – референт за јавне набавке, именује Ивана Митић, запослена у Градској 
управи града Краљева.                                                                                       

III 
 
 После алинеје пет  додаје се алинеја шеста, тако да гласи: 
 
„- Саша Контић, в.д. директора Јавног предузећа „Градско стамбено“ Краљево – 
координатор послова у ЈП „Градско стамбено“ Краљево.“ 
 

IV 
 

 После подтачке 2.5. додаје се подтачка 2.6. тако да гласи: 
 
„2.6.  Координатор послова у ЈП „Градско стамбено“ Краљево одговоран је агажовање 
расположивих капацитета предузећа. 
 
Кључне дужности координатора послова у ЈП „Градско стамбено“ Краљево су 
организација послова у предузећу и ангажовање расположивих капацитета предузећа, 
редовна интеракција и координација са менаџером пројекта и другим члановима ЈУП у 
циљу ефикасне имплементације пројекта. 
 
Координатор послова у ЈП „Градско стамбено“ Краљево ангажује се у току радног 
времена и ангажовање траје до затварања пројекта.“ 
 

63.

V   
 

 Ово решење ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном листу 
града Краљева“. 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК  ГРАДА КРАЉЕВА 
Број: 011-121-2/2021-I 
Дана: 21.02.2023. године 

  
                                                                          Градоначелник града Краљева 

                                                                              др Предраг Терзић, дипл.политиколог, с.р. 
 
 
 
 
 

V   
 

 Ово решење ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном листу 
града Краљева“. 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК  ГРАДА КРАЉЕВА 
Број: 011-121-2/2021-I 
Дана: 21.02.2023. године 

  
                                                                          Градоначелник града Краљева 

                                                                              др Предраг Терзић, дипл.политиколог, с.р. 
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64. 

 

   
 

   На основу члана 5. став 6. и члана 58. став 1. и 2. Закона о буџетском систему 
(„Службени гласник РС", број 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 испр., 
108/13,142/14, 68/2015 – др. закон, 103/15, 99/16 и 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 
118/21 и 138/22), члана 44. тачка 3. и 5, а у вези са чланом 66. став 4. Закона о локалној 
самоуправи ("Службени гласник РС", број 129/07, 83/14-др. закон, 101/16-др. закон, 
47/18 и 111/2021-др.закон),  члана 58. став 1, тачка 3. и 5, члана 87. став 3. и члана 121. 
став 1. Статута града Краљева ("Службени лист града Краљева", број 6/19 - пречишћен 
текст), члана 11, 13. и 24. Одлуке о буџету града Краљева за 2023. годину ("Службени 
лист града Краљева", број 36/22),   

  
 

ГРАДОНАЧЕЛНИК ГРАДА КРАЉЕВА, доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
о отварању апропријације по основу наменског трансфера 

добијеног од другог нивоа власти 
 

 1. Неутрошена наменска трансферна средства од другог нивоа власти, на 
основу Уговора о откупу публикација закљученог између Министарства културе 
Републике Србије заведен под бројем 650-00-159/2022-03 дана 14.11.2022. године и 
Културног центра „Рибница“ Краљево заведен под бројем 1080 дана 18.11.2022. године 
и Решења о додели средстава издавачима и дистрибутерима и ауторима који 
самостално издају своје књиге на конкурсу за откуп публикација за библиотеке за 
2022.годину заведен под бројем 401-01-542/2022-03 од 18.10.2022.године пренета у 
корист буџета града Краљева на уплатни рачун јавних прихода број 840-733144843-53 
код Управе за трезор дана 14.12.2022. године као текући наменски трансфер од 
Републике у корист нивоа градова (извод 35) у износу од 2.800,00 динара, распоређују 
се Културном центру „Рибница“ Краљево за откуп књига за библиотеке.  

          2. По основу уплате наменских средстава из тачке 1. овог решења, 
УВЕЋАВАЈУ СЕ планирани буџетски приходи и примања Одлуке о буџету града 
Краљева за 2023. годину ("Службени лист града Краљева", број број 36/22) за износ 
неутрoшених средстава трансфера од других нивоа власти од 2.800,00 динара (извор 
17). 

         3. Неутрошена средства која се налазе у маси суфицита на дан 
31.12.2022.године  у износу од 2.800,00 динара РАСПОРЕЂУЈУ СЕ у оквиру члана 13. 
Одлуке о буџету града Краљева за 2023. годину, Раздео 05, Глава 06 – Културни центар 
„Рибница“ Краљево, Програм 1201 – Развој културе и информисања, Функција 820, 
Програм. актив./Пројекат  0002 – Јачање културне продукције и уметничког 
стваралаштва, увећава се Позиција 318, Економска класификација 423  – Услуге по 
уговору, УВЕЋАЊЕМ планираних расхода апропријације за износ неутрошених 
средстава трансфера од другог нивоа власти  (Извор 17). 

 4. Обавезује се корисник одобрених наменских средстава – Културни 
центар „Рибница“ Краљево да средства у износу  од 2.800,00 динара користи 
искључиво за намене описане у тачки 1. овог решења. 

  5. Обавезује се Културни центар „Рибница“ Краљево као корисник 
наменских трансферних средстава из тачке 1. овог решења да се у свему придржава 
обавеза које проистичу из предметног уговора.  
  6. О извршењу овог решења стараће се Одељење за привреду и 
финансије Градске управе града Краљева, Одељење за друштвене делатности Градске 
управе града Краљева и Културни центар „Рибница“ Краљево. 
   7.   Ово решење објавити у "Службеном листу града Краљева". 
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Образложење 

 
  На основу Уговора о откупу публикација закљученог између Министарства 
културе Републике Србије и Културног центра „Рибница“ Краљево и Решења о додели 
средстава издавачима и дистрибутерима и ауторима који самостално издају своје 
књиге на конкурсу за откуп публикација за библиотеке за 2022.годину пренета су у 
корист буџета града Краљева на уплатни рачун јавних прихода број 840-733144843-53 
код Управе за трезор дана 14.12.2022. године као текући наменски трансфер од 
Републике у корист нивоа градова (извод 35) средства у износу од 2.800,00 динара, која 
се распоређују Културном центру „Рибница“ Краљево за откуп књига за библиотеке. 
Како се наменска средства нису могла искористити до краја 2022. године, на основу 
овог Решења иста ће се реализовати у 2023. години. 
            Правни основ за доношење овог решења садржан је у одредбама члана 
24. Одлуке о буџету града Краљева за 2023. годину ("Службени лист града Краљева", 
број 36/22) којим је прописано да у случају када виши ниво власти својим актом 
определи нижем нивоу власти наменска средства за надокнаду штета услед 
елементарних непогода, односно друга наменска трансферна средства, као и у случају 
уговарања донација, а чији износи нису могли бити познати у поступку доношења 
буџета, на предлог Одељења за привреду и финансије Градске управе града Краљева, 
Градоначелник града Краљева доноси решење о распоређивању средстава за 
извршавање рахода и издатака по том основу на одговарајуће апропријације. 
  Решење доставити: Одељењу за привреду и финансије Градске управе 
града Краљева, Одељењу за послове органа Града Градске управе града Краљева, 
Одељењу за друштвене делатности Градске управе града Краљева, Културном центру 
„Рибница“ Краљево,  Управи за трезор и архиви.  
 
 
ГРАДОНАЧЕЛНИК ГРАДА КРАЉЕВА 
IV Број: 331/2023 
Дана: 20. фебруара 2023. године 
    
 
 
                                                                                    

                                                                      ГРАДОНАЧЕЛНИК 
                          др Предраг Терзић, дипл. политиколог, с.р. 
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Градско веће града Краљева, на Сто двадесет трећој седници одржаној 24. 
фебруара 2023. године, на основу члана 58. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/16, 113/17, 
113/17-др. закон, 95/18, 86/19-др. закон, 157/20-др. закон, 114/21 и 123/21-др.закон) и Уредбе 
о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места 
службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, број 88/16, 113/17-др.закон, 95/18-др. закон, 86/19-др.закон, 157/20-др.закон, 
123/21-др.закон и 12/22), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и 
мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/16), члана 35. Уредбе о одређивању 
компетенција за рад службеника у органима аутономне покрајине и јединицама локалне 
самоуправе („Службени гласник РС“, број 132/21), чланова 36., 56. и 57. Одлуке о Градској 
управи града Краљева („Службени лист града Краљева“, број 22/21-пречишћен текст), члана 
18. Одлуке о Градском правобранилаштву града Краљева („Службени лист града Краљева“, 
број 31/19 и 33/2022), члана 14. Одлуке о оснивању Службе за интерну ревизију органа и 
служби града Краљева („Службени лист града Краљева“, број 28/18), чланова 5. и 8. Одлуке 
о Локалном омбудсману града Краљева („Службени лист града Краљева“, број 13/19), и 
Кадровског плана у Градској управи града Краљева, Градском правобранилаштву града 
Краљева, Локалном омбудсману града Краљева и Служби за интерну ревизију органа и 
служби града Краљева за 2023. годину („Службени лист града Краљева“, број 36/2022), на 
предлог начелника Градске управе града Краљева, усвојило је   

 
П Р А В И Л Н И К 

о  
организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Краљева, 

Градском правобранилаштву града Краљева, Локалном омбудсману града Краљева и 
Служби за интерну ревизију органа и служби града Краљева 

ГЛАВА I 
Основне одредбе 

Члан 1. 
Обједињеним Правилником о организацији и систематизацији радних места у 

Градској управи града Краљева, Градском правобранилаштву града Краљева, Локалном 
омбудсману града Краљева и Служби за интерну ревизију органа и служби града Краљева 
(у даљем тексту: Правилник), уређују се унутрашње организационе јединице и њихов 
делокруг, руковођење унутрашњим организационим јединицама, називи и описи радних 
места, звања у којима су радна места разврстана, потребан број запослених за свако радно 
место, врста и степен стручне спреме, државни стручни испит, односно посебан стручни 
испит и потребно радно искуство у струци, потребне компетенције за рад на радном месту 
као и други услови за рад на сваком радном месту у Градској управи града Краљева, 
Градском правобранилаштву града Краљева, Локалном омбудсману града Краљева и 
Служби за интерну ревизију органа и служби града Краљева, стручним службама и 
посебним организацијама града Краљева. 

Стручне службе и посебне организације из става 1. овог члана образују се као 
јединствене стручне службе и посебне организације. 

 
Процедура усвајања Правилника 

Члан 2. 
Обједињен предлог Правилника припрема начелник Градске управе града Краљева и 

доставља га Градском већу на усвајање. 
 

Поглавља Правилника 
Члан 3. 

Правилник се састоји од следећих поглавља: 
 Глава I              Основне одредбе, 
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 Глава II Oрганизација и систематизација радних места у Градској управи 
града Краљева, 

 Глава III Oрганизација и систематизација радних места у Градском 
правобранилаштву града Краљева, 

Глава IV  Oрганизација и систематизација радних места Локалног 
омбудсмана града Краљева, 

 Глава V Oрганизација и систематизација радних места у Служби за 
интерну ревизију органа и Служби града Краљева, 

 Глава VI Прелазне и завршне одредбе. 
 
 

СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКОЈ УПРАВИ  
 

Члан 4. 
Правилник садржи радна места на положају, извршилачка радна места и радна 

места на којима раде намештеници.  
 

Елементи радног места 
Члан 5. 

У овом правилнику су наведени: описи радних места, звања у којима су радна места 
разврстана, потребан број запослених за свако радно место, врста и степен стручне спреме, 
државни стручни испит, односно посебан стручни испит и потребно радно искуство у струци, 
потребне компетенције за рад на радном месту као и други услови за рад на сваком радном 
месту. 

 
Услови за обављање послова радног места 

Члан 6. 
Услови за обављање послова радног места одређују се зависно од врсте и степена 

сложености послова чији је обим претежан. 
За обављање одређених послова радног места прописана су одређена знања и 

вештине (познавање рада на рачунару, возачка дозвола Б категорије и др.). 
За обављање одређених послова радног места прописан је посебан стручни испит 

као услов за обављање послова одређеног радног места у Градској управи (радно место 
матичара, јавних набавки, инспекцијских послова и друго). 

 
1. Разврставање положаја 

 
Службеници на положају 

 
Члан 7. 

Службеници на положају који имају овлашћења и одговорности у вези са 
руковођењем и усклађивањем рада органа, служби или организација аутономне покрајине, 
односно градске, општинске управе или управе градске општине обављају најсложеније 
послове, који суштински и непосредно утичу на начин управљања пословима из 
надлежности аутономне покрајине, јединице локалне самоуправе и градске општине и који 
захтевају управљачке способности, предузимљивост и висок степен стручности, 
самосталности и искуства. 

Послови из става 1. овог члана, обухватају праћење остваривања надлежности и 
обављање послова из надлежности аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе 
односно градске општине, обезбеђивање координације рада организационих јединица у 
саставу истих, унапређивање организације и метода рада и остваривање сарадње 
организационих јединица у оквиру органа, служби и посебних организација, праћење и 
усклађивање активности организационих јединица у поступку усаглашавања прописа 
аутономне покрајине, јединице локалне самоуправе односно градске општине и 
усклађивање општих и појединачних аката са Уставом, законом, статутом аутономне 
покрајине, јединице локалне самоуправе односно градске општине и другим прописима, 
системско праћење прописа о радним односима, системско праћење кадровске структуре 
запослених ради унапређивања послова из надлежности и утврђивања оптималних 
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могућности коришћења расположивих знања и способности кадрова, у складу са 
планираним потребама (кретање професионалне каријере, радни резултати, систем 
оцењивања рада, мотивација запослених и др.), унапређење односа према грађанима и 
правним лицима, који се обраћају органима, службама и посебним организацијама из члана 
1. Закона и друге послове прописане законом и актима скупштина и извршних органа 
аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе, односно градске општине. 

 
Члан 8. 

Градско веће поставља и разрешава начелника Градске управе и заменика 
начелника Градске управе града Краљева. 

Постављење вршиоца дужности 

Члан 9. 
Уколико није постављен начелник управе, као ни његов заменик, до постављења 

начелника управе, Веће може поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за радно место службеника на 
положају, који ће обављати послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса.  

Уколико службеник на положају није постављен, јавни конкурс за попуњавање 
положаја се оглашава у року од 15 дана од постављења вршиоца дужности.  

У случају да се јавни конкурс не оконча постављењем на положај, статус вршиоца 
дужности може се продужити најдуже још три месеца.  

Изузетно, вршилац дужности може бити постављен и ради замене службеника на 
положају који одсуствује са рада дуже од 30 дана, а најдуже до његовог повратка на рад. 

Службенику који је постављен за вршиоца дужности мирују права и обавезе из 
радног односа на радном месту на које је био распоређен пре постављења.  

По истеку рока из ст. 1, 3 и 4. овог члана постављени службеник се распоређује на 
радно место на коме је био распоређен до постављења и наставља да остварује право на 
плату коју је имао на том радном месту. 

 
2. Разврставање извршилачких радних места 

Разврставање у звања 
Члан 10. 

Радна места службеника разврставају се тако што се на опис свих послова радног 
места примене мерила за процену радног места и потом одреди звање које најбоље 
одговара радном месту. 

Радна места службеника разврставају се, у складу са законом, у осам звања: 
- самостални саветник, 
- саветник, 
- млађи саветник, 
- сарадник, 
- млађи сарадник, 
- виши референт, 
- референт и 
- млађи референт. 

 
Мерила за процену радног места 

Члан 11. 
Мерила за процену извршилачких радних места службеника су: 

- сложеност послова, 
- самосталност у раду, 
- одговорност, 
- пословна комуникација и 
- квалификације. 
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Објашњење мерила  

Члан 12. 
Сложеност послова је мерило којим се изражава ниво општости правила (технике, 

логике, права и сл.) на којима су утемељени послови, слобода стваралаштва и коришћење 
нових метода у раду;  

Самосталност у раду је мерило којим се изражава у којој мери се посао врши по 
општим или појединачним усмерењима и упутствима руководиоца и у којој мери се врши 
под његовим надзором;  

Одговорност је мерило којим се изражава колико послови утичу на остваривање 
надлежности, односно послова органа или уже организационе јединице и пре свега 
подразумева одговорност за послове и одлуке којима се знатно утиче на одређивање или 
спровођење одлука, што може да укључи одговорност за обављање послова у вези са 
руковођењем;  

Пословна комуникација је мерило којим се изражава врста контаката у раду и 
њихов значај за остваривање надлежности односно послова;  

Kвалификације су мерило којим се изражавају знања и радно искуство које је 
потеребно за делоттворан рад на радном месту. 

 
Самостални саветник  

Члан 13. 
У звању самосталног саветника обављају се сложени стручни послови из 

надлежности аутономне покрајине, јединице локалне самоуправе и градске општине, који 
захтевају посебно специјалистичко знање и искуство, аналитичке способности, самосталан 
рад без надзора непосредног руководиоца и доношење одлука у сложеним случајевима 
само уз општа усмерења и упутства непосредног руководиоца. 

Послови из става 1. овог члана, нарочито обухватају следеће: 
 

1) нормативно-правне послове везане за припрему свих врста нормативних аката из 
надлежности аутономне покрајине, јединице локалне самоуправе и градске општине (нацрт 
повеље интерне ревизије, стратешког и годишњег плана рада интерне ревизије и др.), 
координацију у поступку припреме нацрта аката из надлежности органа, прибављање 
мишљења и разматрање примедаба и мишљења других органа на нацрте и предлоге 
прописа и општих аката аутономне покрајине односно општих аката јединице локалне 
самоуправе и градске општине, њихово прихватање или одбијање уз образложење; 

 
2) управно-правне послове учествовања у припреми појединачних управних аката и других 
појединачних аката предвиђених законом, статутом и општим актима, припремање 
инструкције и упутства за примену прописа; 

 
3) студијско-аналитичке послове, припремање анализа, извештаја, информација и других 
стручних и аналитичких материјала на основу одговарајућих података и прикупљање 
података у циљу утврђивања чињеничног стања у одговарајућој области, учествовање у 
припреми елабората, студија, програма, пројеката, планова и процена који служе као 
стручна основа за утврђивање и спровођење политике у одговарајућој области, праћење 
реализације и извештавање о извршењу стратегија и пројеката, предлагање и давање 
мишљења о потребним мерама за ефикасан и успешан развој и активности из надлежности 
органа, давање мишљења у вези са применом прописа и општих аката из надлежности 
органа, решавање у управном поступку, остваривање сарадње са ресорним 
министарствима односно надлежним покрајинским органима управе који су поверили 
одређене послове јединици локалне самоуправе и градској општини. 

 
Да би радно место било разврстано у звање самосталног саветника, треба на 

следећи начин да испуњава мерила:  

1) висок ниво сложености послова - сложени послови у којима се стваралачки или 
применом нових метода у раду битно утиче на остваривање послова из надлежности рада 
уже унутрашње јединице у органу јединице локалне самоуправе;  
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2) висок ниво самосталности у раду - самосталност у раду и у одлучивању 
ограничена је једино општим усмерењима и општим упутствима руководиоца;  

3) висок ниво одговорности - одговорност за послове и одлуке којима се у великој 
мери утиче на остваривање послова из надлежности уже унутрашње јединице, што може да 
укључи одговорност за руковођење;  

4) редовна пословна комуникација на високом нивоу - контакти унутар и изван 
органа, у којима је понекад потребно да се делотворно пренесу информације које служе 
остваривању циљева рада уже унутрашње јединице;  

5) квалификације - стечено високо образовање на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и најмање пет година радног искуства у струци. 

Саветник 
Члан 14. 

У звању саветника обављају се сложени послови који су најчешће прецизно 
одређени и подразумевају примену утврђених метода рада, поступака или стручних техника 
са јасним оквиром самосталног деловања, уз повремени надзор непосредног руководиоца.  

Ови послови захтевају спососбност да се проблеми решавају без појединачних 
упутстава непосредног руководиоца и уз обраћање непосредном руководиоцу само кад је 
проблем сложен и захтева додатно знање и искуство. 

 
Послови из става 1. овог члана, нарочито обухватају следеће: 

 
1) нормативно-правне послове везане за учествовање у припреми делова нацрта свих врста 
нормативних аката из надлежности органа аутономне покрајине, јединице локалне 
самоуправе и градске општине; 
 
2) управно-правне послове вођења првостепеног управног поступка и израда првостепених 
управних аката, обављања појединачних интерних ревизија, формирање ревизорских 
досијеа; 
 
3) студијско-аналитичке послове, учествовања у припреми извештаја и информација о 
утврђеном стању, делова елабората, студија, програма, пројеката, планова и процена у 
одговарајућој области, праћење реализације и припрему нацрта извештаја о извршењу 
стратегија и пројеката, давање мишљења у вези са применом прописа и општих аката из 
надлежности органа, праћење прописа из надлежности органа, рад на стварању и 
ажурирању базе података из надлежности органа. 
 

Да би радно место било разврстано у звање саветника, треба на следећи начин да 
испуњава мерила:  

1) умерено висок ниво сложености послова - најчешће прецизно одређени, али 
сложени послови у којима се примењују утврђене методе рада, поступци или стручне 
технике;  

2) умерено висок ниво самосталности у раду - самосталност у раду ограничена 
је повременим надзором руководиоца Одељења и помоћи руководиоца Одељења кад 
решавање сложених стручних проблема захтева додатно знање и искуство;  

3) умерено висок ниво одговорности - одговорност за правилну примену 
утврђених метода рада, поступака и стручних техника, што не укључује одговорност за 
руковођење;  

4) умерено висок ниво учесталости пословне комуникације - контакти унутар и 
изван органа, чија је сврха пружање савета и прикупљање или размена битних 
информација;  

5) квалификације - стечено високо образовање на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и најмање три године радног искуства у струци. 
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Млађи саветник 

Члан 15. 
У звању млађег саветника обављају се сложени послови који подразумевају примену 

утврђених метода рада, поступака или стручних техника унутар прецизно одређеног оквира 
деловања, уз редован надзор непосредног руководиоца и доношење одлука на основу 
постојеће праксе или општих и појединачних упутстава непосредног руководиоца.  

Послови захтевају способност решавања мањих стручних или процедуралних 
питања. 

 
Послови из става 1. овог члана, нарочито обухватају: 
 

1) нормативно-правне послове везане за прикупљање података неопходних за израду 
нацрта, односно предлога свих врста нормативних и других аката из надлежности 
аутономне покрајине, јединице локалне самоуправе и градске општине, послове везане за 
припрему потребне документације и учествовање у изради предлога управних аката; 

 
2) издавање уверења о чињеницама уписаним у регистре за које је надлежна аутономна 
покрајина, јединица локалне самоуправе или градска општина; 

 
3) попуњавање и давање статистичких извештаја; 

 
4) припремање делова мишљења у вези са применом прописа и општих аката из 
надлежности органа; 
 
5) ажурирање базе података за потребе припреме анализа и извештаја и израда извештаја 
на основу мање сложених анализа.  

Да би радно место било разврстано у звање млађег саветника, треба на следећи 
начин да испуњава мерила:  

1) средњи ниво сложености послова - прецизно одређени, али сложени послови у 
којима се применом утврђених метода рада, поступака или стручних техника пружа стручна 
подршка службеницима који раде послове у вишим звањима;  

2) средњи ниво самосталности у раду - самосталност у раду ограничена је 
редовним надзором руководиоца и његовим општим и појединачним упутствима за 
решавање сложенијих методолошких и процедуралних питања;  

3) средњи ниво одговорности - одговорност за правилну примену утврђених 
метода рада, поступака и стручних техника, што не укључује одговорност за руковођење;  

4) средњи ниво повремене пословне комуникације - контакти унутар и изван 
органа, чија је сврха прикупљање или размена информација;  

5) квалификације - стечено високо образовање на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање пет 
година проведених код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о запосленима у 
аутономним покрајнама и јединицама локалне самоуправе.  

 
Сарадник 
Члан 16. 

У звању сарадника обављају се мање сложени стручни послови који захтевају 
вишегодишње искуство у примени поступака, метода и техника рада уз надзор, усмерења и 
упутства службеника у вишим звањима. 

 
Послови из става 1. овог члана, састоје се од ограниченог круга међусобно повезаних 

задатака у једној области, као што су: 
 

1) припрема података и информација од значаја за управни поступак; 
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2) обављање појединих радњи у првостепеном поступку; 

 
3) вођење евиденције предмета из области управног поступка; 

 
4) давање обавештења и информација странкама на основу евиденције о примљеним, 
обрађеним и експедованим предметима. 

 
Да би радно место било разврстано у звање сарадника, треба на следећи начин да 
испуњава мерила: 

1) средњи ниво сложености послова - мање сложени послови са ограниченим 
бројем међусобно повезаних различитих задатака у којима се примењују утврђене методе 
рада, поступци или стручне технике; 

2) средњи ниво самосталности у раду - самосталност у раду ограничена је 
повременим надзором руководиоца и његовим општим усмерењима и општим упутствима 
за решавање сложенијих методолошких, процедуралних питања; 

3) средњи ниво одговорности - одговорност за правилну примену утврђених 
метода рада, поступака и стручних техника, што може да укључи одговорност за 
руковођење; 

4) средњи ниво пословне комуникације - контакти углавном унутар органа, а 
повремено и изван органа ако је потребно да се прикупе или размене информације; 

5) квалификације - стечено високо образовање на основним академским студијама 
у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у 
трајању до три године; најмање три године радног искуства у струци. 

 
Млађи сарадник 

Члан 17. 
У звању млађег сарадника обављају се једноставнији стручни послови као и 

административно-технички послови уз надзор, упутства и детаљна усмерења службеника у 
вишим звањима. 

Послови из става 1. овог члана, састоје се од ограниченог круга међусобно повезаних 
задатака у једној области, као што су: 

 
1) пружање подршке у припреми података и информација од значаја за спровођење 
управног и другог поступка; 

 
2) пружање подршке у вођењу евиденција предмета из области управног и другог поступка; 

 
3) прикупљање података неопходних за израду анализа, извештаја и пројеката, као и 
материјала за израду одлуке о стручним питањима. 

 
Да би радно место било разврстано у звање млађег сарадника, треба на следећи 

начин да испуњава мерила: 

1) умерено низак ниво сложености послова – прецизно одређени и мање 
сложени послови у којима се примењују утврђене методе рада, поступци или стручне 
технике; 

2) умерено низак ниво самосталности у раду - самосталност у раду ограничена 
је редовним надзором руководиоца и његовим општим и појединачним упутствима за 
решавање сложенијих рутинских стручних проблема; 

3) умерено низак ниво одговорности - одговорност за правилну примену 
утврђених метода рада, поступака и стручних техника, што не укључује одговорност за 
руковођење; 

4) умерено низак ниво пословне комуникације - контакти углавном унутар уже 
унутрашње јединице у којој је радно место, а повремено и изван органа, ако је потребно да 
се прикупе и размене информације; 

5) квалификације - стечено високо образовање на основним академским студијама 
у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у 
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трајању до три године; завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених код 
послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајнама и 
јединицама локалне самоуправе. 

 
Виши референт 

Члан 18. 
У звању вишег референта обављају се административни, технички и други претежно 

рутински послови који обухватају широк круг задатака и могу захтевати познавање и 
примену једноставнијих метода рада и поступака, а раде се самостално и уз повремени 
надзор непосредног руководиоца. 

Послови из става 1. овог члана нарочито обухватају: 
 

1) пријем, контрола исправности и иницијална обрада документације из делокруга рада; 
 

2) припрема и издавање свих врста стандардних потврда, уверења, документа и извештаја 
ради остваривања права заинтересованих страна; 

 
3) одлагање, чување и архивирање документације. 

 
Да би радно место било разврстано у звање вишег референта, треба на следећи 

начин да испуњава мерила: 

1) низак ниво сложености послова - претежно рутински послови, с бројним 
међусобно повезаним различитим задацима, у којима се примењују једноставне и прецизно 
утврђене методе рада и поступци; 

2) средњи ниво самосталности у раду - самосталност у раду ограничена је 
повременим надзором руководиоца Одељења и његовим општим упутствима; 

3) низак ниво одговорности - одговорност за правилну примену утврђених метода 
рада и поступака, што може да укључи одговорност за руковођење; 

4) низак до средњег нивоа пословне комуникације - контакти углавном унутар уже 
унутрашње јединице у којој је радно место, а повремено и с другим ужим унутрашњим 
јединицама у органу, ако је потребно да се прикупе или размене информације; 

5) квалификације – стечено средње образовање у четворогодишњем трајању и  
најмање пет година радног искуства у струци. 

 
Референт 
Члан 19. 

У звању референта обављају се административни, технички и други рутински 
послови који подразумевају мањи круг сличних задатака који се извршавају применом 
једноставне методе рада и поступака а обављају се уз повремени надзор и упутства 
службеника са вишим звањима. 

Послови из става 1. овог члана нарочито обухватају: пријем документације из 
делокруга рада, пријем, евидентирање и отпремање поште и вођење књиге за доставу 
поште, припрему и издавање свих врста стандардних потврда, уверења, документа и 
извештаја ради остваривања права заинтересованих страна, одлагање, чување и 
архивирање документације. 

Да би радно место било разврстано у звање референта, треба на следећи начин да 
испуњава мерила: 
 1) низак ниво сложености послова - претежно рутински послови, с бројним 
међусобно повезаним различитим задацима, у којима се примењују једноставне и прецизно 
утврђене методе рада и поступци; 
 2) низак ниво самосталности у раду - самосталност у раду ограничена је 
повременим надзором руководиоца и његовим општим упутствима;  
 3)низак ниво одговорности - одговорност за правилну примену утврђених 
метода рада и поступака, што не укључује одговорност за руковођење;  
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 4) низак ниво пословне комуникације - контакти углавном унутар уже 
унутрашње јединице у којој је радно место, а повремено и с другим ужим унутрашњим 
јединицама у органу, ако је потребно да се прикупе или размене информације;  
 5) квалификације – стечено средње образовање у четворогодишњем трајању;  
најмање три године радног искуства у струци.  

Млађи референт  

Члан 20. 
У звању млађег референта обављају се административни, технички и други 

најједноставнији рутински послови који се понављају и који захтевају познавање и примену 
једноставнијих метода рада и поступака а обављају се уз стални надзор непосредног 
руководиоца и упутства службеника са вишим звањима. 

 
Послови из става 1. овог члана нарочито обухватају: пријем документације, припрему 

свих врста стандардних потврда, уверења, документа и извештаја ради остваривања права 
заинтересованих страна, прикупљање података за израду извештаја. 

 
Да би радно место било разврстано у звање млађег референта, треба на следећи 

начин да испуњава мерила:  

1) веома низак ниво сложености послова – технички и други рутински послови, са 
ограниченим бројем једноставних сличних задатака у којима се примењују једноставне и 
прецизно утврђене методе рада и поступци; 

2) веома низак ниво самосталности у раду - самосталност у раду ограничена је 
повременим надзором руководиоца; 

3) веома низак ниво одговорности - одговорност за правилну примену утврђених 
метода рада и поступака, што не укључује одговорност за руковођење; 

4) веома низак ниво пословне комуникације - контакти углавном унутар уже 
унутрашње јединице у којој је радно место; 

5) квалификације – стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, и 
завршен приправнички стаж. 

Стручни испит 
Члан 21. 

Службеник, који је у радном односу на неодређено време дужан је да има положен 
државни стручни испит. 

Службеник из става 1. овог члана коме у складу са чланом 72. став 1. Закона о 
запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне самоуправе, пробни рад није 
обавезан, као и службеник који је засновао радни однос на неодређено време, а нема 
положен државни стручни испит, полаже државни стручни испит у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа. 

Службеник који има положен стручни испит за запослене у државним органима не 
полаже државни стручни испит. 

Уз државни стручни испит, као услов за рад може се предвидети и полагање 
посебног стручног испита, односно другог одговарајућег испита у складу са законом. 

Посебан стручни из става 3. овог члана, осим правосудног испита, не замењује 
државни стручни испит. 

 
Начин разврставања радних места намештеника 

Члан 22. 
Радна места намештеника, укључујући и радна места руководилаца ужих 

унутрашњих јединица у којима искључиво раде намештеници, разврставају се у пет врста. 
Радна места намештеника разврставају се тако што се на опис послова радног места 

примене мерила за процену радног места и потом одреди врста којој радно место припада. 
 

Мерила за процену радних места намештеника 
Члан 23. 

Мерила за процену радних места намештеника су:  
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- сложеност послова, 
- самосталност у раду, 
- одговорност, 
- пословна комуникација и 
- компетентност. 

Објашњење мерила  

Члан 24. 
Сложеност послова је мерило којим се изражава ниво општости правила на којима 

су послови утемељени и интелектуални напор који они захтевају.  
Самосталност у раду је мерило којим се изражава у којој мери се посао врши по 

упутствима и под надзором руководиоца.  
Одговорност је мерило којим се изражава колико послови доприносе 

обезбеђивању помоћно-техничких или других услова потребних за редован рад органа, што 
укључује и одговорност за одређивање и распоређивање радних задатака другим 
намештеницима и надзор над њиховим извршавањем. 

Пословна комуникација је мерило којим се изражава врста контаката у раду и 
њихов значај за извршавање послова.  

Компетентност је мерило којим се изражавају знања, радно искуство и вештине 
које су потребне за делотворан рад на радном месту. 

 
Прва врста радних места 

Члан 25. 
Да би радно место било разврстано у прву врсту, треба на следећи начин да 

испуњава мерила:  
1) сложеност послова –пратећи послови са међусобно повезаним различитим задацима у 
којима се примењују утврђене методе рада или стручне технике;  
2) самосталност у раду - самосталност у раду и одлучивању о избору најбоље методе 
рада ограничена је повременим надзором руководиоца и његовим општим упутствима;  
3) одговорност – одговорност за правилну примену утврђених метода рада и стручних 
техника, што може да укључи и одговорност за руковођење;  
4) пословна комуникација – контакти претежно унутар органа, да би се примала или 
давала упутства за рад;  
5) компетентност – стечено високо образовање на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и познавање одговарајућих метода рада или 
стручних техника, као и радним искуством стечена вештина да се оне примене. 

 
Друга врста радних места  

Члан 26. 
Да би радно место било разврстано у другу врсту, треба на следећи начин да 

испуњава мерила:  
1) сложеност послова – прецизно одређени пратећи послови у којима се примењују 
утврђене методе рада или стручне технике;  
2) самосталност у раду - самосталност у раду ограничена је редовним надзором 
руководиоца и његовим општим и појединачним упутствима за решавање сложенијих 
методолошких и техничких проблема;  
3) одговорност – одговорност за правилну примену утврђених метода рада и стручних 
техника, што не укључује одговорност за руковођење; 
4) пословна комуникација – контакти унутар органа, да би се примала упутства за рад;  
5) компетентност – стечено високо образовање на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и током приправничког стажа стечено искуство да 
се знања примене. 
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Трећа врста радних места  

Члан 27. 
Да би радно место било разврстано у трећу врсту, треба на следећи начин да 

испуњава мерила:  

1) сложеност послова – прецизно одређени пратећи послови са ограниченим бројем 
међусобно повезаних задатака у којима се примењују утврђене методе рада или стручне 
технике;  
2) самосталност у раду - самосталност у раду ограничена је редовним надзором 
руководиоца и његовим општим упутствима за решавање сложенијих методолошких и 
техничких проблема;  
3) одговорност – одговорност за правилну примену једноставних и прецизно утврђених 
метода рада и стручних техника, што може да укључи и одговорност за руковођење;  
4) пословна комуникација – контакти претежно унутар органа, да би се примала и давала 
упутства за рад;  
5) компетентност – стечено високо образовање на основним академским студијама у 
обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама 
у трајању до три године и познавање утврђених метода рада и стручних техника које је 
стечено радним искуством. 

 
Четврта врста радних места 

Члан 28. 
Да би радно место било разврстано у четврту врсту, треба на следећи начин да 

испуњава мерила:  
1) сложеност послова –рутински, занатски и други пратећи послови у којима се примењују 
утврђене методе рада или стручне технике и који углавном подразумевају коришћење 
техничких средстава, попут машина, алата и сл;  
2) самосталност у раду - самосталност у раду ограничена је редовним надзором 
руководиоца и његовим општим и појединачним упутствима за решавање сложенијих 
методолошких и техничких проблема;  
3) одговорност – одговорност за правилну примену утврђених метода рада и стручних 
техника, што може да укључи и одговорност за руковођење;  
4) пословна комуникација – контакти претежно унутар органа, да би се примала и давала 
упутства за рад;  
5) компетентност – стечено средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем 
трајању, односно III или IV степен стручне спреме или стечено специјалистичко образовање. 

 
Пета врста радних места 

Члан 29. 
Да би радно место било разврстано у пету врсту, треба на следећи начин да 

испуњава мерила:  
1) сложеност послова – пратећи рутински послови који подразумевају мањи круг сличних 
задатака који се извршавају применом једноставне методе рада;  
2) самосталност у раду – самосталност у раду ограничена је редовним надзором 
руководиоца и његовим општим и појединачним упутствима;  
3) одговорност – одговорност за правилно извршавање послова у складу са општим и 
појединачним упутствима руководиоца;  
4) пословна комуникација – контакти искључиво унутар органа, да би се примала упутства 
за рад; 
5) компетентност – основно образовање. 
6)  

Приправници 
 

Члан 30. 
Приправник је лице које се прима у радни однос на одређено време ради 

оспособљавања за самосталан рад у струци, односно самостално обављање посла. 
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Градска управа може засновати радни однос са приправником уколико постоји 
слободно радно место у складу са Кадровским планом и уколико лице са којим заснива 
такав радни однос има образовање које је прописано као услов за рад на том радном 
месту. 

Својство приправника може стећи лице које није било у радном односу, као и лице 
које је провело на раду време краће од времена утврђеног за приправнички стаж с тим 
степеном образовања. 

Време проведено у радном односу односно на раду ван радног односа, код другог 
послодавца не урачунава се у приправнички стаж уколико послови које је то лице обављало 
не одговарају степену и врсти стручне спреме за који се приправнички стаж спроводи. 

Приправник заснива радни однос на одређено време, после спроведеног јавног 
конкурса. 

Приправнички стаж за приправнике са високим образовањем стеченим на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, које су законом изједначене са тим студијама 
у погледу права која из њих произлазе, траје једну годину. 

Приправнички стаж за приправника са високим образовањем стеченим на основним 
академским студијама, у обиму од најмање180 ЕСПБ бодова, основним струковним 
студијама, односно на студијама трајању до три године, које су законом изједначене са тим 
студијама у погледу права која из њих произлазе, траје девет месеци. 

Приправнички стаж за приправнике са стеченим средњим образовањем у 
четворогодишњем трајању, траје шест месеци. 

Приправнику који из оправданих разлога одсуствује с рада дуже од једног месеца 
продужава се приправнички стаж онолико колико је трајало одсуство. 

За време трајања приправничког стажа приправник остварује права, обавезе и 
одговорности из радног односа у складу са законом. 

За време приправничког стажа приправник се налази на стручној обуци која се 
изводи по програму који утврђује начелник Градске управе. 

За време трајања стручне обуке приправник се путем практичног рада и учења 
упознаје са пословима радног места на које се, након полагања државног стручног испита, 
распоређује уколико су за то испуњени услови. 

Приправник је дужан да положи државни стручни испит до окончања приправничког 
стажа. 

Приправнику који не положи државни стручни испит, престаје радни однос. 
Када положи државни стручни испит, приправник у радно односу на одређено време 

може да настави рад на неодређено време ако постоји одговарајуће радно место на које 
може да буде распоређен и ако се распоређивање уклапа у донесени кадровски план. 

Члан 31. 
Пробни рад 

 Пробни рад је обавезан за сва лица која нису заснивала радни однос у органу 
аутономне покрајине, јединици локалне самоуправе, или државном органу. 

Пробни рад за радни однос заснован на неодређено време траје шест месеци. 
За радни однос на одређено време, пробни рад је обавезан само ако је радни однос 

заснован на дуже од шест месеци, и траје два месеца. 
Пробном раду не подлежу службеници на положају и лица која раде у кабинету 

градоначелника, председника општине или председника градске општине, најдуже док траје 
дужност тих изабраних лица (помоћници градоначелника, односно председника општине као 
и друга лица која заснивају радни однос на радним местима у кабинету); 

Пробни рад службеника прати његов непосредни руководилац, који после окончања 
пробног рада послодавцу даје писмено мишљење о томе да ли је службеник задовољио на 
пробном раду. 

Службенику који не задовољи на пробном раду престаје радни однос. 
Службеник на пробном раду који је радни однос засновао на неодређено време 

полаже државни стручни испит до окончања пробног рада. 
Пробни рад односи се и на намештенике, осим обавезе полагања државног стручног 

испита. 
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Разврставање руководећих радних места намештеника 

Члан 32. 
Намештеник може да руководи само оном ужом унутрашњом јединицом у којој 

искључиво раде намештеници.  
Радна места намештеника који руководе ужим унутрашњим јединицама могу да се 

разврстају у прву, трећу и четврту врсту радних места. 
Члан 33. 

У Правилнику су систематизована следећа радна места: 
 
Укупан број систематизованих радних места у Градској управи града Краљева је 

248, и то : 
- 2 службеника на положају,  
- 236 службеника на извршилачким радним местима и  
- 10 на радним местима намештеника. 
Укупан број систематизованих радних места у Кабинету градоначелника града 

Краљева је 6, и то: 
- 1 намештеник – четврта врста радних места – док траје дужност Градоначелника; 
- 5 функционера – помоћника Градоначелника – док траје дужност 

Градоначелника; 
 

Укупан број систематизованих радних места у Градском правобранилаштву града 
Краљева је 6, и то: 

- 5 функционера и 
- 1 на радном месту намештеника. 

 
Укупан број систематизованих радних места Локалног омбудсмана града Краљева 

је 2 и то: 
- 2 функционера. 

 
Укупан број систематизованих радних места у Служби за интерну ревизију органа 

и служби града Краљева је 3, и то: 
- 1 функционер и 
- 2 службеника. 

ГЛАВА II 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА  
У ГРАДСКОЈ УПРАВИ ГРАДА КРАЉЕВА 

Предмет уређивања 
Члан 34. 

 Правилником се детаљније уређују посебна организациона јединица и унутрашње 
организационе јединице и њихов делокруг, руковођење унутрашњим организационим 
јединицама, називи и описи радних места, звања у којима су радна места разврстана, 
потребан број запослених за свако радно место, врста и степен образовања, државни 
стручни испит, односно посебан стручни испит и потребно радно искуство у струци, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту и други услови за рад на сваком радном 
месту у Градској управи града Краљева. 
 Потребне компетенције за обављање послова радног места утврђују се у обрасцу 
Компетенција који је саставни део овог правилника. Делокруг рада унутрашњих 
организационих јединица и посебне организационе јединице утврђен је Одлуком о 
организацији Градске управе града Краљева. 
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1. ОРГАНИЗАЦИЈА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ГРАДА КРАЉЕВА 
 

Унутрашња организација 
 

Члан 35. 
 У оквиру Градске управе образују се унутрашње организационе јединице за вршење 
сродних послова и Кабинет градоначелника као посебна организациона јединица. 

Унутрашње организационе јединице Градске управе су  одељења и служба. 
У оквиру унутрашњих организационих јединица Градске управе - одељења и службе, 

с обзиром на природу и обим послова, могу да се образују уже организационе јединице - 
одсеци, а унутар одсека - групе. Одсеци се образују према пословима који захтевају 
непосредну повезаност и организациону посебност. 

 
Унутрашње организационе јединице 

 
Члан 36. 

Унутрашње организационе јединице Градске управе су: 
 

1. Одељење за послове органа Града; 
2. Одељење за општу управу; 
3. Одељење за друштвене делатности; 
4. Одељење за привреду и финансије; 
5. Одељење за управљање имовином; 
6. Одељење за урбанизам, грађевинарство и стамбено-комуналне делатности; 
7. Одељење за заједничке послове; 
8. Одељење за инспекцијске послове; 
9. Одељење за пореску администрацију; 
10. Одељење комуналне милиције; 
11. Одељење за послове цивилне заштите; 
12. Одељење информационе технологије; 
13. Служба за управљање пројектима и локално-економски развој. 
 

Посебна организациона јединица 
 

Члан 37. 
 У Градској управи се као посебнa организационa јединицa образује Кабинет 
градоначелника, у коме запослени, у складу са законом, заснивају радни однос на одређено 
време - док траје дужност градоначелника. 

Подручне јединице 
 

Члан 38. 
 Унутар Одељења комуналне милиције, као унутрашње организационе јединице, могу 
се образовати и подручне организационе јединице. 

Уже организационе јединице – одсеци и подручне организационе јединице 
 

Члан 39. 
У оквиру унутрашњих организационих јединица Градске управе из члана 8. овог 

Правилника, образују се следеће уже организационе јединице: 
1. У Одељењу за послове органа Града:  

- Одсек за послове Скупштине града, 
- Одсек за послове Градског већа, 
- Одсека за послове градоначелника, протокол и информисање. 

2. У Одељењу за општу управу:  
- Одсек  за општу управу, 
- Одсек за управљање људским ресурсима. 

3. У Одељењу за друштвене делатности: 
- Одсек послова корисника буџетских средстава, 
- Одсек послова дечје заштите,  
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- Одсек послова борачко-инвалидске заштите. 
4. У Одељењу за привреду и финансије: 

- Одсек за привреду и развој, 
- Одсек за буџет, 
- Одсек за трезор, 
- Одсек за буџетско рачуноводство. 

5. У Одељењу за управљање имовином: 
- Одсек за имовинско-правне послове и послове управљања имовином, 

6. У Одељењу за урбанизам, грађевинарство и стамбено-комуналне 
делатности: 
- Одсек за просторно планирање, урбанизам и грађевинарство, 
- Одсек за обједињену процедуру, 
- Одсек за послове озакоњења објеката, 
- Одсек за стамбено-комуналне и послове саобраћаја. 

7. У Одељењу за заједничке послове: 
- Одсек за техничке послове, 
- Одсек за рад са месним заједницама, 
- Одсек за јавне набавке. 

8. У Одељењу за инспекцијске послове: 
- Одсек грађевинске инспекције,  
- Одсек просветне, комуналне, туристичке и инспекције за саобраћај и путеве, 
- Одсек за послове извршења решења, 
- Одсек за заштиту животне средине и инспекција за заштиту животне 

средине. 
9. У Одељењу за пореску администрацију: 

- Одсек за утврђивање локалних изворних прихода и контролу обвезника, 
- Одсек за наплату, пореско књиговодство и извештавање. 

10. У Одељењу комуналне милиције: 
- Подручна организациона јединица „Север“, 
- Подручна организациона јединица „Југ“. 

11.  У Одељењу за послове цивилне заштите: 
- Одсек за цивилну заштиту. 

12. У Одељењу информационе технологије:   
- Одсек за географско информационе системе. 

 
2. РУКОВОЂЕЊЕ ОРГАНИЗАЦИОНИМ ЈЕДИНИЦАМА ГРАДСКЕ УПРАВЕ 
 

Руковођење Градском управом 
Члан 40. 

Градском управом као јединственим органом руководи начелник Градске управе, као 
службеник на положају.  

Начелник Градске управе има заменика, који га замењује у случају његове одсутности и 
спречености да обавља своју дужност. 

Члан 41. 
Начелник Градске управе, а у случају његове одутности или спречености заменик 

начелника, распоређује запослене у Градској управи на радна места која одговарају њиховој 
стручној спреми, радним способностима и стеченом звању за обављање одређене врсте 
послова из области за коју је организациона јединица или део организационе јединице 
образован. Изузетно по налогу начелника Градске управе односно заменика начелника, 
запослени у Градској управи су дужни да обављају послове исте врсте из делокруга рада друге 
организационе јединице или дела организационе јединице, односно из друге области, под 
условом да ови послови одговарају стручној спреми, радним способностима и стеченом звању 
запосленог, што се не сматра распоређивањем на друго радно место у смислу Закона. 
 

Руковођење радом унутрашњих организационих јединица  
  

Члан 42. 
Радом унутрашњих и ужих организационих јединица  руководе:  
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- руководилац одељења, заменик руководиоца одељења, руководилац службе и начелник 
одељења комуналне милиције, 

- шеф одсека, 
- шеф подручне јединице комуналне милиције. 
 

Распоређивање руководилаца унутрашњих организационих јединица 
 

Члан 43. 
 Руководиоце организационих јединица из члана 42. овог правилника распоређује 
начелник Градске управе. 
 Руководиоци организационих јединица из члана 42. овог правилника одлучују, доносе 
решења у управном поступку, пружају стручна упутства, координирају и надзиру рад 
запослених, старају се о законитом, правилном и благовременом обављању послова из свог 
делокруга и врше друге послове по налогу начелника Градске управе.    
 Руководиоци унутрашњих организационих јединица одговарају за свој рад начелнику 
Градске управе. 
 За свој рад и рад уже организационе јединице којом руководе, руководиоци ужих 
организационих јединица непосредно су одговорни руководиоцу одељења, у чијем саставу 
је ужа организациона јединица.  
 

Руковођење радом посебне организационе јединице 
Члан 44. 

Радом Кабинета градоначелника као посебне организационе јединице руководи шеф 
кабинета. 
 Шеф Кабинета и запослени на радним местима у Кабинету градоначелника заснивају 
радни однос на одређено време - док траје дужност градоначелника. 
 Шеф Кабинета за свој рад одговара градоначелнику. 
 

Члан 45. 
Радни однос може се засновати и за време чије трајање је унапред одређено (радни 

однос на одређено време). 
На радним местима у кабинету градоначелника, председника општине или 

председника градске општине, најдуже док траје дужност тих изабраних лица (помоћници 
градоначелника, односно председника општине као и друга лица која заснивају радни однос 
на радним местима у кабинету). 

 
3. МЕЂУСОБНИ ОДНОСИ ОРГАНИЗАЦИОНИХ ЈЕДИНИЦА ГРАДСКЕ УПРАВЕ   

 
Члан 46. 

Организационе јединице Градске управе су дужне да међусобно сарађују и да 
размењују потребне податке и обавештења неопходна за рад. 
 
4. СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКОЈ УПРАВИ ГРАДА КРАЉЕВА 

 
Члан 47. 

 Правилник садржи радна места на положајима, извршилачка радна места и радна 
места на којима раде намештеници. 

 Звање Број радних места Број службеника 
Службеник на положају - I 
група 

1 радно место 1 службеник 

Службеник на положају - II 
група 

1 радно место 1 службеник 

 
Службеници- извршиоци Број радних места Број службеника 
Самостални саветник 46 46 
Саветник 43 71 
Млађи саветник 25 30 
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Сарадник 21 26 
Млађи сарадник 6 7 
Виши референт 26 41 
Референт 6 6 
Млађи референт 8 9 

Укупно: 181 радних места 236 службеник 
   

Намештеници Број радних места Број намештеника 
Прва врста радних места 1 1 
Друга врста радних места 0 0 
Трећа врста радних места 0 0 
Четврта врста радних места 5 5 
Пета врста радних места 3 4 

Укупно: 9 радних места 10 намештеникa 
 

Заштита права службеника 
 

Члан 48. 
Акт којим се одлучује о правима, обавезама и одговорностима службеника из радног 

односа доноси се у форми решења, сагласно закону којим се уређује општи управни 
поступак, и има карактер управног акта, ако овим законом није друкчије одређено. 

Жалба се изјављује у року од осам дана од дана достављања решења, ако овим 
законом није одређен краћи рок. 

Жалба не одлаже извршење решења само кад је то овим законом изричито 
одређено. 

Члан 49. 
 Радна места у Градској управи града Краљева су следећа: 
 
1.  Радно место: Начелник Градске управе града Краљева 
 Звање: положај у I групи број службеника на положају: 1 

 
Опис послова: Руководи и координира радом Градске управе; планира, усмерава и 

надзире рад Градске управе и усклађује рад организационих јединица Градске управе; врши 
анализу прописа, планских докумената и извештаја у различитим областима рада Градске 
управе у циљу њеног законитог и ефикасног рада; обавља и друге послове у складу са 
законом, Статутом града, одлукама Скупштине града, Градског већа и Градоначелника. 

Услови: стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит и најмање 
пет година радног искуства у струци и потребне компетенције за рад на радном месту. 
 
2.  Радно место: Заменик начелника Градске управе града Краљева 
 Звање: положај у II групи број службеника на положају: 1 

 
Опис послова: Руководи и координира радом Градске управе, планира, усмерава и 

надзире рад Градске управе и усклађује рад организационих јединица Градске управе у 
случају одсутности или спречености начелника Градске управе да обавља своју дужност; 
врши анализу прописа, планских докумената и извештаја у различитим областима рада 
Градске управе у циљу њеног законитог и ефикасног рада у случају одсутности или 
спречености начелника Градске управе да обавља своју дужност; обавља и друге послове 
из надлежности Градске управе  по овлашћењу начелника Градске управе. 

Услови: стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
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или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит и најмање 
пет година радног искуства у струци и потребне компетенције за рад на радном месту. 

 
ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ ГРАДСКЕ УПРАВЕ 

6.1. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПОСЛОВЕ ОРГАНА ГРАДА 
 
3.  Радно место: Руководилац Одељења за послове органа града 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Руководи, организује и планира рад Одељења, стара се о правилном 

и благовременом обављању послова у Одељењу, унапређењу рада и побољшању 
ефикасности, координира и усмерава рад запослених у Одељењу и врши друге послове у 
вези са организацијом и радом Одељења као целине. Прати, анализира и проучава законе, 
друге прописе и упоредно-правна решења од значаја за припрему нацрта и предлога аката 
органа Града, организује и координира израду аката из делокруга Одељења. Обавља 
најсложеније послове из надлежности Одељења и најсложеније послове у систему е-
парламента у вези припреме седница Скупштине града. Припрема одговоре, информације и 
извештаје о раду Одељења. Присуствује седницама Скупштине града, Градског већа и по 
потреби седницама радних тела Скупштине града и Градског већа. Учествује у раду 
колегијума начелника Градске управе. Остварује радну сарадњу са другим организационим 
јединицама Градске управе. Пружа стручну помоћ Комисији за избор и именовања и 
сачињава позиве, мишљења и записнике. Утврђује радне циљеве и предлаже годишњу 
оцену рада службеника у Одељењу, учествује у поступку припреме Програма стручног 
усавршавања. Обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе. 

За свој рад и рад Одељења непосредно је одговоран начелнику Градске управе. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; најмање 5 година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту. 

 

4.  Радно место: Технички секретар начелника Градске управе и заменика 
начелника Градске управе града Краљева 

 Звање: Млађи референт број службеника: 1 
 

Опис послова: Врши административно-техничке послове за потребе начелника и 
заменика начелника Градске управе. Врши административно-техничке послове на припреми 
и одржавању састанака које сазивају начелник и заменик начелника Градске управе. Врши 
административно – техничке послове везане за пријем странaка и пружа обавештења 
странкама. Води евиденцију примљене поште, води евиденцију аката и припрему аката за 
архивирање, врши експедицију аката. Води друге евиденције. Обавља и друге послове по 
налогу начелника и заменика начелника Градске управе. 

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем трајању и завршен 

приправнички стаж; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на 
радном месту.  

 
 
6.1.1. ОДСЕК ЗА ПОСЛОВЕ СКУПШТИНЕ ГРАДА 
 
5.  Радно место: шеф Одсека за послове Скупштине града 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, 

координира и надзире рад запослених у Одсеку, стара се о радној дисциплини и 
равномерној запослености запослених. Обавља најсложеније послове у систему е-
парламента у вези припреме седница Скупштине града, остварује непосредну радну 
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сарадњу са руководиоцима унутрашњих организационих јединица Градске управе у циљу 
благовременог достављања материјала, врши контролу исправности материјала који се 
доставља за седнице Скупштине града. Прати, анализира и проучава законе, друге прописе 
и упоредно-правна решења од значаја за припрему нацрта аката органа Града. Присуствује 
седницама Скупштине града, обавља најсложеније послове у вези обраде аката о којима је 
одлучивала Скупштина града. Пружа стручну помоћ Административно-мандатској комисији, 
Комисији за статутарна питања и локалну самоуправу, Комисији за награде и признања, 
Комисији за родну равноправност, Комисији за за месне заједнице, пољопривреду и развој 
села, сачињава позиве, предлоге одлука, предлоге решења, мишљења и записнике. 
Присуствује седницама Скупштине града, обавља најсложеније послове у вези обраде 
аката о којима је одлучивала Скупштина града. Замењује руководиоца Одељења у време 
његове одсутности и привремене спречености за рад, сачињава евиденције и извештаје. 
Сачињава одговоре и доставља Уставном суду оспорене акте, потребну документацију, 
податке и обавештења у поступку оцене уставности и законитости општих аката Скупштине 
града и других органа Града. Утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада 
службеника у Одсеку. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења. 

За свој рад и рад Одсека непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  
 
6.  Радно место: за послове Скупштине града 
 Звање: Саветник број службеника: 2 

 
Опис послова: Израђује нацрте одлука, решења и осталих аката која доноси 

Скупштина града када њихова израда спада у надлежност Одсека, прати, анализира и 
проучава законе, друге прописе и упоредно-правна решења од значаја за припрему нацрта 
аката. Припрема материјале за седнице Скупштине града, врши проверу комплетности и 
уредности достављеног материјала. Обавља стручне и административне послове за 
одборнике и одборничке групе у Скупштини града Краљева, припрема предлоге за измене и 
допуне дневног реда и амандмане за потребе овлашћених предлагача, врши стручну 
обраду примљених предлога и амандмана за радна тела, Градско веће и Скупштину града. 
Припрема материјале и пружа стручну помоћ Комисији за друштвене делатности, економски 
развој, привреду и финансије, Комисији за урбанизам, грађевинарство и стамбено-
комуналне делатности, Комисији за представке и притужбе и борбу против корупције, 
израђује позиве, мишљења и записнике. Присуствује седницама Скупштине града, обрађује 
акте о којима је одлучивала Скупштина града, стара се о чувању изворника аката. Стара се 
о изради извода из записника са седница Скупштине града и о обради одборничких питања. 
Врши стручне послове на уређивању „Службеног листа града Краљева“. Доставља 
обавештења о ступању и престанку јавне функције јавних функционера које је именовала, 
изабрала и поставила Скупштина града, у складу са законом којим се уређује спречавање 
корупције. Стара се о чувању стручних часописа, материјала са седница Скупштине града, 
урбанистичких планова и елабората. Води евиденције за потребе Одсека. Сачињава 
одговарајуће извештаје и обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран  шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту. 
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7.  Радно место: за административно-техничке послове Скупштине града 
 Звање: Виши референт број службеника: 1 

 
Опис послова: Врши административно-техничке послове на припреми и 

достављању материјала за седнице Скупштине града и за седнице сталних и повремених 
радних тела Скупштине. Врши припрему материјала са седница Скупштине града за 
коричење. Врши припрему аката за архивирање. Води регистар аката које је донела 
Скупштина града. Присуствује седницама Скупштине града, прати ток седнице у систему е-
парламента. Води одговарајуће регистре и евиденције. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем трајању и најмање 5 

година радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за рад на радном месту. 

 

8.  Радно место: Технички секретар председника и заменика председника, 
секретара и заменика секретара Скупштине града 

 Звање: Референт број службеника: 1 
 
Опис послова: Врши административно – техничке послове за потребе председника, 

заменика председника, секретара и заменика секретара Скупштине града. Врши 
административно-техничке послове на припреми и одржавању састанака које сазивају 
председник, заменик председника, секретар и заменик секретара Скупштине града. Врши 
административно-техничке послове везане за пријем странака и пружа обавештења 
странкама. Води евиденцију примљене поште, води евиденцију аката и припрему аката за 
архивирање, врши експедицију аката. Врши административно – техничке послове везане за 
сазивање седнице Скупштине града и радних тела Скупштине. Обавља послове прописане 
Правилником о начину и поступку издавања акредитације представницима медија. Води 
евиденције. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Средња стручна спрема у четворогодишњем трајању и најмање 3 године 

радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 
6.1.2. ОДСЕК ЗА ПОСЛОВЕ ГРАДСКОГ ВЕЋА 
 
9.  Радно место: Шеф Одсека за послове Градског већа 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Руководи, организује и планира рад Одсека, стара се о правилном и 

благовременом обављању послова у Одсеку, пружа стручна упутства, координира и 
надзире рад запослених у Одсеку, стара се о радној дисциплини и равномерној 
запослености запослених. Прати, анализира и проучава законе, друге прописе и упоредно-
правна решења од значаја за припрему нацрта и предлога аката које доносе Скупштина 
града и Градско веће. Обавља најсложеније послове у вези припреме седница Градског 
већа, остварује непосредну радну сарадњу са руководиоцима унутрашњих организационих 
јединица Градске управе у циљу благовременог достављања материјала. Врши контролу 
исправности материјала који се доставља за седнице Градског већа. Води евиденцију 
материјала достављених за седнице Градског већа. Присуствује седницама Градског већа, 
даје потребна објашњења и изјашњења током дискусије по тачкама дневног реда седница 
Градског већа, пружа стручну помоћ при формулисању предлога о којима се гласа на 
седницама Градског већа. Присуствује седницама радних тела Градског већа, обавља 
најсложеније послове у припреми материјала за седнице радних тела, пружа стручну помоћ 
при формулисању предлога и сачињавању аката радних тела. Обавља најсложеније 
послове у обради аката о којима је одлучивало Градско веће. Сачињава и доставља 
Управном суду одговоре на тужбе поднете против коначних аката Градског већа. Остварује 
радну сарадњу са другим одсецима у оквиру Одељења. Сачињава евиденције и извештаје. 
Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења. 
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Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту. 

 
10.  Радно место: за нормативно – правне послове Градског већа и стручне 

послове у вези са  решавањем у управном поступку у другом степену 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Израђује нацрте, односно предлоге одлука, решења и осталих аката 

која доноси Градско веће када њихова израда спада у надлежност Одсека. Израђује 
предлоге решења и других аката које Градско веће доноси приликом решавања у другом 
степену. Припрема материјале за седнице Градског већа,  врши проверу комплетности и 
уредности достављеног материјала, утврђује сагласност достављеног електронског и 
скенираног материјала са штампаним материјалом достављеним за седницу Градског већа. 
Присуствује седницама Градског већа, обрађује акте о којима је одлучивало Градско веће. 
Припрема материјале и пружа стручну помоћ Радном телу за разматрање предмета по 
жалбама, сачињава позиве, закључке, мишљења и записнике. Припрема материјале и 
пружа стручну помоћ Савету за грб, сачињава позиве, закључке, мишљења и записнике. 
Припрема материјале и пружа стручну помоћ другим радним телима које образује Градско 
веће, када њихова припрема спада у надлежност Одсека, сачињава позиве, закључке, 
мишљења и записнике. Сачињава одговарајуће извештаје. Обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
11.  Радно место: за нормативно – правне послове Градског већа 
 Звање: Млађи саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Припрема материјале за седнице Градског већа, остварује 

непосредну радну сарадњу са унутрашњим организационим јединицама Градске управе у 
циљу благовременог достављања материјала, врши проверу комплетности и уредности 
достављеног материјала, утврђује сагласност достављеног електронског и скенираног 
материјала са штампаним материјалом и документацијом достављеном за седницу Градског 
већа. Присуствује седницама Градског већа, обрађује акте о којима је одлучивало Градско 
веће. Стара се о обезбеђивању записника и изради извода из записника са седница 
Градског већа, стара се о чувању изворника аката. Припрема материјале за седнице радног 
тела Градског већа за разматрање предмета по жалбама, пружа стручну и 
административно-техничку помоћ Радном телу за разматрање предмета по жалбама, 
остварује радну сарадњу са Правобранилаштвом града Краљева ради достављања списа 
предмета и одговора Управном суду по тужбама поднетим на коначне акте Градског већа. 
Припрема материјале за седнице радних тела које образује Градско веће, пружа стручну 
помоћ радним телима које образује Градско веће. Сачињава одговарајуће извештаје, и 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање 
пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о 
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запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне самоуправе; положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту. 

 
12.  Радно место: за административно – техничке послове Градског већа 
 Звање: Виши референт број службеника: 1 

 
Опис послова: Врши административно-техничке послове на припреми и 

достављању материјала за седнице Градског већа и седнице радних тела Градског већа, 
када њихова припрема спада у надлежност Одсека. Врши техничку обраду материјала са 
седница Градског већа и седница радних тела, експедицију аката и припрему аката за 
архивирање. Води евиденцију примљене поште, врши експедицију поште за потребе Одсека 
и води евиденцију аката. Води одговарајуће регистре. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Средња стручна спрема у четворогодишњем трајању и најмање 5 година 

радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту. 
 
 
6.1.3. ОДСЕК ЗА ПОСЛОВЕ ГРАДОНАЧЕЛНИКА, ПРОТОКОЛ И ИНФОРМИСАЊЕ 
 
13.  Радно место: Шеф Одсека за послове Градоначелника, протокол и  

информисање 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Руководи, организује и планира рад Одсека, стара се о правилном и 

благовременом обављању послова у Одсеку, пружа стручна упутства, координира и 
надзире рад запослених у Одсеку, стара се о радној дисциплини и равномерној 
запослености запослених. Прати, анализира и проучава законе, друге прописе и упоредно-
правна решења од значаја за припрему нацрта и предлога аката које доносе органи Града. 
Припрема и израђује нацрте аката за чије је доношење градоначелник овлашћен законом, 
Статутом града и другим општим актима, када је њихова израда у надлежности Одсека. 
Припрема и израђује предлоге аката које градоначелник упућује Градском већу, када је 
њихова израда у надлежности Одсека. Пружа стручну помоћ градоначелнику при 
предлагању начина решавања питања о којима одлучује Скупштина града, даје стручна 
мишљења градоначелнику и заменику градоначелника. Обавља најсложеније послове у 
припреми материјала за седнице радних тела и обради материјала са седница радних тела 
градоначелника и заменика градоначелника када је њихова припрема и обрада у 
надлежности Одсека. Врши стручну припрему материјала за састанке које организује 
градоначелник и стара се о обезбеђивању записника са истих. Обавља стручне послове који 
се односе на сарадњу Града са другим градовима и општинама, државним органима и 
организацијама и стручне послове у вези са протоколарним обавезама функционера Града. 
Врши стручне послове у вези обавеза органа Града у вези са поштовањем забране сукоба 
интереса и спречавањем корупције. Замењује руководиоца Одељења у време његове 
одсутности и привремене спречености за рад, а у случају одсутности шефа Одсека за 
послове Скупштине града. Сачињава евиденције и извештаје. Утврђује радне циљеве и 
предлаже годишњу оцену рада службеника у Одсеку. Обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Одељења. 

За свој рад и рад Одсека непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту. 
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14.  Радно место: за послове поступања по захтевима за слободан приступ 
информацијама од јавног значаја и послове заштите података о личности 

 Звање: Сарадник број службеника: 1 
 
Опис послова: Поступа по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног 

значаја, прима захтеве, обавештава тражиоца о поседовању информација и обезбеђује 
увид у документа која садрже тражене информације, односно доставља информације на 
одговарајући начин. Израђује и редовно ажурира у електронској форми заједнички 
Информатор о раду органа Града. Сарађује са Повереником за информације од јавног 
значаја и заштиту података о личности и саветује се са њим. Подноси годишњи извештај 
Поверенику за информације од јавног значаја и заштиту података о личности о спровођењу 
закона. Подноси годишњи извештај Поверенику за информације од јавног значаја и заштиту 
података о личности о спровођењу закона. Прати примену прописа који се односе на 
заштиту података о личности, информише и даје мишљење руководиоцу или обрађивачу и 
запосленима који врше радње обраде о њиховим законским обавезама у вези са заштитом 
података о личности. Руководиоцу, на његов захтев, даје мишљење о процени утицаја 
обраде на заштиту података о личности и прати поступање по процени. Обезбеђује 
остваривање права која лица имају у вези са обрадом података о личности сагласно закону. 
Прима информације и води поступак у вези са унутрашњим узбуњивањем. Сачињава 
извештаје.  Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека.  
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, 
односно на студијама у трајању до три године и најмање 3 године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту. 
 
15.  Радно место: за послове протокола – I 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Припрема програме посета и обавља друге послове на припреми 

одржавања догађаја, свечаности и манифестација Града. Стара се о међународној сарадњи 
и врши послове у вези са дочеком и организацијом боравка домаћих и страних делегација и 
посета представника и делегација Града у оквиру међуопштинске и међународне сарадње, 
припрема документацију у вези са протоколарним обавезама функционера Града и текст 
излагања за градоначелника и друге функционере на свечаностима и догађајима у којима 
представљају Град. Обавља послове организовања протокола поводом Свечане и 
Комеморативне седнице Скупштине града. Припрема информације и саопштења о раду 
органа Града и о важним догађајима у Граду. Води евиденцију о поклонима. Сачињава 
одговарајуће извештаје. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.    

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне, економске, 

филолошке или политичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету и најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за рад на радном месту. 

 
16.  Радно место: за послове протокола – II 
 Звање: Млађи саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Припрема програме посета и обавља друге послове на припреми 

одржавања догађаја, свечаности и манифестација Града. Стара се о међународној сарадњи 
и врши послове у вези са дочеком и организацијом боравка домаћих и страних делегација и 
посета представника и делегација Града у оквиру међуопштинске и међународне сарадње. 
Припрема информације и саопштења о раду органа Града и о важним догађајима у Граду. 
Обавља послове протокола поводом Свечане и Комеморативне седнице Скупштине града. 
Води евиденцију о поклонима. Сачињава одговарајуће извештаје. Обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.    
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За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 

образовно – научног поља друштвено – хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање 
пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о 
запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне самоуправе; положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту. 

 
17.  Радно место: за послове информисања 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Врши стручне послове информисања о раду и активностима 

градоначелника и других органа Града. Припрема информације и званична саопштења за 
медије. Учествује у припреми текста излагања за Градоначелника и друге функционере на 
свечаностима и догађајима у којима представљају Град. Остварује комуникацију са 
медијима. Прати извештавање медија о раду органа Града и догађајима у Граду. Припрема 
материјале и организује конференције за медије и друге медијске догађаје. Сачињава 
одговарајуће извештаје. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне, економске, 

филолошке или политичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету и најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за рад на радном месту. 

 
6.2. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ОПШТУ УПРАВУ 
 
18.  Радно место: Руководилац Одељења за општу управу 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Руководи, организује и планира рад Одељења, пружа стручна 

упутства, координира и надзире рад запослених у Одељењу; контролише законито, 
правилно и благовремено обављање послова у Одељењу; организује, усмерава и 
обједињава рад одсека у оквиру Одељења, потписује акта из делокруга Одељења, врши 
друге послове у вези са организацијом  и радом Одељења као целине, учествује у раду 
колегијума начелника Градске управе и седница Градског већа и Скупштине града и 
остварује сарадњу са другим унутрашњим организационим јединицама Градске управе. 
Утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника у Одељењу, учествује 
у поступку припреме Програма стручног усавршавања. Обавља и друге послове по налогу 
начелника Градске управе. 

За свој рад и рад Одељења непосредно је одговоран начелнику Градске управе. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  
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6.2.1. ОДСЕК ЗА ОПШТУ УПРАВУ 

19.  Радно место: Шеф Одсека за општу управу 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Организује, координира и прати извршавање послова у Одсеку, 

стара се о радној дисциплини и пуној и равномерној запослености запослених, даје упутства 
за рад и пружа стручну помоћ у извршавању послова из делокруга Одсека, непосредно 
извршава најсложеније послове из делокруга Одсека, врши послове везане за организовано 
пружање правне помоћи грађанима који имају пребивалиште или раде на подручју Града за 
потребе остваривања њихових права, или давањем усмених правних савета у складу са 
позитивним законским прописима и одлукама Скупштине града, организује, прати и 
проучава законску и подзаконску регулативу из области у оквиру делокруга Одсека. Утврђује 
радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника у Одсеку. Обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Одељења. 

За свој рад и рад Одсека непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
20.  Радно место: за бесплатну правну помоћ 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
 Опис послова: Врши пријем захтева за бесплатну правну помоћ, води управни 
поступак  и доноси решења о одобравању бесплатне правне помоћи и бесплатне правне 
подршке, прати извршење решења, доноси решења о укидању решења о одобравању 
бесплатне правне помоћи и бесплатне правне подршке; размењује податке неопходне за 
одлучивање о захтевима са другим одељењима Градске управе града Краљева, као и са 
другим органима који воде службене евиденције; пружа бесплатну правну помоћ у виду 
давања правних савета, састављања поднесака, заступања и одбране у складу са 
прописима којима је уређен одговарајући поступак; пружа бесплатну правну подршку у виду 
пружања опште правне информације и попуњавања формулара; води законом и 
подзаконским актима предвиђене евиденције и сачињава извештаје; прати прописе, судску 
праксу и стручну литературу; припрема материјале и пружа стручно-техничке и 
административне послове за Жалбену комисију града Краљева. Обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека и руководиоца Одељења.  

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
21.  Радно место: за грађанска стања 
 Звање: Млађи сарадник број службеника: 1 

 
Опис послова: води првостепени управни поступак и доноси решења везана за 

лични статус грађана: о накнадном упису у матичну књигу, о исправци или поништају 
основног уписа у матичну књигу, о исправци уписа у књизи држављана, о промени личног 
имена, о дозволи за склапање брака преко пуномоћника, о дозволи увида у матичне књиге и 
др.; води првостепени управни поступак у стварима у којима није прописана надлежност 
другог органа; припрема решења о извршавању управних аката правних лица, када она нису 
законом овлашћена да их сама извршавају; издаје уверења о породичном стању за 
запослене у иностранству; израђује извештаје о стању решености предмета управног 
поступка. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 
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За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године и завршен приправнички стаж или најмање пет година 
проведених у радном односу код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о запосленима у 
аутономним покрајнама и јединицама локалне самоуправе; положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за рад на радном месту. 

 
22.  Радно место: матичар за матично подручје Краљево 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: води матичне књиге за матично подручје Краљево, води 

одговарајуће регистре за матичне књиге; врши основни упис у матичне књиге рођених, 
венчаних и умрлих са свим прибелешкама и променама, води евиденцију о држављанству, 
уноси податке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и 
складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне 
књиге; издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне 
књиге; саставља записник о венчању, одређивању имена детета, о признавању очинства, о 
промени презимена, о пријави смрти; води посебан архивски део за матичне књиге и књигу 
држављана; води евиденцију и израђује извештај о раду матичара и заменика матичара за 
матично подручје Краљево, стара се о формирању и чувању документације и матичне 
архиве. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке 

на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 
3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит, положен посебан 
стручни испит за матичара и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
23.  Радно место: заменик матичара за матично подручје Краљево – I 
 Звање: Сарадник број службеника: 2 

 
Опис послова: обавља послове вођења матичних књига рођених, венчаних, умрлих 

и књиге држављана, за матично подручје Краљево; води одговарајуће регистре за матичне 
књиге, уноси податке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и 
складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне 
књиге; издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне 
књиге, издаје уверења о држављанству, обавља матичне послове у вези са рођењем, 
закључењем брака и смрти лица, стара се о формирању и чувању документације и матичне 
архиве и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 

180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три 
године и најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит, 
положен посебан стручни испит за матичара и потребне компетенције за рад на радном 
месту.  

 
24.  Радно место: заменик матичара за матично подручје Краљево – II 
 Звање: Млађи сарадник број службеника: 1 

 
Опис послова: обавља послове вођења матичних књига рођених, венчаних, умрлих 

и књиге држављана, за матично подручје Краљево; води одговарајуће регистре за матичне 
књиге, уноси податке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и 
складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне 
књиге; издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне 
књиге, издаје уверења о држављанству, обавља матичне послове у вези са рођењем, 
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закључењем брака и смрти лица, стара се о формирању и чувању документације и матичне 
архиве и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 

180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три 
године; завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу 
код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе; положен државни стручни испит, положен посебан стручни 
испит за матичара и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
25.  Радно место: матичар за матичне књиге са подручја АП Косово и Метохија 
 Звање: Сарадник број службеника: 3 

 
Опис послова: У складу са Законом о матичним књигама, за подручја општина 

Косовска Митровица, Србица, Зубин Поток, Вучитрн, Звечан и Лепосавић обавља послове 
вођења матичних књига рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана, води одговарајуће 
регистре за матичне књиге; врши унос података из матичних књига у Централни систем за 
електронску обраду и складиштење података у чување другог примерка матичних књига; 
чува изворник матичне књиге, издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама 
уписаним у матичне књиге, издаје уверења о држављанству, стара се о формирању и 
чувању документације и матичне архиве и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 

180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три 
године и најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит, 
положен посебан стручни испит за матичара и потребне компетенције за рад на радном 
месту.  

 

26.  Радно место: за помоћно – техничке послове за потребе матичара за матичне 
књиге са подручја АП Косово и Метохија 

 Звање: Намештеник – четврта врста 
радних места 

број намештеника: 1 

 
Опис послова: обавља помоћно – техничке послове за потребе матичара за 

матичне књиге са подручја АП Косово и Метохија; преузима пошту из писарнице у оквиру 
Градског услужног центра Градске управе града Краљева, која је пристигла за матичаре за 
матичне књиге са подручја АП Косово и Метохија; архивира документацију за потребе 
матичара за матичне књиге са подручја АП Косово и Метохија и друге послове по налогу 
шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
 Услови: Стечено средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем 
трајању, односно III или IV степен стручне спреме, са или без радног искуства. 

 
27.  Радно место: матичар за матично подручје Адрани 
 Звање: Сарадник број службеника: 1 

 
Опис послова: У месној канцеларији обавља послове вођења матичних књига и 

закључења брака, издаје изводе из матичних књига и уверења, води евиденцију 
држављанства и издаје уверења о тим чињеницама, води одговарајуће регистре за матичне 
књиге; врши унос података из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и 
складиштење података у чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне 
књиге, врши послове пријемне канцеларије, доставља податке ради ажурирања бирачког 
списка на подручју месне канцеларије, остале послове опште управе у складу са законом и 
друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три 
године и најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит, 
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положен посебан стручни испит за матичара и потребне компетенције за рад на радном 
месту.  

 
28.  Радно место: матичар за матично подручје Богутовац, Роћевићи и Самаила 
 Звање: Сарадник број службеника: 1 

 
 Опис послова: У месној канцеларији обавља послове вођења матичних књига и 
закључења брака, издаје изводе из матичних књига и уверења, води евиденцију 
држављанства и издаје уверења о тим чињеницама, води одговарајуће регистре за матичне 
књиге; врши унос података из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и 
складиштење података у чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне 
књиге, врши послове пријемне канцеларије, доставља податке ради ажурирања бирачког 
списка на подручју месне канцеларије, остале послове опште управе у складу са законом и 
друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три 
године и најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит, 
положен посебан стручни испит за матичара и потребне компетенције за рад на радном 
месту.  

 
29.  Радно место: матичар за матично подручје Витановац, Витковац и Годачица 
 Звање: Сарадник број службеника: 1 

 
 Опис послова: У месној канцеларији обавља послове вођења матичних књига и 
закључења брака, издаје изводе из матичних књига и уверења, води евиденцију 
држављанства и издаје уверења о тим чињеницама, води одговарајуће регистре за матичне 
књиге; врши унос података из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и 
складиштење података у чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне 
књиге, врши послове пријемне канцеларије, доставља податке ради ажурирања бирачког 
списка на подручју месне канцеларије, остале послове опште управе у складу са законом и 
друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три 
године и најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит, 
положен посебан стручни испит за матичара и потребне компетенције за рад на радном 
месту.  

 
30.  Радно место: матичар за матично подручје Рибница и Лађевци 
 Звање: Сарадник број службеника: 1 

 
 Опис послова: У месној канцеларији обавља послове вођења матичних књига и 
закључења брака, издаје изводе из матичних књига и уверења, води евиденцију 
држављанства и издаје уверења о тим чињеницама, води одговарајуће регистре за матичне 
књиге; врши унос података из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и 
складиштење података у чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне 
књиге, врши послове пријемне канцеларије, доставља податке ради ажурирања бирачког 
списка на подручју месне канцеларије, остале послове опште управе у складу са законом и 
друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три 
године и најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит, 
положен посебан стручни испит за матичара и потребне компетенције за рад на радном 
месту. 
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31.  Радно место: матичар за матично подручје Рудно 
 Звање: Сарадник број службеника: 1 
   

 Опис послова: У месној канцеларији обавља послове вођења матичних књига и 
закључења брака, издаје изводе из матичних књига и уверења, води евиденцију 
држављанства и издаје уверења о тим чињеницама, води одговарајуће регистре за матичне 
књиге; врши унос података из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и 
складиштење података у чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне 
књиге, врши послове пријемне канцеларије, доставља податке ради ажурирања бирачког 
списка на подручју месне канцеларије, остале послове опште управе у складу са законом и 
друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три 
године и најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит, 
положен посебан стручни испит за матичара и потребне компетенције за рад на радном 
месту.  

 
32.  Радно место: матичар за матично подручје Ушће и Брезова 
 Звање: Сарадник број службеника: 1 

 
 Опис послова: У месној канцеларији обавља послове вођења матичних књига и 
закључења брака, издаје изводе из матичних књига и уверења, води евиденцију 
држављанства и издаје уверења о тим чињеницама, води одговарајуће регистре за матичне 
књиге; врши унос података из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и 
складиштење података у чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне 
књиге, врши послове пријемне канцеларије, доставља податке ради ажурирања бирачког 
списка на подручју месне канцеларије, остале послове опште управе у складу са законом и 
друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три 
године и најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит, 
положен посебан стручни испит за матичара и потребне компетенције за рад на радном 
месту.  

 
33.  Радно место: матичар за матично подручје Стубал и Ратина 
 Звање: Сарадник број службеника: 1 

 
Опис послова: У месној канцеларији обавља послове вођења матичних књига и 

закључења брака, издаје изводе из матичних књига и уверења, води евиденцију 
држављанства и издаје уверења о тим чињеницама, води одговарајуће регистре за матичне 
књиге; врши унос података из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и 
складиштење података у чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне 
књиге, врши послове пријемне канцеларије, доставља податке ради ажурирања бирачког 
списка на подручју месне канцеларије, остале послове опште управе у складу са законом и 
друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три 
године и најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит, 
положен посебан стручни испит за матичара и потребне компетенције за рад на радном 
месту.  

 
34.  Радно место: матичар за матично подручје Матарушка Бања и Жича 
 Звање: Сарадник број службеника: 1 

 
Опис послова: У месној канцеларији обавља послове вођења матичних књига и 

закључења брака, издаје изводе из матичних књига и уверења, води евиденцију 
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држављанства и издаје уверења о тим чињеницама, води одговарајуће регистре за матичне 
књиге; врши унос података из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и 
складиштење података у чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне 
књиге, врши послове пријемне канцеларије, доставља податке ради ажурирања бирачког 
списка на подручју месне канцеларије, остале послове опште управе у складу са законом и 
друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три 
године и најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит, 
положен посебан стручни испит за матичара и потребне компетенције за рад на радном 
месту.  

 
35.  Радно место: за бирачки списак – I 
 Звање: Виши референт број службеника: 1 

 
Опис послова: Обавља послове вођења прописаних евиденција за бирачки списак; 

послове вођења Јединственог бирачког списка и Посебног бирачког списка за националне 
мањине, врши обраду података за бирачки списак и списак пунолетних грађана на подручју 
Града, учествује у поступку вршења промена у њима - уписи, брисање, измене, допуне и 
исправке података по службеној дужности или на захтев странака - до закључења бирачког 
списка, о томе сачињава одговарајућа решења, стара се о ажурности бирачког списка, 
издаје уверења о изборном и бирачком праву, као и друге послове утврђене Законом о 
јединственом бирачком списку, саставља одговарајуће извештаје као и друге послове по 
налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању и најмање 5 

година радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за рад на радном месту. 

 
36.  Радно место: за бирачки списак – II 
 Звање: Млађи референт број службеника: 1 

 
Опис послова: Обавља послове провере података у Јединственом бирачком списку 

и Посебном бирачком списку за националне мањине, врши проверу података за бирачки 
списак и списак пунолетних грађана на подручју Града, учествује у поступку провере 
података о упису, брисању, изменама, допунама; врши провере података по налогу 
надлежног Министарства; обавља послове доставе решења о променама у Јединственом 
бирачком списку, као и послове чувања и одлагања решења о променама, као и друге 
послове утврђене Законом о јединственом бирачком списку, као и друге послове по налогу 
шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању и завршен 

приправнички стаж; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на 
радном месту.  

 
37.  Радно место: за архивске послове 
 Звање: Виши референт број службеника: 1 

 
Опис послова: Oбавља послове везане за пријем решених предмета на 

архивирање, води архивску књигу, стара се о правилном смештају, чувању и предаји 
архивске грађе, врши излучивање безвредног регистратурског материјала, издаје преписе 
решења и предмета из архиве уз реверс, саставља одговарајуће извештаје као и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању и најмање 5 

година радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за рад на радном месту.  
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38.  Радно место: администратор органа за писарницу и систем за управљање 
документима 

 Звање: Млађи референт број службеника: 1 
 

Опис послова: Обавља једноставне административне послове; даје потребне 
информације и обавештења грађанима; обавља послове управљања налозима писара које 
је одредио орган; води шифрарник категорија документарног материјала са роковима 
чувања, пријављује техничке проблеме Служби Владе, и друге послове по налогу шефа 
Одсека, у складу са прописима о канцеларијском пословању. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању и завршен 

приправнички стаж; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на 
радном месту.  

 
39.  Радно место: за административне послове у Градском услужном центру 
 Звање: Млађи референт број службеника: 2 

 
Опис послова: Обавља једноставније административне послове у Градском 

услужном центру који се односе на давање потребних информација и обавештења 
грађанима о томе како да остваре своја права и регулишу обавезе код Градске управе, 
пружање помоћи неуким странкама при попуњавању одговарајућих образаца захтева, 
послове пријема свих поднесака који су упућени органима Града, пријем примедби и 
притужби на рад органа Града и друге послове по налогу шефа Одсека, у складу са 
прописима о канцеларијском пословању. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању и завршен 

приправнички стаж; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на 
радном месту.  

 

40.  Радно место: за пријем и административно – техничку обраду аката и предмета у 
Градском услужном центру 

 Звање: Виши референт број службеника: 2 
 

Опис послова: Обавља административне послове у Градском услужном центру који 
се односе на пријем поднесака који су упућени органима Града, контролу исправности 
примљених поднесака и њихову административно – техничку обраду, завођење примљених 
поднесака у одговарајуће евиденције, достављање аката и предмета у рад надлежним 
унутрашњим организационим јединицама Градске управе, развођење решених предмета 
кроз одговарајуће евиденције, и пружа стручну техничко – административну помоћ 
службеницима и странкама а врши и друге послове по налогу шефа Одсека, у складу са 
прописима о канцеларијском пословању, коришћењем програма електронске писарнице. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању и најмање 5 

године радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за рад на радном месту.  
 

41.  Радно место: за пријем и експедовање поште 
 Звање: Виши референт број службеника: 2 

 

 
Опис послова: Врши послове пријема поднесака који стижу путем поште, преузима 

пошту за све органе Града са поштанског фаха, примљену пошту распоређује, води 
евиденцију о примљеним рачунима, врши експедовање службене поште као и друге 
послове, у складу са прописима о канцеларијском пословању. Обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању и најмање 5 
година радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за рад на радном месту.  
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6.2.2. ОДСЕК ЗА УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА 

42.  Радно место: шеф Одсека за управљање људским ресурсима 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Руководи, организује, и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, 

координира и надзире рад запослених у Одсеку, контролише законито, правилно и 
благовремено обављање послова у Одсеку, координира и прати унапређење и управљање 
људским ресурсима као и стручно оспособљавање и усавршавање запослених; контролише 
израду општих и појединачних аката из делокруга Одсека, даје упутства за рад и пружа 
стручну помоћ у извршавању послова из делокруга Одсека, припрема нацрт Кадровског 
плана; припрема одговоре, информације и извештаје из делокруга Одсека, припрема 
појединачна акта из области радних односа, анализира законску и подзаконску регулативу; 
припрема нацрте одговарајућих планова обуке; утврђује радне циљеве и предлаже 
годишњу оцену рада службеника у Одсеку. Замењује руководиоца Одељења у време 
његове одсутности и привремене спречености за рад. Обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Одељења. 

За свој рад и рад Одсека непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
43.  Радно место: за унапређење и управљање људским ресурсима 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Обавља послове анализе описа послова и радних места и њихово 

правилно разврставање у звања; обавља стручне и техничке послове у поступку избора 
кандидата и запошљавања; припрема појединачна акта из области радних односа; 
припрема акта о правима, дужностима и одговорностима запослених; припрема нацрт 
правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места; обавља послове 
планирања и развоја кадрова; обавља послове у вези са планирањем организационих 
промена у органима; припрема нацрт Кадровског плана и прати његово спровођење у 
органима; успоставља и развија систем оцењивања рада службеника, континуирано прати 
постигнућа службеника и унапређивање мотивације службеника; врши анализу, процену и 
припрему предлога годишњег Програма посебног стручног усавршавања службеника и 
предлога финансијског плана за његово извршавање; обавља организацију, реализацију и 
анализу ефеката интерног и екстерног стручног усавршавања; предлаже мере и активности 
у циљу развоја људских ресурса: припрема анализе, информације и извештаје у области 
унапређења и развоја људских ресурса. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.  

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
44.  Радно место: за управљање људским ресурсима 
 Звање: Млађи саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Припрема појединачна акта из области радних односа; обавља 

послове анализе описа послова и радних места и њихово правилно разврставање у звања; 
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учествује у припреми нацрта правилника о унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места; обавља послове планирања и развоја кадрова; обавља послове у вези са 
планирањем организационих промена у органима; учествује у припреми нацрта Кадровског 
плана и прати његово спровођење у органима; успоставља и развија систем оцењивања 
рада службеника, континуирано прати постигнућа службеника и унапређивање мотивације 
службеника; врши анализу, процену и припрему предлога годишњег Програма посебног 
стручног усавршавања службеника и предлога финансијског плана за његово извршавање; 
обавља организацију, реализацију и анализу ефеката интерног и екстерног стручног 
усавршавања; предлаже мере и активности у циљу развоја људских ресурса: припрема 
анализе, информације и извештаје у области унапређења и развоја људских ресурса; 
обавља стручне и техничке послове у поступку избора кандидата и запошљавања. Обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање 
пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о 
запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне самоуправе; положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
45.  Радно место: за послове радних односа 
 Звање: Виши референт број службеника: 1 

 
Опис послова: Пружа помоћ и административну обраду приликом израде 

појединачних акта из области радних односа, води персонална досијеа запослених; 
попуњава обрасце пријава и одјава у вези са заснивањем и престанком радног односа 
запослених, сарађује са надлежним фондовима; израђује потврде запосленима из радног 
односа запослених; води кадровске и друге евиденције у области радних односа 
службеника и намештеника; води Регистар запослених; обавља стручне и техничке послове 
у поступку избора кандидата и запошљавања; одлаже, чува и архивира неопходну 
документацију, и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању и најмање 5 

година радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за рад на радном месту.  

 
 

6.3. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ 

46.  Радно место: руководилац Одељења за друштвене делатности 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Руководи, организује и планира рад Одељења, пружа стручна 

упутства, координира и надзире рад запослених у Одељењу, стара се о законитом, 
правилном и благовременом обављању послова у Одељењу; организује, усмерава и 
обједињава рад одсека у оквиру Одељења потписује акта из делокруга Одељења, врши 
друге послове у вези са организацијом и радом Одељења као целине, учествује у раду 
колегијума начелника Градске управе и седница Градског већа и Скупштине града и 
остварује сарадњу са другим унутрашњим организационим јединицама Градске управе. 
Утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника у Одељењу, учествује 
у поступку припреме Програма стручног усавршавања. Обавља и друге послове по налогу 
начелника Градске управе. 

За свој рад и рад Одељења непосредно је одговоран начелнику Градске управе.  
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке 

на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
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трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 
5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за рад на радном месту.  

 

47.  Радно место: Координатор за заштиту права пацијената и правне послове у  
оквиру Одељења 

 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 
 
Опис послова: Обавља послове заштите права пацијената на територији града 

Краљева по поднетим приговорима пацијената који сматрају да им је ускраћено право на 
здравствену заштиту или неко од права из области здравствене заштите у здравственој 
установи, приватној пракси, високошколској установи здравствене струке која обавља 
здравствену делатност, или другом правном лицу које обавља одређене послове 
здравствене делатности, утврђује релевантне чињенице и околности у вези са поднетим 
приговором и основаност приговора на основу специјалистичког знања и искуства у области 
здравства, самостално и непристрасно решава по приговору пацијената, пружа потребне 
информације и савете у вези са правима пацијената и самостално координира својим 
радом, прати прописе који регулишу здравство, стара се о остваривању квалитетне 
друштвене бриге за здравље на нивоу града Краљева. Сарађује са Саветом за здравље 
града Краљева. Врши послове везане за спровођење Одлуке о праву на субвенционисану 
цену комуналних услуга породици са троје и више деце са територије града Краљева; 
Сарађује и прати рад Савета за родну равноправност и врши административно – техничке 
послове везане за рад Савета. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења.  

За свој рад из области заштите права пацијената је самосталан у раду, а за рад на 
пословима спровођења Одлуке о праву на субвенционисану цену комуналних услуга 
породици са троје и више деце са територије града Краљева непосредно je одговоран 
руководиоцу Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
48.  Радно место: за административно – техничке послове 
 Звање: Млађи референт број службеника: 1 

 
Опис послова: Прима, распоређује и отпрема пошту, води евиденцију о примљеним 

захтевима странака, фотокопира и умножава материјал, води евиденцију о радном времену 
запослених у Одељењу, води евиденцију путних налога, обавља остале административно-
техничке послове, стара се о набавци канцеларијског материјала за Одељење, обавља све 
дактилографске послове, стара се о пословима везаним за спровођење Одлуке о 
остваривању права на новчану помоћ породици са троје и више деце са територије града 
Краљева, прати и координира рад Комисије за спорт и Савета за здравље, спроводи 
поступак за остваривање права на добијање картице „3+“. Обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Одељења. 

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Средња стручна спрема у четворогодишњем трајању и завршен 

приправнички стаж; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на 
радном месту.  

 
6.3.1. ОДСЕК ПОСЛОВА КОРИСНИКА БУЏЕТСКИХ СРЕДСТАВА 
 
49.  Радно место: шеф Одсека послова корисника буџетских средстава 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Организује, координира и прати извршавање послова у Одсеку, 

стара се о законитости и ажурности рада Одсека, о радној дисциплини и пуној и 
равномерној упослености запослених, даје упутства за рад и пружа стручну помоћ у 
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извршавању послова из делокруга Одсека, непосредно извршава најсложеније послове из 
делокруга Одсека, учествује у раду стручних комисија, као и у раду седница Градског већа и 
Скупштине града по овлашћењу руководиоца Одељења, остварује сарадњу са другим 
одсецима у оквиру Одељења, прати рад установа из области основног и средњег 
образовања, културе, физичке културе, социјалне заштите, примарне здравствене заштите, 
друштвене бриге о деци и туризма, предлаже мере и стара се о њиховом спровођењу, ради 
на праћењу остваривања права деце са сметњама у развоју и њихових родитеља, прати 
рад Интерресорне комисије и поступак остваривања права из области ученичког и 
студентског стандарда, прати и стара се о суфинансирању програма рада и пројеката 
удружења грађана у областима за које је утврђен јавни интерес Града, прати спровођење 
Одлуке о начину, поступку и критеријумима за доделу средстава традиционалним црквама и 
верским заједницама, прати наменско трошење буџетских средстава код корисника буџета 
града за које је Одељење надлежно у буџетском смислу, прати спровођење послова 
везаних за суфинансирање пројеката и програма из области јавног информисања на 
територији града Краљева, сачињава потребне извештаје и анализе. Учествује у раду 
стручних комисија као и у раду седница Градског већа и Скупштине града по овлашћењу 
руководиоца Одељења и замењује руководиоца Одељења у време његове одсутности и 
привремене спречености за рад. Утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада 
службеника у Одсеку и друге послове по налогу руководиоца Одељења.  

За свој рад и рад Одсека непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 

основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 

50.  Радно место: за финансијско – књиговодствене и програмске послове  
корисника буџетских средстава 

 Звање: Mлађи саветник број службеника: 1 
 
Опис послова: Ради на припреми и изради финансијских планова индиректних 

корисника буџетских средстава у оквиру апропријација утврђених Одлуком о буџету града, 
саставља консолидоване периодичне и годишње извештаје, врши послове месечног, 
тромесечног и годишњег буџетског извештавања, контролише финансијске планове 
извршења буџета града, врши корекције финансијских планова у складу са захтевима 
корисника из области основног и средњег образовања, културе, физичке културе, социјалне 
заштите, примарне здравствене заштите, друштвене бриге о деци и туризма, контролише и 
прати извештаје о раду корисника буџета града, стара се о законитости и ажурности 
финансијског пословања и тачности књиговодствених података. Обавља послове везане за 
суфинансирање пројеката којима се остварује јавни интерес  у области јавног информисања 
на територији града Краљева и вршење мониторинга реализације пројеката из делокруга 
који се суфинансирају из буџета града Краљева у области јавног информисања. Спроводи 
Одлуку о начину поступку и критеријумима за доделу средстава традиционалним црквама и 
верским заједницама; спроводи поступак за утврђивање права на стицање статуса 
енергетски угроженог купца електричне енергије или природног гаса у складу са Законом. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека 
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 

основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен 
приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из 
члана 1. став 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном 
месту.  
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51.  Радно место: за нормативно – правне послове и ученички и студентски  
стандард 

 Звање: Саветник број службеника: 1 
 
Опис послова: Обавља нормативно-правне послове, припрема нацрте правилника, 

одлука, решења, уговора, мишљења и закључака из делокруга рада Одсека, прати 
доношење и измене закона и других нормативних аката из делокруга рада Одсека, послове 
везане за доношење правних аката корисника буџета Града, припрему аката ових установа 
за разматрање у органима Града, прегледа општа акте установа на која Скупштина града, 
Градско веће или градоначелник дају сагласност, припрема нацрте нормативних аката ради 
финансирања делатности корисника буџетских средстава, обавља послове везане за 
суфинансирање програма рада удружења грађана по основу пројеката у различитим 
областима од јавног интереса за Град, oбавља послове евидентирања деце за упис у 
основну школу, давања сагласности за упис деце у другу основну школу, стара се о 
спровођењу послова везаних за доделу студентских стипендија Града, обавља послове 
везане за доделу ученичких и студентских кредита, стипендија, домова и школарина, ради 
на пословима остваривања права деце са сметњама у развоју и њихових родитеља, 
обавља послове координатора Интерресорне комисије, сачињава потребне извештаје и 
записнике и друге послове по налогу шефа Одсека. Стара се о спровођењу послова везаних 
за доделу новчане награде „Анђелко Савић“, води првостепени поступак по захтевима за 
остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну оплодњу; обавља послове везане 
за суфинансирање програма рада Удружења грађана по основу пројеката у различитим 
областима од јавног интереса за Град. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

52.   Радно место: финансијски књиговођа 
 Звање: Виши референт број службеника: 3 

 
Опис послова: Прима, контролише и обрађује захтеве индиректних корисника 

буџета града везане за трансфер буџетских средстава корисницима из области основног и 
средњег образовања, културе, физичке културе, социјалне заштите, примарне здравствене 
заштите, друштвене бриге о деци и туризма, врши књижења, стара се о тачности и 
усклађује књиговодствено стање са буџетом града са једне и са корисницима буџета града 
са друге стране, израђује извештаје, води и чува пословне књиге и помоћну евиденцију 
везану за трансфер буџетских средстава, стара се о благовременом и тачном извршавању 
финансијских планова корисника буџета града, одговоран је за тачно, уредно и ажурно 
вођење финансијског књиговодства. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.  

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Средња стручна спрема економског смера у четворогодишњем трајању и 

најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад на радном месту.  
 
53.  Радно место за послове Канцеларије за младе – I  
 Звање: Млађи саветник 

 
број службеника: 1 

Опис послова: Обавља послове везане за координирани рад Канцеларије за младе 
у циљу усвајања и реализације локалне омладинске политике и програма и пројеката у тој 
области; обезбеђује простор, материјалну и техничку подршку за реализацију активности и 
иницијатива омладинских организација; врши послове организованог приступа проблемима 
младих, промовише рад са младима, пружа подршку младима у сарадњи са надлежним 
државним органима и организацијама, органима Града, образовним и културним 
институцијама, Националном службом за запошљавање, невладиним и другим 
организацијама, кроз активно укључивање младих у друштвене токове и њихово 
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информисање; пружа логистичку подршку у реализацији пројеката младих и помаже у 
неформалном образовању младих и креирању модела волонтерских радних кампова; 
организује обуке, семинаре и друге манифестације намењене младима; учествује у 
креирању културног и друштвеног живота младих, ради на обезбеђивању једнаког положаја 
младих у друштву и подстиче и вреднује достигнућа младих у различитим областима; 
активно се бави питањима унапређивања могућности за квалитетно организовање 
слободног времена младих, бављење спортом, неговање здравих и безбедних стилова 
живота и унапређење безбедности младих; комуницира са младима и подстиче њихово 
учешће у доношењу одлука; припрема локални акциони план за младе и прати и 
координира рад Савета за младе. Врши и друге послове у складу са законом и 
Националном стратегијом за младе Републике Србије. Врши послове везане за спровођење 
Одлуке о новчаној помоћи породици са троје и више деце на територији града Краљева и 
друге послове по налогу шефа Одсека.  

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру образовно 

– научног поља друштвено – хуманистичких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање пет 
година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе; положен 
државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  
 
54.  Радно место: за послове Канцеларије за младе – II  
 Звање: Млађи сарадник број службеника: 2 

 
Опис послова: Oбезбеђује простор, материјалну и техничку подршку за реализацију 

активности и иницијатива омладинских организација; врши послове организованог приступа 
проблемима младих, промовише рад са младима, пружа логистичку подршку у реализацији 
пројеката младих и помаже у неформалном образовању младих и креирању модела 
волонтерских радних кампова; организује обуке, семинаре и друге манифестације 
намењене младима; активно се бави питањима унапређивања могућности за квалитетно 
организовање слободног времена младих, бављење спортом, неговање здравих и 
безбедних стилова живота и унапређење безбедности младих; комуницира са младима и 
подстиче њихово учешће у доношењу одлука; припрема локални акциони план за младе и 
прати и координира рад Савета за младе. Врши и друге послове у складу са законом и 
Националном стратегијом за младе Републике Србије. Врши послове везане за спровођење 
Одлуке о новчаној помоћи породици са троје и више деце на територији града Краљева и 
друге послове по налогу шефа Одсека.  

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, 
односно на студијама у трајању до 3 године и завршен приправнички стаж или најмање пет 
година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе; положен 
државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

  

6.3.2. ОДСЕК ПОСЛОВА ДЕЧЈЕ ЗАШТИТЕ  

55.  Радно место: шеф Одсека послова дечје заштите 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, 

координира и надзире рад запослених у Одсеку; Контролише  и даје сагласност на нацрте 
решења којима се одлучује о правима из надлежности Одсека; Координира управне послове 
и обезбеђује примену уједначене праксе при поступању у управним стварима; Даје упутства 
запосленима о примени прописа из делокруга Одсека, води управни поступак и непосредно 
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извршава најсложеније послове из  надлежности Одсека, израђује појединачне управне акте 
предвиђене законом  и решава сложеније предмете по жалбама  на решења првостепеног 
органа и по ванредним правним средствима, прати наменско трошење финансијских 
средстава, припрема нацрте одлука и других општих аката из надлежности ЈЛС; израђује 
периодичне и годишње извештаје о раду, учествује у раду стручних комисија, као и у раду 
седница Градског већа и Скупштине града, по овлашћењу руководиоца Одељења и 
остварује сарадњу са другим Одсецима у оквиру Одељења. Утврђује радне циљеве и 
предлаже годишњу оцену рада службеника у Одсеку. 

За свој рад и рад Одсека непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
56.  Радно место: за дечји додатак и друга права 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Води првостепени управни поступак за остваривање права на: дечји 

додатак, родитељски додатак, једнократну новчану накнаду за прворођено дете, новчану 
накнаду за незапослене породиље, накнаду трошкова боравка у предшколској установи за 
дете без родитељског старања, накнаду трошкова боравка у предшколској установи за децу 
са тешкоћама и сметњама у развоју и децу са инвалидитетом, накнаду трошкова боравка у 
предшколској установи за децу корисника новчане социјалне помоћи. Обавља послове 
везане за спровођење Одлуке о праву на накнаду дела трошкова боравка деце у 
предшколској установи чији је оснивач друго правно или физичко лице на територији града 
Краљева. Ради на утврђивању права на накнаду дела трошкова сахрањивања лица 
преминулих од последица ковида 19. Обавља послове везане за спровођење Одлуке о 
праву на једнократну помоћ за рођење другог и трећег детета и праву на новчана средства 
за изградњу, учешће у куповини, односно куповину породично – стамбене зграде или стана 
по основу рођења детета, ради на изради нацрта решења, проширењу права, промени 
података, пружа помоћ странкама у остваривању права на различите видове друштвене 
бриге о деци и учествује у изради разних анализа и извештаја; Припрема одговоре на жалбе 
у првостепеном поступку и друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека 

Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 
образовно – научног поља друштвено – хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  
  
57.  Радно место: за дечји додатак 
 Звање: Млађи саветник број службеника: 2 

 
Опис послова: Води управни поступак за остваривање права на: дечји додатак, 

родитељски додатак, једнократну новчану накнаду за прворођено дете, новчану накнаду за 
незапослене породиље, накнаду трошкова боравка у предшколској установи за дете без 
родитељског старања, накнаду трошкова боравка у предшколској установи за децу са 
сметњама у развоју и децу са инвалидитетом, накнаду трошкова боравка у предшколској 
установи за децу корисника новчане социјалне помоћи. Обавља послове везане за 
спровођење Одлуке о праву на накнаду дела трошкова боравка деце у предшколској 
установи чији је оснивач друго правно или физичко лице на територији града Краљева. Ради 
на утврђивању права на накнаду дела трошкова сахрањивања лица преминулих од 
последица ковида 19. Обавља послове везане за спровођење Одлуке о праву на 
једнократну помоћ за рођење другог и трећег детета и праву на новчана средства за 
изградњу, учешће у куповини, односно куповину породично – стамбене зграде или стана по 
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основу рођења детета; ради на изради нацрта решења, проширењу права, промени 
података, пружа помоћ странкама за остваривање права на различите видове друштвене 
бриге о деци. Учествује у изради разних анализа и извештаја, припрема одговоре на жалбу 
у првостепеном поступку и друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 
образовно – научног поља друштвено – хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање 
пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о 
запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне самоуправе; положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
58.  Радно место: за припрему и извршење дечјег додатка и других права 
 Звање: Млађи саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Води првостепени управни поступак за остваривање права на: дечји 

додатак, родитељски додатак, једнократну новчану накнаду за прворођено дете, новчану 
накнаду за незапослене породиље, накнаду трошкова боравка у предшколској установи за 
дете без родитељског старања, накнаду трошкова боравка у предшколској установи за децу 
са сметњама у развоју и децу са инвалидитетом, накнаду трошкова боравка у предшколској 
установи за децу корисника новчане социјалне помоћи. Обавља послове везане за 
спровођење Одлуке о праву на једнократну помоћ за рођење другог и трећег детета и праву 
на новчана средства за изградњу, учешће у куповини, односно куповину породично – 
стамбене зграде или стана по основу рођења детета; ради на изради нацрта решења, 
проширењу права, промени података, пружа помоћ странкама за остваривање права на 
различите видове друштвене бриге о деци. Учествује у изради разних анализа и извештаја, 
припрема одговоре на жалбу у првостепеном поступку и друге послове по налогу шефа 
Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 
образовно – научног поља друштвено – хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање 
пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о 
запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне самоуправе; положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
59.  Радно место: за породиљско одсуство 
 Звање: Сарадник број службеника: 1 

 
 Опис послова: Врши поједине управне радње по захтевима за признавање права на 

породиљско одсуство, одсуство са рада ради неге детета и одсуство са рада ради посебне 
неге детета, утврђује висину накнаде зараде запослених породиља код правних и физичких 
лица и лица која самостално обављају делатност, врши контролу обрачуна накнаде зараде, 
припрема, сређује и ликвидира новчану документацију, врши контролу, контирање и 
књижење свих исплата по републичким прописима, а по преносу средстава из буџета 
Републике Србије и директно одговара за наменску употребу буџетских средстава, 
саставља месечне, периодичне и годишње финансијске извештаје за извршење буџета 
Републике Србије, води и чува пословне књиге и документацију, одговоран је за тачно, 
уредно и ажурно вођење финансијског књиговодства врши контролу извода банке о уплати 
месечне обавезе родитеља према Предшколској установи, обрачун трошкова, израду 
спискова, сатављање месечних извештаја за накнаду дела трошкова боравка деце у 
Предшколској установи чији је оснивач друго правно или физичко лице на територији града 
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Краљева, врши пријем документације, контролу обрачуна и обрачуна накнаде дела 
трошкова боравка деце у Предшколској установи и друге послове по налогу шефа Одсека. 

 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области економских наука на 

основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним 
студијама, односно на студијама у трајању до три године и најмање 3 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на 
радном месту.  

 
60.  Радно место: за обрачун накнаде зараде по основу породиљског боловања 
 Звање: Виши референт број службеника: 2 

 
 Опис послова: прикупља податке и документацију о којој Одсек води евиденцију, 

врши контролу обрачуна накнаде зараде, припрема, сређује и ликвидира новчану 
документацију, врши контролу, контирање и књижење свих исплата по републичким 
прописима, а по преносу средстава из буџета Републике Србије и директно одговара за 
наменску употребу буџетских средстава; саставља месечне, периодичне и годишње 
финансијске извештаја за извршење буџета Републике Србије, води и чува пословне књиге 
и документацију, одговоран је за тачно, уредно и ажурно вођење финансијског 
књиговодства; врши пријем документације, контролу уплате трошкова, контролу извода 
банке о уплати месечне обавезе родитеља према Предшколској установи, обрачун 
трошкова, израду спискова, састављање месечних извештаја за накнаду дела трошкова 
боравка деце у Предшколској установи чији је оснивач друго правно или физичко лице на 
територији града Краљева, врши пријем документације, контролу обрачуна и обрачуна 
накнаде дела трошкова боравка деце у Предшколској установи, прослеђује месечне 
извештаје Министарству и обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Средња стручна спрема економског смера у четворогодишњем трајању и 
најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад на радном месту.  
 
61.  Радно место: за административно – техничке послове у дечјој заштити 
 Звање: Референт број службеника: 1 

 
 Опис послова: Прима, распоређује и отпрема пошту, води деловодник и регистар 
примљених захтева за сва права која се у Одсеку остварују, евидентира школске потврде, 
проверава податке по захтевима корисника права и службених лица, индексира базу 
података, шаље електронском поштом податке из локалне у централну базу Службе за 
аутоматску обраду података, прима повратне податке из централне базе, требује материјал, 
одлаже и архивира предмете, фотокопира и умножава материјал, обавља дактилографске и 
остале административно-техничке послове као и друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Средња стручна спрема у четворогодишњем трајању и најмање 3 године 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  
 
6.3.3. ОДСЕК ПОСЛОВА БОРАЧКО-ИНВАЛИДСКЕ ЗАШТИТЕ 
 
62.  Радно место: шеф Одсека борачко – инвалидске заштите 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Организује, координира и прати извршавање послова у Одсеку, врши 

послове везане за спровођење законитости и ажурности рада Одсека, радној дисциплини и 
пуној и равномерној упослености запослених, даје упутства за рад и пружа стручну помоћ у 
извршавању послова из делокруга Одсека, води управни поступак и непосредно извршава 
најсложеније послове из делокруга Одсека, контролише и даје сагласност на нацрт акта 
којим се одлучује о неком праву из надлежности Одсека, припрема и сачињава потребне 
извештаје и анализе, прати наменско трошење буџетских средстава, учествује у раду 
стручних комисија, као и раду седница Градског већа и Скупштине града по овлашћењу 
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руководиоца Одељења, остварује сарадњу са другим одсецима у оквиру Одељења; 
утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника у Одсеку. Обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Одељења.  
 За свој рад и рад Одсека непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  
 
63.  Радно место: за борачко – инвалидска питања 
 Звање: Млађи саветник број службеника: 2 
   

Опис послова: Припрема потребну документацију и израђује делове првостепених 
решења у управном поступку за признавање својства личног и породичног инвалида, права 
на борачки додатак, месечна новчана примања, здравствену заштиту учесника НОР-а и 
чланова њихових породица, права цивилних инвалида рата и чланова породица жртава 
фашистичког терора, права на увећану инвалиднину, права на повећање процента личне 
инвалиднине, права на ортопедски додатак и туђу негу и помоћ, права на посмртну помоћ и 
погребне трошкове, права на набавку моторних возила војним инвалидима, права на 
месечно новчано примање, породични додатак и додатак на децу, престанак инвалидских 
права и повраћај неправилно примљених износа, о остваривању права на ортопедска 
помагала. Доставља предмете надлежној инвалидској комисији и решења на ревизију 
министарству. Води првостепени управни поступак по захтевима за утврђивање права на 
субвенционисану цену комуналних услуга породицама ратних војних инвалида, палих 
бораца и умрлих ратних војних инвалида који су учествовали у оружаним акцијама после 17. 
августа 1990. године. Врши унос и ажурирање података у јединствену електронску базу 
„Борци Србија“. Издаје уверења о праву на бесплатну вожњу у аутобуском саобраћају на 
територији града Краљева као и друга уверења о статусу корисника права из области 
борачко – инвалидске заштите. Врши административне послове везане за експедовање 
поште Одсека, као и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 

образовно – научног поља друштвено – хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање 
пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о 
запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне самоуправе; положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  
 

64.  Радно место: за административно – техничке послове у борачко инвалидској 
заштити 

 Звање: Виши референт број службеника: 1 
 

  
 Опис послова: Припрема, распоређује и отпрема пошту, води евиденцију о 

примљеним захтевима о правима војних (личних и породичних) инвалида, цивилних 
инвалида рата, корисника месечног новчаног примања, борачког додатка и материјалног 
обезбеђења. Води евиденције и издаје књижице и објаве за бесплатну и повлашћену вожњу 
инвалида, води регистре и досијее везане за борачко-инвалидску заштиту, издаје потврде о 
висини примања корисника и друге послове по налогу шефа Одсека. 

 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека.  
Услови: Средња стручна спрема у четворогодишњем трајању и најмање 5 година 

радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  
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65.  Радно место: повереник Комесаријата за избеглице и миграције 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Евидентира и утврђује статус избеглих и интерно расељених лица, и 

свакодневно обавља административне послове у вези са статусним питањима и 
остваривањем права избеглих и расељених лица и ради на збрињавању и организацији 
њиховог смештаја, учествује у имплементацији Програма интеграције и повратка у места 
претходног пребивалишта, сарађује са Комесаријатом за избеглице Републике Србије 
Високим Комесаријатом за избеглице УН и другим међународним и градским хуманитарним 
организацијама, учествује у раду комисија и радних тела и директно је ангажован на 
реализацији Акционог плана за унапређење положаја избеглих и интерно расељених лица, 
сарађује са медијима и омогућава да информације о проблемима избеглих и интерно 
расељених лица и њиховом решавању буду увек доступне јавности, врши анализу потреба 
избеглих и интерно расељених лица, предлаже мере и начине реализације програма 
стамбеног збрињавања, обавља послове евидентирања повратника на основу Споразума о 
реадмисији и координира активности у пружању најнеопходније помоћи повратницима и 
друге послове по налогу шефа Одсека. 

 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 

основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 године 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 

66.  Радно место: за административно – техничке послове у Комесаријату за 
избеглице и миграције 

 Звање: Виши референт број службеника: 1 
 

Опис послова: Припрема, распоређује и отпрема пошту, врши требовање 
материјала за потребе Комесаријата за избеглице и миграције, води евиденцију о 
примљеним захтевима избеглих и расељених лица, прикупља документацију за утврђивање 
избегличког статуса и за промене и исправке података, ради на издавању потврде 
расељеним лицима о статусу, ради прибављања докумената у МУП-у, ради на издавању 
легитимација за новорођенчад расељених лица, прима и информише странке о текућим 
активностима везаним за збрињавање избеглих и расељених лица и друге послове по 
налогу Повереника и шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран Поверенику и шефу Одсека.  
Услови: Средња стручна спрема у четворогодишњем трајању и најмање 5 године 

радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 
 
6.4. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРИВРЕДУ И ФИНАНСИЈЕ 

67.  Радно место: руководилац Одељења за привреду и финансије 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Руководи, организује и планира рад Одељења, пружа стручна 

упутства, координира и надзире рад запослених у Одељењу; врши надзор над применом 
законских и других прописа и општих аката, прати и проучава стање у свим областима из 
делокруга рада Одељења; организује усмерава и обједињава рад одсека у оквиру 
Одељења, води рачуна о правилном и благовременом обављању послова, потписује акта 
из делокруга Одељења и врши и друге послове у вези са организацијом и радом Одељења 
као целине, учествује у раду колегијума начелника Градске управе и седница Градског већа 
и Скупштине града и остварује сарадњу са другим унутрашњим организационим јединицама 
Градске управе. Утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника у 
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Одељењу, учествује у поступку припреме Програма стручног усавршавања. Обавља и друге 
послове по налогу начелника Градске управе. 

За свој рад и рад Одељења непосредно је одговоран начелнику Градске управе. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 

основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 
68.  Радно место: заменик руководиоца Одељења за привреду и финансије 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Замењује руководиоца Одељења у време његове одсутности и 

привремене спречености за рад, извршава најсложеније послове из делокруга Одељења 
које му повери руководилац, помаже руководиоцу Одељења у обављању свакодневних 
радних обавеза, стара се о правилној примени закона и других прописа из надлежности 
Одељења, учествује у раду седница Градског већа и Скупштине града по овлашћењу 
руководиоца Одељења, помаже руководиоцу Одељењу у обављању свих радних обавеза, 
стара се о правилној примени закона и других прописа из надлежности Одељења, остварује 
сарадњу и пружа стручну помоћ другим одсецима у Одељењу, као и са другим одељењима 
у оквиру Градске управе, врши послове из надлежности радног места шефа Одсека за буџет 
уколико је то радно место непопуњено, и друге послове по налогу руководиоца Одељења. 

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Одељења и начелнику Градске 
управе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 
69.  Радно место: за нормативно – правне послове 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Обавља нормативно-правне послове из делокруга рада Одељења, 

припрема нацрте правилника, одлука, решења, мишљења, закључака, уговора и других 
аката из делокруга рада Одељења, прати законе и друге прописе из надлежности Одељења 
и извештава руководиоца о свим изменама; обавља нормативно-правне и друге стручне 
послове за потребе радних тела органа града из надлежности Одељења, учествује у 
поступку давања изјашњења по захтевима других Одељења, јавних предузећа и других 
правних и физичких лица и друге послове по налогу руководиоца Одељења. 
 За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
70.  Радно место: за административно – техничке послове 
 Звање: Виши референт број службеника: 1 

 
Опис послова: Врши пријем и достављање поште писарници и запосленима у 

Одељењу, води евиденцију о кретању предмета у Одељењу, обавља послове 
административно – техничке обраде аката, обавља коресподенцију електронском поштом 
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са надлежним органима и другим одељењима, води евиденцију о присутности запослених 
на послу и обавља друге послове по налогу руководиоца. 

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Средња стручна спрема у четворогодишњем трајању и најмање 5 година 

радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

6.4.1. ОДСЕК ЗА ПРИВРЕДУ И РАЗВОЈ 

71.  Радно место: шеф Одсека за привреду и развој 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Организује, координира и анализира извршавање  послова у Одсеку, 

стара се о радној дисциплини и пуној и равномерној запослености запослених, даје упутства 
за рад и пружа стручну помоћ у извршавању послова из делокруга Одсека,  непосредно 
извршава најсложеније послове из делокруга Одсека, учествује у раду стручних комисија, 
сарађује са органима контроле, омогућава увид у пословање, пружа потребна обавештења 
и поступа по примедбама у складу са важећим прописима; утврђује радне циљеве и 
предлаже годишњу оцену рада службеника у Одсеку; остварује сарадњу са другим 
одсецима у оквиру Одељења и обавља друге послове по налогу руководиоца  Одељења. 

За свој рад и рад Одсека непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 

основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 

72.  
Радно место: за праћење финансијског пословања, цена комуналних услуга и 
елемената за одређивање цена радова и услуга јавних предузећа чији је 
оснивач град Краљево 

 Звање: Млађи саветник број службеника: 1 
 
Опис послова: Анализира планове и програме пословања јавних предузећа чији је 

оснивач град Краљево у финансијском делу и даје мишљења; анализира тромесечне и 
годишње финансијске извештаје пословања јавних предузећа чији је оснивач град Краљево, 
даје мишљења и припрема акте за надлежне органе; сачињава информације о степену 
усклађености планираних и реализованих активности предузећа надлежном органу; 
доставља анализу пословања предузећа са мерама за отклањање поремећаја у пословању 
предузећа надлежном органу; анализира цене комуналних услуга јавних предузећа као и 
елементе за одређивање цена производа и услуга јавних предузећа и припрема акте за 
надлежне органе; даје мишљење о расподели добити јавних предузећа; припрема акта која 
се односе на праћење финансијског пословања јавних предузећа, цена комуналних услуга, 
елемената цена производа и услуга и добити јавних предузећа, извештава надлежне органе 
града и обавља друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке, на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен 
приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из 
члана 1. став 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном 
месту.  
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73.  Радно место: за привредни развој 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Анализира развој привредне делатности и тржишне услове у којима 

послују јавна и јавна комунална предузећа чији је оснивач град кроз годишње програме 
пословања; учествује у изради годишњих програма заштите, уређења и коришћења 
пољопривредног земљишта и спроводи годишње програме из надлежности града; предлаже 
акта, односно мишљења према извршним органима, обавља послове поверене законима 
који регулишу област туризма, угоститељства и пољопривреде, израђује анализе, 
информације и извештаје и обавља друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке, на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 године 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 
74.  Радно место: за послове пољопривреде и Канцеларије за брзе одговоре 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Учествује у изради годишњих Програма за подстицаје у 

пољопривреди и руралном развоју и Годишњег програма заштите, уређења и коришћења 
пољопривредног земљишта на територији града, утврђује износ накнаде за промену намене 
пољопривредног земљишта, спроводи годишње програме из надлежности града, израђује 
анализе, информације и извештаје. Информише и пружа услуге намењене привредницима и 
инвеститорима: информације о парцелама које се могу понудити инвеститору и 
инфраструктурној опремљености истих, пружа информације инвеститору о трошковима 
пословања, о цени прикључака на комуналну инфраструктуру, висини локалних пореза и 
такси; пружа информације заинтересованим  о процедурама отварања привредних 
друштава и предузетничких радњи. Информише и пружа услуге намењене грађанима: 
информације о процедурама Градске управе и надлежностима одељења, информације о 
тренутном статусу њиховог  предмета и службенику који је задужен за исти, у року од 24 
сата прослеђује захтеве и питања која стижу путем електронске поште надлежним 
службама и обавештава странку коме је исти прослеђен, а након пријема одговора од 
надлежних служби, странку обавештава о истом. Пружа неопходну административно-
стручну помоћ пољопривредницима и обавља друге послове по налогу шефа Одсека.  
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области биотехничких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 године 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 
75.  Радно место: за послове пољопривреде – I  
 Звање: Саветник број службеника: 2 

 
Опис послова: Учествује у изради годишњих Програма за подстицаје у 

пољопривреди и руралном развоју и Годишњег програма заштите, уређења и коришћења 
пољопривредног земљишта на територији града, утврђује износ накнаде за промену намене 
пољопривредног земљишта, анализира и имплементира законе и Националне програме у 
области пољопривреде, спроводи годишње програме из надлежности града, израђује 
анализе, информације и извештаје и обавља друге послове по налогу шефа Одсека.  
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области биотехничких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
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студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 године 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 
76.  Радно место: за послове пољопривреде – II  
 Звање: Млађи саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Прати законе и Националне програме у области пољопривреде, 

учествује у изради годишњих Програма за подстицаје у пољопривреди и руралном развоју и 
Годишњег програма заштите, уређења и коришћења пољопривредног земљишта на 
територији града, учествује у утврђивању износа накнаде за промену намене 
пољопривредног земљишта, спроводи годишње програме из надлежности града, учествује у 
изради анализа, информација и извештаја и обавља друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области биотехничких наука на 

основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен 
приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из 
члана 1. став 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне 
самоуправе; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном 
месту.  

 
6.4.2. ОДСЕК ЗА БУЏЕТ 

77.  Радно место: шеф Одсека за буџет 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Организује рад у Одсеку, одговоран је за законито, благовремено и 

стручно обављање послова, стара се о пуној и равномерној запослености запослених, 
радној дисциплини, унапређењу метода рада, даје упутства и пружа стручну помоћ у раду;  
Припрема упутство за припрему буџета локалне власти за буџетске кориснике на основу 
Фискалне стратегије, припрема нацрт Одлуке о буџету; утврђује тромесечне квоте за 
коришћење буџетских средстава по основу праћења остварења прихода, врши процену 
финансијских ефеката закона, одлука и других прописа на буџет града; учествује у 
припреми предлога измене и допуне буџета, прати остварење буџета, преузимање обавеза 
директних и индиректних корисника и одобрава захтеве за плаћање директних буџетских 
корисника и предлаже промене апропијација, ангажовање текуће буџетске резерве на 
основу образложеног захтева корисника; Обједињује достављене програмске информације 
корисника буџетских средстава ради израде образложења Одлуке о буџету, учествује у 
праћењу наменских прихода и прихода на посебним рачунима Града отвореним за потребе 
пројеката, учествује у раду стручних комисија као и раду седница Градског већа и 
Скупштине града по овлашћењу руководиоца; утврђује радне циљеве и предлаже годишњу 
оцену рада службеника у Одсеку; остварује сарадњу са другим Одсецима у оквиру 
Одељења и другим стручним службама и обавља друге послове по налогу руководиоца 
Одељења.  
 За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  
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78.  Радно место: за студијско – аналитичке и финансијске послове буџета 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Припрема податке о оствареним приходима и расходима ради 

израде Упутства за припрему буџета локалне власти, кварталних планова, измене и допуне 
буџета. Анализира захтеве буџетских корисника за промене апропијација, измене плана 
квота и даје предлог шефу одсека за израду решења. Врши контролу унетих решења и 
реализацију расхода по тим решењима. Обједињује достављене програмске информације 
корисника буџетских средстава ради израде образложења Одлуке о буџету. Учествује у 
изради Одлуке о буџету и изменама и допунама Одлуке о буџету по упутству шефа Одсека, 
прати посебне рачуне пројеката града Краљева као и друге послове по налогу руководиоца 
Одељења (стручни послови откупа станова ...) и шефа Одсека.    

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 

основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 3 године 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 
6.4.3. ОДСЕК ЗА ТРЕЗОР 

79.  Радно место: шеф Одсека за трезор 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Организује рад у Одсеку, одговоран је за законито, благовремено и 

стручно обављање послова, стара се о пуној и равномерној запослености запослених, 
радној дисциплини, унапређењу метода рада, даје упутства и пружа стручну помоћ у раду. 
Прати прилив средстава на консолидовани  рачун трезора, извршавање расхода буџетских 
корисника и захтеве за плаћање на основу чега предлаже висину тромесечних квота. 
Управља средствима на консолидованом рачуну трезора предлагањем пласирања 
слободних средстава или пак повлачењем слободних средстава код банака. Припрема 
јавни позив банкама за депоновање средстава по виђењу и прикупља понуде. Прати 
преузимање обавеза буџетских корисника кроз захтеве за плаћање у складу са кварталним 
плановима. Учествује у изради финансијских извештаја о извршењу Одлуке о буџету (за 6 и 
9 месеци), завршном рачуну Града и годишњих консолидованих финансијских извештаја 
града. Обједињује извештаје о учинку програма буџетских корисника за период шест и 
дванаест месеци ради израде образложења извештаја за наведени временски период. 
Сарађује са органима контроле и екстерном ревизијом и даје податке из своје надлежности. 
Врши припрему документације за  отварање и укидање подрачуна и посебних наменских 
рачуна. Стара се да сви извештаји испред Града буду послати у роковима. Утврђује радне 
циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника у Одсеку. Учествује у раду стручних 
комисија и сарадњи са осталим Одсецима у Одељењу као и осталим стручним службама и 
обавља друге послове по налогу руководиоца Одељења. 

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 

основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 година 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

  
80.  Радно место: за извршење буџета и буџетско извештавање – I  
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Анализира реализацију Одлуке о буџету у складу са одобреним 

квотама прегледањем захтева за плаћање и давање на реализацију. Контролише 
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спровођење свих донетих решења о променама апропијација, контролише податке о 
извршењу буџета и припрема документацију за израду периодичних и годишњих 
финансијских извештаја. Врши припрему образаца за отварање и укидање подрачуна код 
Управе за трезор. Припрема финансијске извештаје у складу са законом и подзаконским 
актима и доставља их надлежним министарствима. Израђује интерне и друге финансијске 
извештаје из надлежности одељења, обавља послове везане за кредитно задуживање као и 
друге послове по налогу шефа Одсека.  

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
 Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 

основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 годинe 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 
81.  Радно место: за извршење буџета и буџетско извештавање – II  
 Звање: Млађи саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Анализира реализацију Одлуке о буџету у складу са одобреним 

квотама прегледањем захтева за плаћање и давање на реализацију. Прати спровођење 
свих донетих решења о променама апропијација, контролише податке о извршењу буџета и 
припрема документацију за израду периодичних и годишњих финансијских извештаја. Врши 
припрему образаца за отварање и укидање подрачуна код Управе за трезор. Припрема 
податке за финансијске извештаје у складу са законом и подзаконским актима и доставља 
их надлежним министарствима. Израђује интерне и друге финансијске извештаје из 
надлежности одељења, као и друге послове по налогу шефа Одсека.  

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке или 

менаџмент и бизнис на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен 
приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из 
члана 1. став 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне 
самоуправе; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном 
месту.  

 

82.  Радно место: за послове обраде плаћања, књиговодства и вођења главне 
књиге                                               

 Звање: Виши референт број службеника: 2 
Опис послова: Врши обраду плаћања захтева буџетских корисника, уредно и 

ажурно води дневник и главну књигу, врши унос плана апропијација за буџет и измене и 
допуне буџета, усклађује своју евиденциу са евиденцијом буџетских корисника као и са 
Управом за трезор. Врши књиговонствену евиденцију посебих рачуна града Краљева. 
Припрема закључни лист и осталу евиденцију за потребе екстерне ревизије завршног 
рачуна и друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Средња стручна спрема економског смера у четворогодишњем трајању и 
најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад на радном месту.  
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6.4.4. ОДСЕК ЗА БУЏЕТСКО РАЧУНОВОДСТВО 

83.  Радно место: шеф Одсека за буџетско рачуноводство 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Организује и анализира извршење рачуноводствених послова у 

Одсеку, одговоран је за законито, благовремено и стручно обављање послова, стара се о 
пуној и равномерној запослености запослених и радној дисциплини, унапређењу метода 
рада, даје упутства и пружа стручну помоћ у раду; стара се о спровођењу прописа о 
финансијском и материјалном пословању; руководи припремом и израдом финансијских 
планова директних буџетских корисника; предузима мере за уредну обраду финансијске 
документације, контролише формирање документације за пренос новчаних средстава; 
прати исплату плата изабраних, постављених и запослених лица, накнада и других 
примања; контролише израду финансијских прегледа, анализа и извештаја; организује 
припремне радње за спровођење пописа; руководи припремом и израдом завршних рачуна 
директних корисника буџета; прати правне прописе и контролише спровођење законитости 
наменског и економичног трошења буџетских средстава; сарађује са органима контроле, 
омогућава увид у пословање, пружа потребна обавештења и поступа по примедбама у 
складу са важећим прописима; утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада 
службеника у Одсеку; учествује у раду стручних комисија, остварује сарадњу са другим 
одсецима у оквиру Одељења и обавља друге послове по налогу руководиоца  Одељења. 

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 

основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 
84.  Радно место: за финансијско – аналитичке послове 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

Опис послова: Учествује у изради финансијских планова директних буџетских 
корисника, припрема и обрађује податке за финансијске прегледе и анализе, статистичке и 
остале извештаје везане за финансијско – рачуноводствено пословање; врши обрачун 
девизних дневница; врши обрачун пореза на додатну вредност; учествује у изради 
периодичних извештаја и завршног рачуна буџета директних корисника и обавља друге 
послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 године 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 
85.  Радно место: ликвидатор 
 Звање: Сарадник број службеника: 1 

 
Опис послова: Обавља послове пријема и рачунске, формалне и суштинске 

провере рачуноводствених исправа; дневном ажурирању апликације Е-фактуре 
(прихватање, одбијање, преузимање, обрада, припрема за плаћање); припрема захтеве за 
плаћање и трансфере директних буџетских корисника и налоге, врши обрачун накнада 
трећим лицима и члановима радних тела; доставља овлашћеним лицима на оверу 
контролисану и потписану рачуноводствену документацију; контролише поштовање рокова у 
комерцијалним трансакцијама органа Града и осталих субјеката; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.  
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
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Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, 
односно на студијама у трајању до три године и најмање 3 године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
86.  Радно место: финансијски књиговођа 
 Звање: Виши референт број службеника: 2 

 
Опис послова: Обавља послове уноса одобрених апропријација и евидентира све 

промене апропријација у рачуноводствени програм, припрема документацију за књижење и 
контирање налога за директне кориснике, обавља послове евидентирања прихода и 
расхода, промена на имовини, потраживањима, обавезама и изворима финансирања, 
ажурно и уредно води дневник, помоћне књиге купаца, добављача, основних средстава и 
осталих помоћних књига, као и помоћне евиденције директних буџетских корисника и рачуна 
посебних намена; сравњује и усклађује евиденције са купцима и добављачима и обезбеђује 
податке за ИОС (извод отворених ставки); врши обрачун амортизације основних средстава, 
врши усклађивање стања имовине са стварним стањем на основу пописа; обавља 
припремне радње и учествује у изради периодичних извештаја и завршног рачуна директних 
буџетских корисника, припрема податке за израду финансијских планова и обавља друге 
послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Средња стручна спрема економског смера у четворогодишњем трајању и 
најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад на радном месту.  

 
87.  Радно место: за обрачун плата и других примања и послови благајне 
 Звање: Виши референт број службеника: 1 

 
Опис послова: Припрема потребну документацију и врши обрачун плата, боловања 

и других примања избраних, постављених и запослених лица, води аналитичку евиденицију 
плата, врши услаглашавање аналитичке евиденције са финансијским књиговодством, врши 
обрачун и обуставу кредита и других обустава за запослене; врши обрачун утрошка 
службених мобилних телефона, издаје потрврде о платама, води и ажурира Регистар 
запослених и доставља податке надлжном министарству, саставља и подноси извештаје о 
исплаћеним платама и статистичке извештаје и остале образце који се односе на плате, 
обавља послове обрачуна, исплате и евиденције путних налога за службена путовања, 
трошкове превоза, солидарних помоћи, јубиларних награда, отпремнина и других 
готовински плаћања, води дневник и помоћне благајне и саставља благајничке извештаје, 
припрема податке и саставља извештаје о извршеним исплатама и обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Средња стручна спрема економског смера у четворогодишњем трајању и 

најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад на радном месту.  
 
88.  Радно место: за административно – аналитичке послове 
 Звање: Виши референт број службеника: 1 

Опис послова: Обавља послове вођења евиденције и задужења реверсима 
запослених, изабраних и постављених лица, води евиденцију примљених меница и 
гаранција, припрема излазне фактуре за потребе органа града, припрема податке за 
издавање уверења и поступања по захтевима Фонда за пензијско – инвалидско осигурање и 
Пореске управе, обавља аналитичке послове за потребе рачуноводственог извештавања и 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.  
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Средња стручна спрема у четворогодишњем трајању и најмање 5 година 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  
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6.5. ОДЕЉЕЊЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ ИМОВИНОМ 
 
89.  Радно место: руководилац Одељења за управљање имовином 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Руководи, организује и планира рад Одељења, пружа стручна 

упутства, координира и надзире рад запослених у Одељењу; врши надзор над применом 
законских и других прописа и аката и прати и проучава стање у свим областима из 
делоктуга рада Одељења; даје одговоре, информације и извештаје о питањима из 
делогруга рада Одељења, израђује и обезбеђује израду нацрта и предлога општих и других 
аката из делокруга рада Одељења; потписује акта из делокруга Одељења, врши друге 
послове у вези са организацијом  и радом Одељења као целине; израђује годишњи извештај 
о раду Одељења; утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника у 
Одељењу, учествује у поступку припреме Програма стручног усавршавања. Обавља и друге 
послове по налогу начелника Градске управе; учествује у раду колегијума начелника 
Градске управе и седница Градског већа и Скупштине града и остварује сарадњу са другим 
унутрашњим организационим јединицама Градске управе. 

За свој рад и рад Одељења непосредно је одговоран начелнику Градске управе.  
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 

6.5.1. ОДСЕК ЗА ИМОВИНСКО-ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ И ПОСЛОВЕ  УПРАВЉАЊА 
ИМОВИНОМ 

90.  Радно место: шеф Одсека за имовинско – правне послове и послове 
управљања имовином 

 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 
 
Опис послова: Организује, кординира и прати извршавање послова у Одсеку, стара 

се о радној дисциплини и пуној и равномерној запослености запослених, даје упутства за 
рад и пружа стручну помоћ у извршавању послова из делокруга Одсека, непосредно 
извршава најсложеније послове из делокруга Одсека, организује сарадњу са органом 
надлежним за послове државног премера и катастра, учествује у раду стручних комисија, 
као и у раду седница Градског већа и Скупштине града по овлашћењу руководиоца 
Одељења; утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника у Одсеку; 
замењује руководиоца Одељења у време његове одсутности и привремене спречености за 
рад и друге послове по налогу руководиоца Одељења. 

За свој рад и рад Одсека непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту. 

 
 

91.  Радно место: за имовинско – правне послове 
 Звање: Саветник број службеника: 3 

 
Опис послова: Води имовинско-правне поступке и извршава послове поверене 

законом везане за експропријацију, како потпуну тако и непотпуну, самовласно заузеће, 
враћање сеоских утрина и пашњака, враћање имовине задругама, послове поверене 
законом који се односе на доношење решења за утврђивање земљишта за редовну 
употребу објекта, поништај правоснажног решења о изузимању градског грађевинског 
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земљишта, доношење решења по захтеву за конверзију права коришћења у право својине 
уз накнаду; врши стручне и административно-техничке послове за потребе Комисије за 
отуђење или давање у закуп грађевинског земљишта у јавној својини и Комисије за давање 
у закуп и на коришћење пословног простора у јавној својини Града, врши послове пописа и 
уписа имовине Града, врши стручне и административно-техничке послове за потребе 
Комисије за враћање земљишта по ПЗФ, врши послове који су поверени актима Скупштине 
града, градоначелника и Градског већа, врши послове поверене законом, води поступке за 
издавање водних аката за изградњу, реконструкцију објеката, извођење радова и то за: 
јавни водовод у сеоском насељу; сађење дрвећа и жбунастог биља и њихову сечу у кориту 
за велику воду и на обали на водама II реда и плутајуће објекте; води водну књигу о 
издатим водним актима; врши припрему и израду нормативно-правних аката из 
надлежности Одељења. Извршава послове поверене законом везане за попис и упис 
имовине Града у складу са Законом о јавној својини и Уредбом о евиденцији непокретности 
у јавној својини; имовинско-правне послове управљања имовином – припрема нацрта 
одлука и уговора о прибављању, управљању, коришћењу и располагању имовином, 
прикупљање документације за упис имовине у одговарајуће јавне регистре, вођење 
јединственог регистра непокретности у јавној својини Града; поједине послове везане за 
располагање грађевинским земљиштем, врши стручне и административно-техничке послове 
за потребе Комисије за прибављање и отуђење непокретности из јавне својине и Комисији 
за прибављање неизграђеног грађевинског земљишта у јавну својину града Краљева; 
припрема и израђује нормативно-правна акта из надлежности Одељења и друге послове по 
налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека.  
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке 

на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 
3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за рад на радном месту.  

 
92.  Радно место: за управљање имовином 
 Звање: Млађи саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Припрема потребну документацију за извршавање послова 

поверених законом везане за: попис и упис имовине Града –  учествује у прикупљању 
правне и техничке документације, прикупљању података о физичком стању непокретности, 
формирању база података, уношењу података о непокретностима, прибављању података 
Службе за катастар непокретности, јавних предузећа и установа, упоредној анализи 
података по структури (правних, техничких, књиговодствених), ажурирању база података, 
формирању документације за упис права јавне својине у регистар непокретности, прикупља 
потребну документацију за покретање поступка за конверзију права коришћења у право 
својине на изграђеном и неизграђеном грађевинском земљишту које користе правни 
субјекти чији је оснивач Град; прикупља податке неопходне за вођење евиденције 
непокретности – вођење евиденције о непокретностима које користи Град и јавна предузећа 
и установе чији је он оснивач, припрема потребне податке за вођење евиденције терета на 
непокретностима, преузимање непокретности стечене наслеђем, уговором или другим 
правним послом, за прибављање потребне документације и састављање записника о стању 
имовине, за давање података из евиденције имовине у својини Града, припрема податке за 
вођење посебне евиденције корисника, односно јединствене евиденције непокретности у 
јавној својини Града и остале послове у складу са Уредбом о евиденцији непокретности у 
јавној својини; припрема потребну документацију и учествује у обављању имовинско-
правних послова управљања имовином – припрема нацрта одлука и уговора о прибављању, 
управљању, коришћењу и располагању имовином, прикупљање документације за упис 
имовине у одговарајуће јавне регистре, вођење јединственог регистра непокретности у 
јавној својини Града; врши административно – техничке послове за потребе Комисије за 
прибављање и отуђење непокретности из јавне својине и Комисији за прибављање 
неизграђеног грађевинског земљишта у јавну својину града Краљева; учествује у 
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припремању и изради нормативно – правних аката из надлежности Одељења; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека.  
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке 

на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен 
приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из 
члана 1. став 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне 
самоуправе; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном 
месту.  

 
93.  Радно место: сарадник за имовинско – правне послове 
 Звање: Сарадник број службеника: 1 

 
Опис послова: Прикупља, уређује и контролише податке неопходне за израду 

одговарајућих извештаја и анализа. Врши обједињавање података и техничку обраду 
извештаја и анализа. Учествује у припреми потврда и уверења. Води евиденције из 
делокруга рада и извештава о извршеним активностима. Обавља админстративне послове 
за потребе Одењења, обавља послове везане за пријем странака и пружа основна 
обавештења странкама, обавља пријем предмета, води евиденцију о предметима, води 
евиденцију о кретању и архивирању предмета, води деловодник опште поште, задуживање 
и експедовање поште, води евиденцију о потребама, задуживању и набављење опреме, 
ситног инвентара и канцеларијског материјала за потребе Одељења и друге послове по 
налогу шефа Одсека.  

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека.  
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке 

на основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним 
студијама, од носно на студијама у трајању до три године и најмање 3 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на 
радном месту.  

 
 

6.6. ОДЕЉЕЊЕ ЗА УРБАНИЗАМ, ГРАЂЕВИНАРСТВО И СТАМБЕНО – КОМУНАЛНЕ 
ДЕЛАТНОСТИ 

94.  Радно место: руководилац Одељења за урбанизам, грађевинарство и 
стамбено – комуналне делатности 

 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 
Опис послова: руководи и организује правилно и благовремено обављање послова 

у Одељењу; организује, планира, усмерава и обједињава рад свих одсека у оквиру 
Одељења; пружа стручна упутстава, координира и надзире рад службеника у Одељењу; 
стара се о законитом обављању послова у Одељењу; потписује аката из делокруга 
Одељења; учествује у раду колегијума начелника Градске управе, седница Градског већа и 
Скупштине града; учествовује или помаже у раду стручних  и других комисија за обављање 
послова из надлежности Одељења, а посебно у раду Комисије за планове града Краљева; 
обезбеђује сарадњу са другим унутрашњим организационим јединицама Градске управе, 
судским органима и другим органима и организацијама државне управе у предметима из 
надлежности Одељења; утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада 
службеника у Одељењу; учествује у поступку припреме Програма стручног усавршавања; 
обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе.  

За свој рад и рад Одељења непосредно је одговоран начелнику Градске управе. 
Услови: Стечено високо образовање из стручних области архитектура или 

грађевинско инжењерство на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 



27. фебруар 2023. године Број 8 - Страна 59СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА КРАЉЕВА

54 

на факултету и најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
 

6.6.1.ОДСЕК ЗА ПРОСТОРНО ПЛАНИРАЊЕ, УРБАНИЗАМ И ГРАЂЕВИНАРСТВО 
  
95.  Радно место: шеф Одсека за просторно планирање, урбанизам и 

грађевинарство 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Организује и планира рад Одсека, координира и надзире рад 

службеника у Одсеку, стара се о законитом, правилном и благовременом обављању 
послова у Одсеку; остварује сарадњу са другим одсецима у оквиру Одељења и другим 
одељењима Градске управе; припрема нацрте одговора по захтевима органа градске 
управе, судских и других органа у предметима из надлежности Одсека;  кординира и 
учествује у припреми нацрта аката о изради и доношењу планских докумената и плана 
постављања мањих монтажних објеката, аката о спровођењу поступка израде и доношења 
планских докумената, односно плана постављања мањих монтажних објеката и других 
аналитичко-стручних аката из делатности Одсека; проверава одговоре и мишљења на 
примедбе, представке и предлоге заинтересованим лицима у вези са предметима из 
надлежности Одсека; непосредно извршава најсложеније послове из делокруга Одсека; 
проверава нацрте одговора по жалбама и приговорима на издата акта из надлежности 
одсека и достављање списе аката другостепеном органу; учествује и координира у поступку 
припреме нацрта аналитичко-стручних аката свих врста из надлежности Одсека; учествује и 
координира у припреми нацрта решења и других управних аката и вршења управних радњи 
из надлежности Одсека; пружа стручну помоћ службеницима у вези вођења управних 
поступака из надлежности Одсека; пружа стручну помоћ странкама ради окончања 
поступака из надлежности одсека; учествује у раду стручних комисија, а посебно у 
организацији, стручној помоћи и раду Комисије за планове града Краљева, као и у раду 
седница Градског већа и Скупштине града по овлашћењу руководиоца Одељења; 
координира рад на припреми и изради нацрта других одлука из области просторног 
планирања, урбанизма, грађевинарства, одржавања стамбених зграда и станова и др; 
проверава ажурност вођења регистра планских докумената, стара се о ажурном вођењу 
евиденције потврђених урбанистичких пројеката, пројеката парцелације и препарцелације и 
других урбанистичко – техничких докумената; сачињава извештаје надлежном министарству 
и другим органима у вези поступака израде планских докумената; утврђује радне циљеве и 
предлаже годишњу оцену рада службеника у Одсеку; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Одељења. 

За свој рад и рад Одсека непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Стечено високо образовање из стручних области архитектура, грађевинско 

инжењерство или просторно планирање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за рад на радном месту.  

 

96.  Радно место: за послове просторног планирања, урбанизам и 
грађевинарство 

 Звање: Саветник број службеника: 1 
 
Опис послова: Спроводи процедуре у поступцима припреме и праћења израде, 

разматрања, доношења и објављивања планских докумената; даје стручно тумачење 
планских аката заинтересованој јавности у току раног и јавног увида; врши проверу 
потпуности и исправности поступања обрађивача планских докумената по извештају о 
стручној контроли и извештају о јавном увиду, врши стручне послове за Комисију за планове 
града Краљева, спроводи процедуру јавне презентације урбанистичких пројеката; израђује 
нацрте информација о локацијама за сложеније објекте, нацрте обавештења и потврде из 
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области урбанизма и грађевинарства, провера усклађености урбанистичко техничких 
докумената са планским документима; израђује нацрте извештаја за одређивање земљишта 
за редовну употребу објеката; израђује нацрте решења за давање претходне сагласности за 
парцелацију, за Градско веће; израђује предлоге Програма за постављање мањих 
монтажних објеката на јавним и другим површинама (киоска, тезги, башти угоститељских 
објеката и другог покретног мобилијара који се поставља на јавним површинама); прегледа 
техничку и другу документацију и израђује нацрте решења о уклањању објеката по захтеву 
странке – инвеститора; врши стручне послове у поступку спровођења Одлуке о 
суфинансирању пројеката инвестиционог одржавања стамбених зграда; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу одсека  
Услови: Стечено високо образовање из стручних области архитектура, грађевинско 

инжењерство или просторно планирање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету и најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
97.  Радно место: за геодетске послове 
 Звање: Сарадник број службеника: 1 

 
Опис послова: Израђује нацрте информација о локацији; израђује нацрте 

обавештења и уверења о обухваћености и намени парцела у планским документима по 
захтеву странака, других организационих јединица градске управе, органа и организација; 
послови идентификације парцела и објеката у планским документима и на терену; помаже у 
изради предлога Програма за постављање мањих монтажних објеката на јавним и другим 
површинама, као и других Програма за постављање објеката привременог карактера, 
споменика и спомен обележја у надлежности јединице локалне самоуправе; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу одсека 
Услови: Стечено високо образовање из стручне области геодетско инжењерство на 

основним академским студијама у обиму у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године; најмање 3 године 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 
98.  Радно место: за управне и административно – техничке послове 
 Звање: Сарадник број службеника: 1 

 
Опис послова: Израђује нацрте потврда и уверења из области грађевинарства; 

врши административно – техничке послови за потребе Комисије за планове; припрема 
податке и информација од значаја за управне поступке из надлежности Одсека, обавља 
поједине управне радње (ван обједињене процедуре) у првостепеном поступку из области 
грађевинарства; обавља административно – техничке послове за потребе Комисије за 
утврђивање приоритета за суфинансирање инвестиционих пројеката, Савета за очување 
културног и историјског наслеђа града Краљева, Савета за координацију послова 
безбедности саобраћаја на путевима и других Комисија образованих за обављање послова 
из надлежности Одсека, обавља и друге послове по налогу шефа одсека.  

За свој рад непосредно је одговоран шефу Oдсека.   
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, од 
носно на студијама у трајању до три године и најмање 3 године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  
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99.  Радно место: за опште административно – техничке послове 
 Звање: Виши референт број службеника: 1 

 
Опис послова: Обавља административно - техничке послове за потребе Одсека и 

Одељења; обавља послове везане за пријем странака; обавља пријем предмета и води 
евиденцију о предметима и списима предмета кроз програма – ОПИС; задужује и експедује 
пошту и води деловодник поште; евидентира кретање и архивирање предмета; води 
евиденцију о потребама и задуживању набављење опреме, ситног инвентара и 
канцеларијског материјала за потребе Одсека и Одељења, врши умножавање аката за 
Одсек и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Oдсека.   
Услови: Средња стручна спрема у четворогодишњем трајању и најмање 5 година 

радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 
100. Радно место: дактилографа 
 Звање: Намештеник пета врста број намештеника: 1 

Опис послова: Обавља дактилографске послове за потребе Одсека, учествује у 
архивирању предмета, учествује у изради евиденција и база података издатих аката 
одељења, обавља  и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу одсека. 
Услови: Основно образовање, дактилограф I-а класе; познавање рада на рачунару; 

најмање шест месеци радног искуства у струци. 
 

6.6.2. ОДСЕК ЗА ОБЈЕДИЊЕНУ ПРОЦЕДУРУ 

101. Радно место: шеф Одсека за обједињену процедуру 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Организује и планира рад Одсека, координира и надзире рад 

службеника у Одсеку; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању 
послова у Одсеку; учествује у припреми нацрта решења и других управних аката и вршења 
управних радњи у обједињеној процедури; непосредно извршава најсложеније послове из 
делокруга Одсека; пружа стручну помоћ службеницима у вези вођења поступака 
обједињене процедуре; пружа стручну помоћ странкама ради окончања поступака 
обједињене процедуре; стара се о ажурном вођењу евиденције издатих аката у поступцима 
обједињене процедуре и сачињава извештаје надлежном министарству и другим органима у 
вези поступака обједињене процедуре; обавља послове Регистратора регистра 
обједињених процедура; проверава нацрте одговора по захтевима судских органа, органа 
државне управе и локалне самоуправе и других органа и организација у предметима из 
надлежности Одсека; проверава нацрте одговора по жалбама на првостепена решења из 
надлежности Одсека и достављање списе предмета другостепеним органима; учествује у 
припреми нацрта решења и других управних аката и вршење управних радњи у обједињениј 
процедури; учествује и координира у припреми нацрта аналитичко – стручних аката свих 
врста из надлежности Одсека; остварује сарадњу са другим одсецима у оквиру Одељења и 
другим одељењима Градске управе; утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену 
рада службеника у Одсеку; учествује у раду стручних комисија, као и у раду седница 
Градског већа и Скупштине града по овлашћењу руководиоца Одељења; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Одељења. 

За свој рад и рад Одсека непосредно је одговоран руководиоцу Одељења.  
Услови: Стечено високо образовање из стручних области архитектура или 

грађевинско инжењерство на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету и најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за рад на радном месту.  
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102. Радно место: за послове из области обједињене процедуре 
 Звање: Саветник број службеника: 4 

 
Опис послова: Води првостепене управне поступке издавања аката из обједињене 

процедуре за изградњу, доградњу и реконструкцију објеката : локацијских услова и измене 
локацијских услова за изградњу, доградњу и реконструкцију објеката, решења о 
грађевинским дозволама за изградњу, доградњу објеката; решења о одобрењу за извођење 
радова за изградњу, доградњу и реконструкцију објеката за које се не издаје грађевинска 
дозвола, измене решења о грађевинској дозволи и одобрења за извођење радова због 
промена у току грађења; привремене грађевинске дозволе; прибавља услове и податке 
ималаца јавних овлашћења за издавање услова за пројектовање и прикључење објекта на 
комуналну и другу инфраструктуру, доприноса за уређивање грађевинског земљишта; врши 
пријем и обраду осталих захтева и пријава из обједињене процедуре и припрема нацрте 
аката;  врши пријем и обраду осталих захтева за прикључење објеката за које је издата 
грађевинска дозвола или одобрење за изградњу на комуналну и другу инфраструктуру; води 
евиденцију и стара се о чувању издатих аката из обједињене процедуре; припрема издата 
акта за увођење у регистар обједињених процедура и помаже Регистратору у успостављању 
и вођењу регистра обједињених процедура и регистра инвеститора за потребе јавне 
евиденције инвеститора на територији Града; израђује нацрте дописа, захтева и 
обавештења странкама у поступку, имаоцима јавних овлашћења и управљачима јавног 
добра; израђује нацрте одговора извештаја и мишљења по захтевима судских органа, 
органа државне управе и локалне самоуправе и других органа и организација; израђује 
нацрте одговора по жалбама на првостепена решења и доставља списе предмета 
другостепеном органу; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.  

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека.  
Услови: Стечено високо образовање из стручних области архитектура или 

грађевинско инжењерство на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету и најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
103. Радно место: за управне послове из области обједињене процедуре 
 Звање: Млађи сарадник број службеника: 1 

 
Опис посла: Води управни поступак и припрема нацрте решења о употребним 

дозволама за објекте изграђене у поступку обједињене процедуре; води управни поступак 
пријаве радова на изградњи објеката из обједињене процедуре; води поједине управне 
радње по захтевима странака у поступку издавање решења о грађевинској дозволи и 
решења о одобрењу за извођење радова за које се не издаје грађевинска дозвола; води 
управни поступак измене решења због промене инвеститора; проверава ваљаност 
одговарајућег права на грађевинском земљишту, за изградњу објеката за које се издаје 
грађевинска дозвола, односно решење о одобрењу за извођење радова; пружа 
административну и стручну помоћ Комисијама за технички преглед објеката; подноси 
захтеве надлежном органу за упис својине на непокретностима и предбележбе објекта у 
изградњи; припрема нацрте одговора и мишљења, на захтеве, примедбе и представке, 
заинтересованим лицима у вези са предметима обједињене процедуре; израђује нацрте 
дописа, захтева и обавештења странкама у поступку, имаоцима јавних овлашћења и 
управљачима јавних добра, као и нацрте одговора, извештаја и мишљења по захтевима 
судских органа, органа државне управе и локалне самоуправе и других органа и 
организација; припрема нацрте одговора по жалбама на поједина првостепена решења 
(решења о употребним дозволама, измене решења о грађевинским дозволама) и доставља 
списе предмета другостепеним органима; припрема акта издата у обједињеној процедури за 
регистар обједињених процедура и регистар инвеститора на територији Града, стара се о 
чувању издатих употребних дозвола, техничке и друге документације достављене у 
поступцима издавања употребне дозволе (пројеката за извођење, пројеката изведених 
објеката); обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.  

За свој рад непосредно је одговоран шефу Oдсека. 
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Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области правне 
науке, на основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године; завршен 
приправнички стаж или најмање пет година проведених код послодавца из члана 1. став 1. и 
2. Закона о запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне самоуправе; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 

6.6.3. ОДСЕК ЗА ПОСЛОВЕ ОЗАКОЊЕЊА ОБЈЕКАТА 

104. Радно место: шефа Одсека за послове озакоњења објеката 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Организује и планира рад Одсека, координира и надзире рад 

службеника у Одсеку, стара се о законитом, правилном и благовременом обављању 
послова у Одсеку; остварује сарадњу са другим одсецима у оквиру Одељења и другим 
одељењима Градске управе; припрема одговоре и мишљења на примедбе, представке и 
предлоге заинтересованим лицима у вези са предметима озакоњења; припрема нацрте 
одговора по захтевима судских органа, органа управе и других органа; израђује нацрте 
одговора по жалбама на првостепена решења и контролише правилност достављања списа 
предмета другостепеном органу; учествује у припреми нацрта свих врста аналитичко – 
стручних аката из делатности Одсека; непосредно извршава најсложеније послове из 
делокруга Одсека; координира у поступку припреме нацрта аката из надлежности Одсека; 
учествује у припреми нацрта решења и других управних аката и вршења управних радњи; 
пружа стручну помоћ службеницима у вези вођења управног поступка; пружа стручну помоћ 
странкама на комлетирању потребне документације; утврђује радне циљеве и предлаже 
годишњу оцену рада службеника у Одсеку; стара се о ажурном вођењу база података 
поступака озакоњења и сачињава извештаје надлежном министарству у вези поступака 
озакоњења; организује сарадњу са катастром непокретности о ажурном спровођењу уписа 
аката из поступка озакоњења; учествује у раду стручних комисија, као и у раду седница 
Градског већа и Скупштине града по овлашћењу руководиоца Одељења; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Одељења; 

За свој рад и рад Одсека непосредно је одговоран руководиоцу Одељења.  
Услови: Стечено високо образовање из стручних области архитектура или 

грађевинско инжењерство или просторно планирање или из научне области правне науке на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 
105. Радно место: за послове озакоњења објеката 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Спроводи првостепени управни поступак озакоњења објеката и стара 

се о прибављању документације неопходне за спровођење поступка озакоњења; израђује 
нацрте свих првостепених управних аката, нацрте дописа, захтева и обавештења странкама 
у поступку и управљачима јавног добра, нацрте одговора по захтевима судских органа, 
органа управе и других органа; израђује нацрте одговора по жалбама на првостепена 
решења и доставља списе предмета другостепеном органу; проверава потпуност доказа о 
имовинским правима на непокретностима; проверава испуњеност претходних услова за 
поступање по захтеву странака за озакоњење објеката; прикупља податке о локацији 
нелегалног објекта; врши увид у планску документацију, врши увиђај на терену по потреби; 
врши стручни преглед техничке документације и контролише њену усклађеност са Законом; 
подноси захтеве за упис катастру непокретности путем е-шалтера и врши преузимање 
донетих аката катастра непокретности; доставља правноснажна решења катастру 
непокретности, грађевинској инспекцији и Одељењу за пореску администрацију; сарађује са 
странкама у поступку, овлашћеним обрађивачима техничке документације и даје им 
потребне информације и пружа стручну помоћ; врши ажурирање база података поступака 
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озакоњења и сачињава извештаје у вези поступака озакоњења; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека.  
Услови: Стечено високо образовање из стручних области архитектура или 

грађевинско инжењерство на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету и најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
106. Радно место: за техничке послове озакоњења објеката 
 Звање: Виши референт број службеника: 3 

 
Опис послова: Врши преглед техничке документације и пружа подршку у контроли 

њене исправности у поступку припреме израде нацрта решења о озакоњењу и других 
управних аката који се доносе у првостепеном поступку; проверава испуњеност претходних 
услова за поступање странака за озакоњење објеката; прикупља податке о локацији 
незаконито изграђених објекта вршењем увида у планску документацију и увиђаја на терену 
по потреби; подноси захтеве за упис катастру непокретности путем е-шалтера и врши 
преузимање донетих аката катастра непокретности; доставља правноснажна решења 
катастру непокретности, грађевинској инспекцији и Одељењу за пореску администрацију; 
израђује нацрте потврда и уверења о чињеницама о којима се води службена евиденција 
поступака озакоњења; обрађује захтеве за прибављање обавештења од РГЗ-а о 
видљивости објеката ради покретања управног поступка озакоњења; врши ажурирање база 
података поступака озакоњења и сачињава извештаје у вези поступака озакоњења; 
сарађује са странкама у поступку, овлашћеним обрађивачима техничке документације и даје 
им потребне информације; обавља административно-техничке послове из надлежности 
Одељења за потребе стручних радних тела и комисија; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека.  
Услови: Средња стручна спрема грађевинског смера у четворогодишњем трајању и 

најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад на радном месту.  

 
6.6.4. ОДСЕК ЗА СТАМБЕНО – КОМУНАЛНЕ И ПОСЛОВЕ САОБРАЋАЈА 

107. Радно место: шеф Одсека за стамбено – комуналне и послове саобраћаја 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
 Опис послова: Организује и планира рад Одсека, координира и надзире рад 
службеника у Одсеку, стара се о законитом, правилном и благовременом обављању 
послова у Одсеку; остварује сарадњу са другим одсецима у оквиру Одељења и другим 
одељењима Градске управе; непосредно извршава најсложеније послове из делокруга 
Одсека; проверава нацрте одговоре и мишљења на примедбе, представке и предлоге 
заинтересованим лицима у вези са предметима из надлежности Одсека; припрема нацрте 
одговора, извештаја и мишљења по захтевима органа градске управе, државне управе, 
управе судских и других органа у предметима из надлежности Одсека; координира у 
поступку припреме нацрта аката из надлежности Одсека, учествује у припреми нацрта 
решења и других управних аката и вршења управних радњи и пружа стручну помоћ 
службеницима у вези вођења управних поступака из надлежности Одсека; проверава 
нацрте одговора по жалбама на првостепена решења ради достављања списа предмета 
другостепеном органу; учествује у раду стручних комисија, као и у раду седница Градског 
већа и Скупштине града по овлашћењу руководиоца Одељења; пружа стручну помоћ 
странкама ради окончања поступака из надлежности Одсека; учествује и координира у 
поступку припреме нацрта аналитичко – стручних аката, извештаја и мишљења надлежним 
и другим органима у вези поступака из надлежности Одсека; учествује и координира у 
припреми нацрта решења и других управних аката и вршења управних радњи из 
надлежности Одсека; утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника у 



27. фебруар 2023. године Број 8 - Страна 65СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА КРАЉЕВА

60 

Одсеку; замењује руководиоца Одељења у време његове одсутности и привремене 
спречености за рад; обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења. 

За свој рад и рад Одсека непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
108. Радно место: за нормативно – правне послове и управно – правне послове 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Прегледа нормативне акте које доносе привредна друштва која 

обављају комуналне делатности, односно делатности од општег интереса, а  чији је оснивач 
град (статути, колективни уговори, програми пословања (осим финансијског дела 
пословања привредних друштава, извештаја пословања и тарифа – цена комуналних и др. 
услуга) у делу правне регулативе, др. програми, планови и правилници) и учествује у 
припреми нацрта аката којим се обезбеђује заштита општег интереса оснивача, а која се 
односе на статут, програм пословања, расподелу добити, статусне промене и других аката 
којима се одређује обављање комуналних делатности, односно делатности од општег 
интереса;  припрема делове мишљења у вези колективних уговора привредних друштава 
који обављају комуналну делатност, односно делатност од општег интереса, а чији је 
оснивач град; учествује у припреми аката којима се уређују услови за обављање 
комуналних делатности, односно делатности од општег интереса у погледу права и обавеза 
корисника услуга (осим управљања комуналним отпадом, обављања градског и приградског 
превоза путника, одржавање улица и путева), обим и квалитет услуга, начин вршења 
надзора, као и акта којим се уређује одржавање комуналног реда, радно време за 
обављање делатности услуга, кућни ред за објекте колективног становања и аката из 
стамбене области; даје мишљења у вези припреме аката којим се уређује градски и 
приградски превоз путника, одржавање путева и улица и путне привреде и саобраћаја; 
аката којима се уређује заузеће - коришћење јавне површине постављањем мањих 
монтажних објеката – одлука и програма; учествује у припреми нацрта нормативно правних 
аката у вези оснивања организација и привредних друштава, чији је оснивач град а која се 
односе на обављање комуналне делатности, односно делатности од општег интереса, као и 
поверавања обављања комуналних делатности, односно делатности од општег интереса 
привредним субјектима (правним лицима и предузетницима); води управни поступак  и 
израђује првостепене управне акте из стамбене области за исељење бесправно усељених 
лица, исељење лица из експроприсаних стамбених објеката, премештање посмртних 
остатака умрлих лица; обавља послове заменика регистратора стамбених заједница; 
обавља стручне и административно техничке послове за потребе комисије за избор и 
именовање директора јавних и јавно-комуналних предузећа чији је оснивач град и других 
комисија образованих од стране града  а из надлежности Одсека; припрема извештаје за 
послове које обавља;  даје мишљење у вези са применом прописа и општих аката у чијој 
припреми је, при доношењу учествовао; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека.  
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
109. Радно место: Регистратор стамбених заједница 
 Звање: Млађи сарадник број службеника: 1 

 
 Опис послова: Припрема податке и води Регистар стамбених заједница; проверава 
испуњеност прописаних услова за уношење података у Регистар (пословно име и адреса 
стамбене заједнице, број посебних делова зграде идентификациони подаци о управнику, 
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професионалном управнику, матични број, ПИБ, текући рачун и других неопходних 
података); води управни поступак за упис и брисање стамбене заједнице из Регистра, за 
постављање принудне управе, као и за промену података за стамбену заједницу – промена 
управника и промена других података; обавља стручне и административно техничке 
послове за потребе Комисије за доделу назива улица и насељених места и заселака на 
територији града, као и административно техничке послове и других комисија образованих 
од стране града, а из надлежности Одсека; припрема податке неопходне  за  анализе, 
извештаје и пројекте за послове које обавља, за евиденције предмета из управног поступка 
који се  односе на Регистар стамбених заједница;  припрема податке и информације и даје 
обавештења и информације странкама на основу евиденције о примљеним, обрађеним и 
експедованим предметима који се односе на Регистар стамбених заједница и који се односе 
на рад комисија за које обавља стручне и  административно – техничке послове; припрема 
материјал за израду одлуке о стручним питањима који се односе на Регистар стамбених 
заједница; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека.  

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру 
образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука, на основним академским 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до 3 године и завршен приправнички стаж или најмање пет година 
проведених у радном односу код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе; положен државни стручни 
испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
110. Радно место: за послове заузећа – коришћења јавних површина 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
 Опис послова: Води првостепени управни поступак и доноси решења за привремено 
заузеће - коришћење јавних површина: постављањем монтажних објеката (киосци, баште 
угоститељских објеката, тезге и други покретни мобилијар), раскопавањем, смештајем 
грађевинског материјала, спортске, културне и друге промоције и манифестације, циркуси, 
луна паркови, клизалишта, дечје забаве и др; припрема податке и информације и даје 
обавештења и информације странкама о условима за привремено заузеће – коришћење 
јавних површина; припрема нацрте јавног огласа и спроводи поступке по јавном огласу за 
давање на привремено коришћење јавних површина за монтажне објекте на основу одлука 
и програма, припрема нацрте уговора, доноси решења и остала акта у поступцима које 
спроводи; учествује у припреми нацрта нормативних и других аката којима се уређује 
поступак и начин привременог заузећа - коришћења јавних површина и то одлука, програма, 
правилника, планова; припрема извештаје за послове које обавља, води евиденције 
предмета из управних поступака који се односе на привремено заузећа – коришћење јавних 
површина; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека.  
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке, или из 

стручне области менаџмент и бизнис на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету и најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за рад на радном месту. 

  

111. Радно место: за административно – техничке послове за јавни и приградски 
превоз путника 

 Звање: Млађи референт број службеника: 1 
 

 Опис послова: Врши пријем, контролу исправности и иницијалну обраду 
документације за обављање градског и приградског превоза путника, прати извештаје 
превозника о обављању градског и приградског превоза путника (месечне, шестомесечне и 
годишње), припрема податке и услове за спровођење поступка изјашњења о провери 
квалитета обављеног градског и приградског превоза путника, врши проверу пређених 
километара за обављени градски и приградски превоз путника из достављеног извештаја 
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превозника са обимом превоза и овереним редовима вожње, припрема податке и 
документацију за утврђивање аутобуских стајалишта, прати реализацију повереног градског 
и приградског превоза путника кроз одлуке и/или уговорне одредбе; припрема и издаје 
потврде, уверења и друга документа за потребе обављања градског и приградског превоза 
путника, спроводи проверу обима превоза путника са редовима вожње и  оверава редове 
вожње, доставља извештај о провери пређених километара ради плаћање услуге 
обављеног градског и приградског превоза путника; припрема извештаје за послове које 
обавља ради достављања органима града, води и ажурира евиденције о обављеном 
градском и приградском превозу путника; обавља административно-техничке послове за 
потребе комисија и радних тела града из области градског и приградског превоза путника; 
одлаже, чува и архивира документацију из области градског и приградског превоза путника; 
припрема податке и документацију за спровођење поступка поверавања градског и 
приградског превоза путника; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу одсека. 
Услови: средња стручна спрема грађевинског смера у четворогодишњем трајању и 

завршен приправнички стаж; положен државни стручни испит и потребне компетенције за 
рад на радном месту. 
 
112. Радно место: за послове саобраћаја и путеве 
 Звање: Млађи саветник број службеника: 2 

 
 Опис послова: Учествује у изради управних и других аката, односно води 
првостепени управни поступак и сачињава првостепена управна аката из области 
саобраћаја и путне привреде : такси превоз путника (доношење решења којим се одобрава 
обављање такси превоза путника, издавање уверења ради регистровања возила на ТХ 
регистарске ознаке...), техничког регулисање саобраћаја на јавним саобраћајним 
површинама (доношење решења којим се спроводи техничко регулисање саобраћаја...), 
места - полигона за почетну обуку управљања моторним возилом (доношење решења којим 
се утврђују места за полигон за обуку возача моторним возилом...), учествује у припреми 
аката за поступак поверавања градског и приградског превоза путника; припрема делове 
мишљења у вези примене прописа и општих аката из области саобраћаја и путева из 
делокруга рада; сачињава регистре из области саобраћаја и путева који су у делокругу 
рада: Регистар донетих решења о обављању такси превоза путника, Регистар о издатим 
кровним ознакама, Регистар о такси стајалиштима, Регистар о лимо сервису....; издаје 
уверења о чињеницама уписаним у регистре из делокруга рада (Регистар донетих решења о 
обављању такси превоза путника, Регистар о издатим кровним ознакама, Регистар о такси 
стајалиштима, Регистар о лимо сервису....), попуњава и даје статистичке извештаје из 
делокруга рада; обавља стручне и администартивно техничке послове за потребе комисија 
и радних тела града из области саобраћаја и путева; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека.  
Услови: Стечено високо образовање из стручне области саобраћајно инжењерство 

на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен 
приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из 
члана 1. став 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне 
самоуправе; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном 
месту.  

 

113. Радно место: за административно – техничке послове у стамбено – 
комуналној и области саобраћаја и путне привреде 

 Звање: Виши референт број службеника: 1 
 

 Опис послова : Врши експедовање, одлагање, чување и архивирање техничке и све 
друге документације за управне и друге предмете из стамбено-комуналне и области 
саобраћаја и путне привреде; улаже повратница у предмете;  обавља административне и 
техничке послове за вођење усмене расправе у управним поступцима (експедовање позива, 
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сачињавање записника...); води и ажурира Регистар оверених редова вожње за градски и 
приградски превоз путника, Регистар о издатим одобрењима за обављање такси превоза 
путника, Регистар о издатим кровним ознакама, Регистар о аутобуским стајалиштима и 
друге регистре и евиденције из делокруга рада; води и ажурира и друге евиденције из 
стамбено-комуналне и области саобраћаја и путне привреде; обавља административно-
техничке послове за потребе комисија и радних тела града из области привременог заузећа 
- коришћења јавних површина; избора директора предузећа чији је оснивач град Краљево; 
саобраћаја и путне привреде; из стамбено-комуналне области (сачињавање и експедовање 
позива за седнице, сачињавање записника, техничка обрада аката...); припрема податке за 
издавање стандардних потврда, уверења и извештаје из стамбено-комуналне области; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: средња стручна спрема у четворогодишњем трајању и најмање 5 година 

радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 

6.7. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ 

114. Радно место: руководилац Одељења за заједничке послове 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Руководи, организује и планира рад Одељења, пружа стручна 

упутства, координира и надзире рад запослених у Одељењу; стара се о законитом, 
правилном и благовременом обављању послова у Одељењу; организује, усмерава и 
обједињава рад одсека у оквиру Одељења, потписује акта из делокруга Одељења, врши 
друге послове у вези са организацијом  и радом Одељења као целине, непосредно 
извршава најсложеније послове из делокруга Одељењ, прати и учествује у изради планова 
и реализацији јавних набавки, обавља послове на изради Правилника о јавним набавкама, 
огласне документације, праћењу закона из домена јавних набавки, учествује у изради 
конкурсне документације, контролише правилност спровођења јавних набавки, учествује у 
изради годишњих извештаја, за потребе органа Града обавља послове на планирању 
потреба за јавним набавкама, учествује у организовању спровођења поступака јавних 
набавки, изради конкурсне документације, прикупљању понуда, оцени понуда, а врши и 
друге послове у складу са Законом о јавним набавкама,  учествује у раду колегијума 
начелника Градске управе и седница Градског већа и Скупштине града и остварује сарадњу 
са другим унутрашњим организационим јединицама Градске управе; утврђује радне циљеве 
и предлаже годишњу оцену рада службеника у Одељењу, учествује у поступку припреме 
Програма стручног усавршавања. Обавља и друге послове по налогу начелника Градске 
управе; обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе.  

За свој рад и рад Одељења непосредно је одговоран начелнику Градске управе.  
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 

основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  
 
115. Радно место: за нормативно – правне послове 
 Звање: Млађи саветник број службеника: 1 

 
 Опис послова: Обавља нормативно-правне послове из делокруга рада Одељења, 
припрема нацрте и предлоге општих аката, одлука, решења, мишљења, закључака, уговора 
и других појединачних аката из делокруга рада Одељења, прати законе и друге прописе из 
надлежности Одељења, учествује у поступку давања изјашњења по захтевима органа 
града, других Одељења и месних заједница и друге послове по налогу руководиоца 
Одељења; за потребе органа Града обавља послове на планирању потреба за јавним 
набавкама, учествује у организовању спровођења поступака јавних набавки, изради 
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конкурсне документације, прикупљању понуда, оцени понуда и друге послове из делокруга 
Одсека за јавне набавке. Запослени на овом радном месту, у смислу Закона о јавним 
набавкама, има статус службеника за јавне набавке, обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Одељења. 
 За свој рад  је непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање 
пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о 
запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне самоуправе; положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
116. Радно место: за административно – техничке послове 
 Звање: референт број службеника: 1 

 
Опис послова: Врши пријем и достављање поште писарници и запосленима у 

Одељењу, води евиденцију о кретању предмета у Одељењу, обавља послове 
административно-техничке обраде аката, води евиденцију о пристности запослених на 
послу, пружа административно техничку подршку у спровођењу поступка јавних набавки, 
обавља достављање аката од значаја за јавне набавке и месне заједнице. Обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Одељења. 

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Средња стручна спрема у четворогодишњем трајању и најмање 3 године 

радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 

6.7.1. ОДСЕК ЗА ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ 

117. Радно место: шеф Одсека за техничке послове 
 Звање: Намештеник – прва врста радних места број намештеника: 1 

 
Опис послова: Организује и координира рад у Одсеку, стара се о пуној запослености 

и радној дисциплини запослених, пружа стручну помоћ и даје потребна упутства 
запосленима у Одсеку, обавља послове на изради планова за текуће и инвестиционо 
одржавање зграда и опреме, одговоран је за спровођење мера заштите на раду, 
противпожарне заштите и обезбеђењу објеката - зграде, контролише рад службе 
обезбеђења објекта - зграде Градске управе, организује и контролише рад хигијеничарки, 
врши распоред службених возила по примљеним захтевима, издаје путне налоге возачима, 
води евиденцију радних часова возача моторних возила и предаје на обрачун, води 
евиденцију коришћења путничких возила, води евиденцију о потрошњи горива и мазива за 
службена возила, стара се о правилном коришћењу  просторија и опреме за рад органа 
Града, саставља потребне извештаје, анализе и информације из домена рада Одсека; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења.  
 За свој рад и рад Одсека  непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и познавање 
одговарајућих метода рада или стручних техника, као и радним искуством стечена вештина 
да се она примене. 

 
 
 
 

118. Радно место: руковаоц телефонском централом 
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 Звање: Намештеник – четврта врста радних места број намештеника: 1 
 

 Опис послова: Обавља послове на телефонској централи и даје телефонске везе за 
све локалне и градске разговоре, води књигу евиденције међуградских телефонских 
разговора, обавештава о неисправности телефонских уређаја, одржава чистоћу у 
телефонској централи и друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
 Услови: Стечено средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем 
трајању, односно III или IV степен стручне спреме или стечено специјалистичко образовање 
- ТТ манипулант; најмање шест месеци радног искуства у струци. 
  

 
119. Радно место: за умножавање материјала 
 Звање: Намештеник – четврта врста радних места број намештеника: 1 

 
 Опис послова: Обавља послове умножавања, фотокопирања и повезивања 
материјала за потребе органа Града. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
 Услови: Стечено средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем 
трајању, односно III или IV степен стручне спреме или стечено специјалистичко образовање, 
са или без радног искуства. 
 

 
120. Радно место: возач путничких возила 
 Звање: Намештеник – четврта врста радних места број намештеника: 1 

 
 Опис послова: Управља путничким возилом за потребе Скупштине града, 
градоначелника, Градског већа и Градске управе, отклања мање кварове на возилу и врши 
његово текуће одржавање, води одговарајуће евиденције, стара се о техничкој исправности 
возила. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Стечено средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем 
трајању, односно III или IV степен стручне спреме или стечено специјалистичко образовање, 
положен испит за возача моторног возила "Б" категорије и уверење о здравственој 
способности (годишње); најмање једна година радног искуства у струци. 

 
121. Радно место: хигијеничар 
 Звање: Намештеник – пета врста радних места број намештеника: 2 

 
 Опис послова: Одржава хигијену пословних просторија зграде Градске управе и 
других органа Града у згради, чишћење простора у другим пословним просторијама Градске 
управе, чишћење простора око зграде, чишћење инвентара и опреме и друге сличне 
послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
 Услови: Основно образовање, са или без радног искуства. 
  

 
122. Радно место: кафе – куварица 
 Звање: Намештеник – пета врста радних места број намештеника: 1 

 
Опис послова: Обавља послове у бифеу Градске управе - припрема све врсте 

напитака, по претходном одобрењу послужује учеснике пословних састанака и седница 
органа Града, госте у службеној посети органима Града, одржава хигијену посуђа и 
просторије у којој се врши припремање напитака, требује потребне артикле за рад бифеа, 
води евиденцију о пријему робе и амбалаже, врши обрачун утрошене робе и друге послове 
по налогу шефа Одсека.  

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
 Услови: Основно образовање, са или без радног искуства; уверење о посебној 
здравственој способности (санитарни преглед). 
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конкурсне документације, прикупљању понуда, оцени понуда и друге послове из делокруга 
Одсека за јавне набавке. Запослени на овом радном месту, у смислу Закона о јавним 
набавкама, има статус службеника за јавне набавке, обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Одељења. 
 За свој рад  је непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање 
пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о 
запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне самоуправе; положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
116. Радно место: за административно – техничке послове 
 Звање: референт број службеника: 1 

 
Опис послова: Врши пријем и достављање поште писарници и запосленима у 

Одељењу, води евиденцију о кретању предмета у Одељењу, обавља послове 
административно-техничке обраде аката, води евиденцију о пристности запослених на 
послу, пружа административно техничку подршку у спровођењу поступка јавних набавки, 
обавља достављање аката од значаја за јавне набавке и месне заједнице. Обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Одељења. 

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Средња стручна спрема у четворогодишњем трајању и најмање 3 године 

радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 

6.7.1. ОДСЕК ЗА ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ 

117. Радно место: шеф Одсека за техничке послове 
 Звање: Намештеник – прва врста радних места број намештеника: 1 

 
Опис послова: Организује и координира рад у Одсеку, стара се о пуној запослености 

и радној дисциплини запослених, пружа стручну помоћ и даје потребна упутства 
запосленима у Одсеку, обавља послове на изради планова за текуће и инвестиционо 
одржавање зграда и опреме, одговоран је за спровођење мера заштите на раду, 
противпожарне заштите и обезбеђењу објеката - зграде, контролише рад службе 
обезбеђења објекта - зграде Градске управе, организује и контролише рад хигијеничарки, 
врши распоред службених возила по примљеним захтевима, издаје путне налоге возачима, 
води евиденцију радних часова возача моторних возила и предаје на обрачун, води 
евиденцију коришћења путничких возила, води евиденцију о потрошњи горива и мазива за 
службена возила, стара се о правилном коришћењу  просторија и опреме за рад органа 
Града, саставља потребне извештаје, анализе и информације из домена рада Одсека; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења.  
 За свој рад и рад Одсека  непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и познавање 
одговарајућих метода рада или стручних техника, као и радним искуством стечена вештина 
да се она примене. 

 
 
 
 

118. Радно место: руковаоц телефонском централом 
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6.7.2. ОДСЕК ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ 

 
123. Радно место: шеф Одсека за јавне набавке 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Организује, кординира и прати извршавање послова у Одсеку, стара 

се о радној дисциплини и пуној и равномерној запослености запослених, даје упутства за 
рад и пружа стручну помоћ у извршавању послова из делокруга Одсека, непосредно 
извршава најсложеније послове из делокруга Одсека, прати и учествује у изради планова и 
реализацији јавних набавки, обавља послове на изради Правилника о јавним набавкама, 
огласне документације, праћењу закона из домена јавних набавки, учествује у изради 
конкурсне документације, контролише правилност спровођења јавних набавки, учествује у 
изради годишњих извештаја, за потребе органа Града обавља послове на планирању 
потреба за јавним набавкама, учествује у организовању спровођења поступака јавних 
набавки, изради конкурсне документације, прикупљању понуда, оцени понуда, а врши и 
друге послове у складу са Законом о јавним набавкама; у раду остварује сарадњу са другим 
одсецима у оквиру Одељења и друге послове по налогу руководиоца Одељења. Запослени 
на овом радном месту, у смислу Закона о јавним набавкама, има статус службеника за јавне 
набавке; утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника у Одсеку; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења.  

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке или правне 

науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 
5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за рад на радном месту.  

 
124. Радно место: за јавне набавке 
 Звање: Млађи саветник број службеника: 2 

 
 Опис послова: За потребе органа Града обавља послове на планирању потреба за 
јавним набавкама, учествује у организовању спровођења поступака јавних набавки, изради 
конкурсне документације, прикупљању понуда, оцени понуда и друге послове по налогу 
шефа Одсека. Запослени на овом радном месту, у смислу Закона о јавним набавкама, има 
статус службеника за јавне набавке. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен 
приправнички стаж или најмање пет година проведених код послодавца из члана 1. став 1. и 
2. Закона о запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне самоуправе; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
 
6.7.3. ОДСЕК ЗА РАД СА МЕСНИМ ЗАЈЕДНИЦАМА 
 
125. Радно место: шеф Одсека за рад са месним заједницама 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Организује, координира и прати извршење задатака у Одсеку, стара 

се о пуној и равномерној запослености и радној дисциплини, даје упутства и пружа помоћ 
радницима у обављању послова из делокруга Одсека, сарађује са месним заједницама и 
њиховим органима, као и са другим организационим јединицама Градске управе у делу 
послова који се односи на рад месних заједница, учествује у изради и одобравању 
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кварталних извештаја; учествује у изради финансијских планова месних заједница, изради 
извештаја о стању средстава и изворима средстава за обрачунски период и завршних 
рачуна месних заједница као индиректних буџетских корисника, учествује у изради предлога 
пројеката за потребе месних заједница и у праћењу њихове реализације, пружа стручно-
техничку помоћ месним заједницама при спровођењу поступака јавних набавки, помоћ 
месним заједницама при сачињавању захтева за издавање локацијских услова и 
грађевинских дозвола, у складу са законом и подзаконским прописима из области 
грађевинарства; утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника у 
Одсеку; замењује руководиоца Одељења у време његове одсутности и привремене 
спречености за рад и друге послове по налогу руководиоца Одељења.   

За свој рад и рад Одсека непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
126. Радно место: за меснe заједницe 
 Звање: Сарадник 

 
број службеника: 1 

 Опис послова: Пружа административно-стручну помоћ месним заједницама у 
изради годишњих и вишегодишњих програма рада месних заједница, помаже месним 
заједницама приликом њиховог учешћа у реализацији активности везаних за реализацију 
програма уређења грађевинског и осталог земљишта, пружа помоћ при сачињавању захтева 
месних заједница, припрема нацрте решења, уговора, закључака, одлука и других 
нормативних аката из области рада месних заједница, припрема елаборате, решења, помоћ 
месним заједницама при спровођењу поступака јавних набавки, помоћ месним заједницама 
при сачињавању захтева за издавање локацијских услова и грађевинских дозвола, у складу 
са законом и подзаконским прописима из области грађевинарства, врши завођење и 
експедовање документације, води одговорајуће евиденције за потребе месних заједница и 
друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 
техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до 3 године и 
најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад на радном месту. 

 
127. Радно место: за програмске и административне послове месних заједница 
 Звање: Млађи сарадник број службеника: 1 

 
Опис послова: Израђује извештаје о стању средстава и изворима средстава за 

обрачунски период и завршни рачун месних заједница као индиректних буџетских 
корисника, припрема одлуке за јавне набавке, пружа стручно-техничку помоћ месним 
заједницама при спровођењу поступака јавних набавки, помоћ месним заједницама при 
сачињавању захтева за издавање локацијских услова и грађевинских дозвола, у складу са 
законом и подзаконским прописима из области грађевинарства, врши завођење и 
експедовање документације, води одговорајуће евиденције за потребе месних заједница и 
друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним 
студијама, односно на студијама у трајању до 3 године и завршен приправнички стаж или 
најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. став 1. и 2. 
Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  
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128. Радно место: за административно-техничке послове месних заједница 
 Звање: Референт број службеника: 1 

 
 Опис послова: Обавља административно-техничке послове за потребе месних 
заједница, пружа стручну и техничку помоћ и врши административну обраду приликом 
израда молби, захтева, обавештења и других дописа везаних за комуналну изградњу и 
друго за потребе месних заједница, пружа стручно-техничку помоћ месним заједницама при 
спровођењу поступака јавних набавки, помоћ месним заједницама при сачињавању захтева 
за издавање локацијских услова и грађевинских дозвола, у складу са законом и 
подзаконским прописима из области грађевинарства  за групацију месних заједница за коју 
је задужен, друге послове везане за захтеве председника савета месних заједница и друге 
послове по налогу  шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Средња стручна спрема у четворогодишњем трајању и најмање 3 године 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 
129. Радно место: финансијски књиговођа месних заједница 
 Звање: Виши референт број службеника: 2 

 
 Опис послова: Прима, сређује и контира новчану документацију, води финансијско 
књиговодство месних заједница, врши усклађивање материјалног књиговодства са 
синтетиком, саставља спецификације потраживања и обавеза и исте усклађује са 
синтетиком, припрема извештаје о стању средстава и изворима средстава за обрачунски 
период и закључни лист за завршни рачун месних заједница као индиректних буџетских 
корисника, стара се о тачном и благовременом контирању за утврђивање прихода, расхода 
и финансијских резултата, врши усклађивање потраживања и обавеза по обрасцима, 
сравњује и усклађује евиденције са купцима и добављачима, саставља статистичке 
извештаје, уредно води и чува пословне књиге и документацију, води књиговодство 
основних средстава, књиговодствену евиденцију ситног инвентара и опреме, врши 
ревалоризацију основних средстава и ситног инвентара, врши обрачун амортизацијеције 
основних средстава, учествује у изради извештаја о попису средстава и извора средстава, 
одговоран је за уредност и ажурност евиденције основних средстава и ситног инвентара и 
друге послове по налогу шефа Одсека.  
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Средња стручна спрема економског или друштвеног смера у 
четворогодишњем трајању и најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
130. Радно место: ликвидатор месних заједница 
 Звање: Референт број службеника: 1 

 
Опис послова: Обавља послове пријема и рачунске, формалне и суштинске 

провере рачуноводствених исправа; припрема захтеве за плаћање и налоге, доставља 
овлашћеним лицима на оверу контролисану и потписану рачуноводствену документацију; 
контролише поштовање р  окова у комерцијалним трансакцијама органа Града и осталих 
субјеката; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.  
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Средња стручна спрема економског смера у четворогодишњем трајању и 
најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад на радном месту.  
 

6.8. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ 

131. Радно место: руководилац Одељења за инспекцијске послове 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 
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Опис послова: Руководи, организује и планира рад Одељења, пружа стручна 
упутства, координира и надзире рад запослених у Одељењу; стара се о законитом, 
правилном и благовременом обављању послова у Одељењу; у складу са Законом о 
инспекцијском надзору организује, усмерава и обједињава рад одсека у оквиру Одељења, 
потписује акта из делокруга Одељења, као руководилац инспекције има положај, 
овлашћења, дужности и одговорности инспектора прописаних Законом о инспекцијском 
надзору, врши друге послове у вези са организацијом  и радом Одељења као целине, 
организује непосредну сарадњу са Одељењем комуналне милиције, учествује у раду 
колегијума начелника Градске управе и седница Градског већа и Скупштине града и 
остварује сарадњу са другим унутрашњим организационим јединицама Градске управе; 
утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника у Одељењу, учествује 
у поступку припреме Програма стручног усавршавања. Обавља и друге послове по налогу 
начелника Градске управе. 

За свој рад и рад Одељења непосредно је одговоран начелнику Градске управе.  
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља природно-математичких, друштвено-хуманистичких или техничко-
технолошких наука, завршен факултет одбране или војна академија на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама или 
специјалистичким струковним студијама, односно високо образовање на основним 
студијама на факултету у трајању од најмање четири године; најмање 5 година радног 
искуства на пословима инспекцијског надзора, односно у области која је под надзором те 
инспекције. Руководилац инспекцијских послова има положај, овлашћења, дужности и 
одговорности инспектора; положен државни стручни испит, испит за инспектора и потребне 
компетенције за рад на радном месту.  

 
132. Радно место: заменик руководиоца Одељења за инспекцијске послове 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Замењује руководиоца Одељења у време његове одсутности и 

привремене спречености за рад, помаже руководиоцу Одељења у обављању свакодневних 
радних обавеза, стара се о правилној примени закона и других прописа из надлежности 
Одељења, извршава послове утврђене Законом о инспекцијском надзору, непосредно 
пружа стручну помоћ одсецима у Одељењу, као руководилац инспекције има положај, 
овлашћења, дужности и одговорности инспектора прописаних Законом о инспекцијском 
надзору. Организује и спроводи непосредну сарадњу са Одељењем комуналне милиције, а 
обавља и друге послове  по налогу руководиоца Одељења. 

За свој рад и рад Одељења непосредно је одговоран руководиоцу Одељења и 
начелнику Градске управе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 
образовно-научног поља природно-математичких, друштвено-хуманистичких или техничко-
технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама или специјалистичким струковним студијама, односно високо 
образовање на основним студијама на факултету у трајању од најмање четири године; 
најмање 5 година радног искуства на пословима инспекцијског надзора, односно у области 
која је под надзором те инспекције. Руководилац инспекцијских послова има положај, 
овлашћења, дужности и одговорности инспектора; положен државни стручни испит, испит за 
инспектора и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
133. Радно место: за правне послове 
 Звање: Млађи саветник број службеника: 1 

 
 Опис послова: Обавља управно – правне послове, учествује у припреми 
појединачних управних аката које доносе инспектори у складу са законом и др. прописима, 
даје инструкције, упутства и мишљења за примену прописа , учествује у изради аката из 
делокруга рада Одељења по овлашћењу начелника Градске управе, учествује у изради 
плана инспекцијског надзора и извештаја о раду,учествује у изради плана енергетске 
ефикасности, пружа стручну помоћ у обављању осталих послова везаних за рад енергетског 
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менаџера, води управни поступак у складу са законима из делокруга рада Одсека за 
заштиту животне средине и друге послове по налогу руководиоца Одељења. 
 За свој рад  је непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање 
пет година проведених код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о запосленима у 
аутономним покрајнама и јединицама локалне самоуправе; положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за рад на радном месту. 

 

134. Радно место: енергетски менаџер и самостални извршилац – координатор за 
енергетску ефикасност 

 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 
 
Опис послова: Прикупља и анализира податке о начину коришћења и количини 

употребљене енергије, припрема Програм енергетске ефикасности о планираном начину 
остваривања и величини планираног циља уштеде енергије за период од најмање 3 године, 
припрема План енергетске ефикасности са мерама и активностима за спровођење 
Програма енергетске ефикасности који се доноси на период од годину дана, предлаже мере 
које доприносе ефикасном коришћењу енергије, стара се о припреми годишњег извештаја о 
спроведеним мерама и активностима дефинисаним Планом и Програмом енергетске 
ефикасности и предузима и друге активности и мере прописане Законом о енергетици, 
Законом о ефикасном коришћењу енергије и другим подзаконским актима која регулишу ову 
материју и друге послове по налогу руководиоца Одељења. 

За свој рад је непосредно одговоран начелнику Градске управе и руководиоцу 
Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академских студија, мастер струковних студија, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије) из научне односно стручне области машинско, 
електротехничко или технолошко инжињерство, или стечено високо образовање у складу са 
прописима који су важили до дана ступања на снагу закона којим се уређује високо 
образовање и које је законом изједначено са академским називом мастер, положен државни 
стручни испит и најмање 5 године радног искуства у струци; поседовање лиценце за 
обављање послова енергетског менаџера и потребне компетенције за рад на радном месту. 

 
6.8.1. ОДСЕК ГРАЂЕВИНСКЕ ИНСПЕКЦИЈЕ 
 
135. Радно место: шеф Одсека грађевинске инспeкције 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
 Опис послова: Организује, координира и прати извршење послова у Одсеку, као 
руководилац инспекције има положај, овлашћења, дужности и одговорности инспектора 
прописаних Законом о инспекцијском надзору у делокругу надлежности грађевинског 
инспектора, стара се о пуној и равномерној запослености запослених и радној дисциплини, 
даје упутства за рад и пружа стручну помоћ запосленима у Одсеку, сачињава распоред рада 
инспектора, стара се о законитом раду запослених, извршењу решења, припрема извештаје 
о раду запослених у Одсеку, контролише и учествује у спровођењу и поступању инспекције у 
електронској обједињеној процедури по захтеву надлежног органа, сачињава План и 
Програм уклањања објеката, врши сложенији инспекцијски надзор над применом Закона о 
планирању и изградњи и пратећих прописа и постављању привремених објеката, налаже 
рушење грађевинских објеката изграђених супротно закону, извршава решења о уклањању 
објеката донетих на основу Закона о планирању и изградњи, подноси пријаву надлежном 
органу за учињено кривично дело или привредни преступ, односно захтев за покретање 
прекршајног поступка, обавештава други орган ако постоје разлози за предузимање мера за 
које је тај орган надлежан,  организује и спроводи непосредну сарадњу са Одељењем 
комуналне милиције, утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника у 
Одсеку, обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења. 
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 За свој рад и рад Одсека непосредно је одговоран руководиоцу Одељења.  
Услови: Стечено високо образовање из стручних области архитектура или 

грађевинско инжењерство на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама или специјалистичким струковним студијама, 
односно високо образовање на основним студијама на факултету у трајању од најмање 
четири године; најмање 5 година радног искуства на пословима инспекцијског надзора, 
односно у области која је под надзором те инспекције. Руководилац инспекцијских послова 
има положај, овлашћења, дужности и одговорности инспектора, положен државни стручни 
испит, испит за инспектора и потребне компетенције за рад на радном месту. 

 
136. Радно место: грађевински инспектор 
 Звање: Саветник број службеника: 3 

  
 Опис послова: Врши надзор у складу са Законом о инспекцијском надзору над 
применом Закона о планирању и изградњи и пратећих прописа и градских одлука о 
изградњи објеката грађана и изградњи привремених објеката, врши сложенији инспекцијски 
надзор, контролу примене прописа, стандарда и техничких норматива који се односе на 
пројектоваање, изградњу и реконструкцију објеката, врши контролу над изградњом објеката 
грађана и правних лица, врши надзор над одржавањем и коришћењем грађевинских 
објеката и надзор над одржавањем стамбених зграда са грађевинског аспекта, налаже 
затварање градилишта и рушење грађевинских објеката изграђених супротно Закону о 
планирању и изградњи, извршава решења о уклањању објеката донетих на основу Закона о 
планирању и изградњи,  сачињава План и Програм уклањања објеката, учествује у 
спровођењу и поступању инспекције у електронској обједињеној процедури по захтеву 
надлежног органа, сачињава извештаје из области за коју врши надзор, подноси пријаву 
надлежном органу за учињено кривично дело или привредни преступ, односно захтев за 
покретање прекршајног поступка, обавештава други орган ако постоје разлози за 
предузимање мера за које је тај орган надлежан, спроводи непосредну сарадњу са 
Одељењем комуналне милиције, а обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека.   

Услови: Стечено високо образовање из стручних области архитектура или 
грађевинско инжењерство на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама или специјалистичким струковним студијама, 
односно високо образовање на основним студијама на факултету у трајању од најмање 
четири године; најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, 
испит за инспектора и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
6.8.2. ОДСЕК ПРОСВЕТНЕ, КОМУНАЛНЕ, ТУРИСТИЧКЕ И ИНСПЕКЦИЈЕ ЗА САОБРАЋАЈ 

И ПУТЕВЕ   

137. Радно место: шеф Одсека просветне, комуналне, туристичке и инспекције, за 
саобраћај и путеве 

 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 
 
 Опис послова: Организује, координира и прати извршење послова у Одсеку, као 
руководилац инспекције има положај, овлашћења, дужности и одговорности инспектора 
прописаних Законом о инспекцијском надзору, у делокругу надлежности просветног и 
комуналног инспектора, стара се о пуној и равномерној запослености запослених и радној 
дисциплини, даје упутства за рад и пружа стручну помоћ запосленима у Одсеку, сачињава 
распоред рада инспектора, стара се о законитом раду запослених, извршењу решења, 
припрема извештаје о раду запослених у Одсеку, врши сложенији инспекцијски надзор и 
надзор над законитошћу рада комуналних предузећа у спровођењу прописа из комуналне 
области, надзор над одржавањем чистоће у граду и насељима, контролу производње и 
испоруке воде, топлоте, гаса и пружању других комуналних услуга, надзор над применом 
одредби закона о путевима и општинских одлука о области локалних путева и локалног 
саобраћаја, јавног превоза, такси превоза, предузима мере прописане законом и градским 
одлукама; организује, координира и прати извршење послова градске туристичке инспекције 
у оквиру надзора и овлашћења дефинисаних законом, подноси пријаву надлежном органу 
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за учињено кривично дело или привредни преступ, односно захтев за покретање 
прекршајног поступка, обавештава други орган ако постоје разлози за предузимање мера за 
које је тај орган надлежан, организује и спроводи непосредну сарадњу са Одељењем 
комуналне милиције, утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника у 
Одсеку. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења. 
 За свој рад и рад Одсека непосредно је одговоран руководиоцу Одељења.  

Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 
образовно – научног поља природно – математичких, друштвено – хуманистичких или 
техничко – технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама или специјалистичким струковним студијама, 
односно високо образовање на основним студијама на факултету у трајању од најмање 
четири године; најмање 5 година радног искуства на пословима инспекцијског надзора, 
односно у области која је под надзором те инспекције. Руководилац инспекцијских послова 
има положај, овлашћења, дужности и одговорности инспектора, положен државни стручни 
испит, испит за инспектора и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
138. Радно место: просветни инспектор 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: У складу са Законом о инспекцијском надзору врши надзор обављања 

делатности установе у погледу поштовања Закона о основама система образовања и 
васпитања и пратећих прописа и општих аката, осим контроле која се односи на стручно-
педагошку проверу рада установе, врши преглед установе у поступку утврђивања 
испуњености услова за почетак рада и обављање делатности и за проширење делатности, 
предузима мере ради остваривања права и обавеза ученика и родитеља,  наставника, 
васпитача или стручног сарадника и директора, контролише  поступак уписа и поништава 
упис у школу ако је обављен супротно закону, контролише испуњеност прописаних услова 
за спровођење испита, врши преглед прописане евиденције коју води установа и утврђује 
чињенице у поступку поништавања јавних исправа које издаје школа, налаже решењем 
отклањање неправилности и недостатака у одређеном року, наређује решењем 
извршавање прописане мере која није извршена, забрањује решењем спровођење радњи у 
установи које су супротне закону, подноси пријаву надлежном органу за учињено кривично 
дело или привредни преступ, односно захтев за покретање прекршајног поступка, 
обавештава други орган ако постоје разлози за предузимање мера за које је тај орган 
надлежан, а обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање на студијама другог степена (мастер академске 

студије, мастер струковне студије и специјалистичке академске студије), по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, најмање 5 година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и испит за инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 
139. Радно место: комунални инспектор – I 
 Звање: Саветник број службеника: 5 

 
 Опис послова: Врши надзор у складу са Законом о инспекцијском надзору над 
законитошћу рада комуналних предузећа у спровођењу прописа из комуналне области, 
надзор над одржавањем чистоће у граду и насељима, одржавању и заштити зелених 
површина, одржавању и коришћењу комуналних објеката, контролу извођења радова на 
јавним површинама и одржавању чистоће, контролу производње и испоруке воде, топлоте, 
гаса и пружању других комуналних услуга, исправности комуналних објеката, контролу 
заузећа јавних површина, контролу над спровођењем одлуке о постављању киоска и 
контролу поштовања радног времена и предузима мере прописане законом и градским 
одлукама, подноси пријаву надлежном органу за учињено кривично дело или привредни 
преступ, односно захтев за покретање прекршајног поступка, обавештава други орган ако 
постоје разлози за предузимање мера за које је тај орган надлежан, спроводи непосредну 
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сарадњу са Одељењем комуналне милиције, а обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека 

Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 
образовно – научног поља природно – математичких, друштвено – хуманистичких или 
техничко – технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама или специјалистичким струковним студијама, 
односно високо образовање на основним студијама на факултету у трајању од најмање 
четири године; најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, 
испит за инспектора и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
140. Радно место: комунални инспектор – II 
 Звање: Млађи саветник број службеника: 2 

 
 Опис послова: Обавља мање сложеније инспекцијске прегледе у складу са Законом 
о инспекцијском надзору над законитошћу рада комуналних предузећа у спровођењу 
прописа из комуналне области, надзор над одржавањем чистоће у граду и насељима, 
одржавању и заштити зелених површина, одржавању и коришћењу комуналних објеката, 
контролу извођења радова на јавним површинама и одржавању чистоће, контролу 
производње и испоруке воде, топлоте, гаса и пружању других комуналних услуга, 
исправности комуналних објеката, контролу заузећа јавних површина, контролу над 
спровођењем одлуке о постављању киоска и контролу поштовања радног времена и 
предузима мере прописане законом и градским одлукама, подноси пријаву надлежном 
органу за учињено кривично дело или привредни преступ, односно захтев за покретање 
прекршајног поступка, обавештава други орган ако постоје разлози за предузимање мера за 
које је тај орган надлежан, спроводи непосредну сарадњу са Одељењем комуналне 
милиције, а обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 
образовно – научног поља природно – математичких, друштвено – хуманистичких или 
техничко – технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама или специјалистичким струковним студијама, 
односно високо образовање на основним студијама на факултету у трајању од најмање 
четири године; завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених код 
послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајнама и 
јединицама локалне самоуправе; положен државни стручни испит, испит за инспектора и 
потребне компетенције за рад на радном месту.  
 
141. Радно место: инспектор за саобраћај и путеве 
 Звање: Саветник број службеника: 2 

 
 Опис послова: Врши надзор у складу са Законом о инспекцијском надзору над 

применом Закона о превозу у друмском саобраћају и градских одлука у области локалног 
саобраћаја, доноси решења за искључење возила из саобраћаја на територији Града 
уколико обављају превоз супротно одредбама важећих закона и одлука, прегледа аутобуске 
станице и стајалишта, предузима мере на отклањању недостатака у погледу услова за рад, 
врши контролу над обављањем превоза путника у градском и приградском саобраћају и 
придржавања редова вожње, забрањује вршење превоза путника у градском и приградском 
саобраћају превозницима који врше јавни превоз путника без уговора о обављању превоза 
и без оверених редова вожње, врши надзор над применом Закона о јавним путевима и 
градских одлука у области путева и улица, налаже подизање заштитних ограда поред 
општинских путева и некатегорисаних путева, врши надзор над радовима на одржавању, 
заштити, реконструкцији и изградњи путева и објеката на њима, предузима мере за 
обезбеђење пута и по потреби, привремено забрањује саобраћај возилима која могу да 
нанесу штету путу, привремено забрањује саобраћај на навоизграђеном или 
реконструисаном путу, ако претходно није извршен технички преглед, издато решење за 
употребу пута или објекта, наређује рушење или уклањање објеката, материјала, ограда, 
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дрвећа и растиња, изграђених, подигнутих или остављених супротно одредбама Закона о 
јавним путевима или градских одлука, налаже отклањање недостатака на путевима и 
улицама, који угрожавају безбедност саобраћаја, обуставља радове који се изводе у 
непосредној близини пута без одобрења надлежног органа, врши надзор над исправношћу 
хоризонталне и вертикалне сигнализације, подноси пријаву надлежном органу за учињено 
кривично дело или привредни преступ, односно захтев за покретање прекршајног поступка, 
обавештава други орган ако постоје разлози за предузимање мера за које је тај орган 
надлежан, спроводи непосредну сарадњу са Одељењем комуналне милиције, а обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека. 

 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља саобраћајно инжењерство, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама или специјалистичким струковним 
студијама, односно високо образовање на основним студијама на факултету у трајању од 
најмање четири године; најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, испит за инспектора и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
142. Радно место: градски туристички инспектор 
 Звање: Саветник број службеника: 2 

 
 Опис послова: Врши надзор у складу са Законом о инспекцијском надзору над 
применом Закона о туризму над обављањем угоститељске делатности од стране правног 
лица, привредног друштва, предузетника или огранка страног правног лица, као и физичког 
лица и испуњеност прописаних минимално техничких услова у објектима домаће радиности, 
сеоским туристичким домаћинствима и хостелима, испуњености услова уређења и 
опремања уређајима за одвођење дима, паре и мириса и других непријатних емисија, 
испуњеност услова и начина обављања угоститељске делатности у угоститељским 
објектима у стамбеним зградама, наплате и уплате боравишне таксе; на основу извршених 
надзора доноси решења и закључке, поступа по пријавама и извештава о предузетим 
мерама, припрема извештаје о раду, израђује извештаје за надлежно министарство, 
прикупља и обрађује податке о надзираним субјектима, подноси пријаву надлежном органу 
за учињено кривично дело или привредни преступ, односно захтев за покретање 
прекршајног поступка, обавештава други орган ако постоје разлози за предузимање мера за 
које је тај орган надлежан, спроводи непосредну сарадњу са Одељењем комуналне 
милиције, а обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад је непосредно одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља природно-математичких или техничко-технолошких наука, на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама или 
специјалистичким струковним студијама, односно високо образовање на основним 
студијама на факултету у трајању од најмање четири године; најмање 3 године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, испит за инспектора и потребне 
компетенције за рад на радном месту. 

 
143. Радно место: за административно – информатичке послове 
 Звање: Млађи саветник број службеника: 1 

 
 Опис послова: Обавља административно-техничке послове за потребе Одељења, 
води прописане евиденције, уноси и ажурира податке у базе података Одељења (решења о 
заузећима јавних површина, одобрења за рекламе, билборде, киоске, решења о кажњавању 
и сл.), архивира, прати и обрађује податке према методолошким и другим упутствима, пружа 
техничку подршку у припреми и одржавању састанака, прослеђује жалбе Одељењу 
републичке грађевинске инспекције и води евиденцију о њима, сарађује са надлежним 
организационим јединицама Градске управе ради постављања документа и саопштења 
Одељења за инспекцијске послове на сајту Града и у средствима јавног информисања. 
Сачињава извештаје, обавља и друге послове по налогу руководиоца и заменика 
руководиоца Одељења и шефа Одсека.  
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 За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља природно-математичких, друштвено-хуманистичких или техничко-
технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету и завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном 
односу код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајнама и јединицама локалне самоуправе; положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад на радном месту.  

 
6.8.3. ОДСЕК ЗА ПОСЛОВЕ ИЗВРШЕЊА РЕШЕЊА 
 
144. Радно место: шеф Одсека за послове извршења решења 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Организује, координира и прати извршење послова у Одсеку, стара се о 
пуној и равномерној запослености запослених и радној дисциплини, даје упутства за рад и 
пружа стручну помоћ запосленима у Одсеку, сачињава распоред и спроводи принудно 
извршење решења у складу са Законом о општем управном поступку, Законом и извршењу 
и обезбеђењу, Законом о планирању и изградњи и другим прописима којима је прописан 
поступак принудног извршења решења, стара се о законитом раду запослених, прати и 
тумачи прописе, ради најсложеније послове, доноси и потписује акта из делокруга 
надлежности и овлашћења Одсека, сачињава извештаје о броју принудно извршених 
решења, организује и спроводи непосредну сарадњу са Одељењем комуналне милиције, 
утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника у Одсеку и друге 
послове по налогу руководиоца Одељења. 
 За свој рад и рад Одсека непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
145. Радно место: за извршење решења – I 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Ради на најсложенијим пословима везано за извршења решења из 

делокруга Одељења, као и из делокруга других унутрашњих организационих јединица 
Градске управе, сачињава записнике о извршењу решења, врши потребне припреме и 
провере у вези са извршењем решења,пружа стручну подршку у припреми предмета и 
обради података за исте, израђује делове нацрта аката из делокруга Одсека, обавља 
стручне послове израде и достављања захтева, обавештења, заказује извршење решења, 
организује и спроводи непосредну сарадњу са Одељењем комуналне милиције, а обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту. 
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146. Радно место: за извршење решења – II 
 Звање: Млађи саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Ради на извршењу решења из делокруга Одељења, као и из 

делокруга других унутрашњих организационих јединица Градске управе, сачињава 
записнике о извршењу решења, врши потребне припреме и провере у вези са извршењем 
решења,пружа стручну подршку у припреми предмета и обради података за исте, израђује 
делове нацрта аката из делокруга Одсека, обавља стручне послове израде и достављања 
захтева, обавештења, заказује извршење решења, организује и спроводи непосредну 
сарадњу са Одељењем комуналне милиције, а обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање 
пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о 
запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне самоуправе; положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

  
147. Радно место: за извршење решења – III 
 Звање: Сарадник број службеника: 1 

 
 Опис послова: Ради на извршењу решења из делокруга Одељења, као и из 
делокруга других унутрашњих организационих јединица Градске управе, сачињава 
записнике о извршењу решења, врши потребне припреме и провере у вези са извршењем 
решења, спроводи непосредну сарадњу са комуналном милицијом, а обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, на основним академским студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у 
трајању до три године и најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  
 
148. Радно место: за административо – техничке послове 
 Звање: Млађи референт број службеника: 1 

 
Опис послова: Води прописане евиденције, уноси и ажурира податке у базе 

података, припрема материјал ради даљег показивања и употребе, обрађује податке према 
методолошким и другим упутствима; пружа техничку подршку у припреми и одржавању 
састанака, састављању извештаја и саопштења, сарадњи са другим организационим 
јединицама Градске управе и друге послове по налогу руководиоца Одељења и шефа 
Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању и завршен 

приправнички стаж; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на 
радном месту.  

 
6.8.4.   ОДСЕК ЗА ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ И ИНСПЕКЦИЈЕ ЗА 
            ЗАШТИТУ   ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 
 
149. Радно место: шеф Одсека за заштиту животне средине и инспекције за 

заштиту животне средине 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 
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Опис послова: Организује, координира и прати извршење послова у Одсеку, 
потписује акта донета у управном поступку из делокруга Одсека, као руководилац 
инспекције има положај, овлашћења, дужности и одговорности инспектора прописаних 
Законом о инспекцијском надзору, у делокругу надлежности инспектора за заштиту животне 
средине, одговара за реализацију свих активности везаних за израду предлога и 
имплементацију ЛЕАП-а, припрема предлоге пројеката за конкурсе код домаћих и страних 
донатора, укључује се у израду других предлога пројеката и програма у делу који се односи 
на заштиту животне средине, израђује годишњи предлог Програма заштите и унапређења  
животне средине из извора наменских средстава за заштиту животне средине и стара се о 
његовој реализацији, организује мониторинг, израђује Извештај о стању животне средине у 
складу са одредбама Закона о заштити животне средине,  Закону о процени утицаја 
пројекта на животну средину и Закону о стратешкој процени утицаја, води управни поступак 
по Закону о управљању отпадом, при издавању дозвола за управљање отпадом, издавању 
дозволе за обављање делатности нарочито опасних хемикалија по Закону о хемикалијама, 
учествује у изради и имплементацији локалног  или регионалног плана управљања отпадом; 
доставља извештаје надлежном министарству и Агенцији за заштиту животне средине; 
утврђује мере и услове заштите од буке, учествује у поступку издавања интегрисане 
дозволе за рад постројења и активности, води поступак по Закону о заштити ваздуха при 
издавању дозвола за рад стационарних извора загађивања, припрема предлоге одлука и 
друга акта у складу са надлежностима и води Локални регистар загађивача, подноси пријаву 
надлежном органу за учињено кривично дело или привредни преступ, односно захтев за 
покретање прекршајног поступка, обавештава други орган ако постоје разлози за 
предузимање мера за које је тај орган надлежан, организује и спроводи непосредну 
сарадњу са Одељењем комуналне милицијеФ, утврђује радне циљеве и предлаже годишњу 
оцену рада службеника у Одсеку и обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Одељења. 

За свој рад и рад Одсека је непосредно одговоран руководиоцу Одељења.    
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља биотехничке науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама или специјалистичким струковним студијама, 
односно високо образовање на основним студијама на факултету у трајању од најмање 
четири године; најмање 5 година радног искуства на пословима инспекцијског надзора, 
односно у области која је под надзором те инспекције, положен државни стручни испит, 
испит за инспектора и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
150. Радно место: за послове заштите животне средине – I  
 Звање: Саветник број службеника: 2 

 
Опис послова: води управни поступак и израђује нацрте управних аката који се 

односе на: процену утицаја на животну средину за пројекте (објекте) одређене Законом, на 
издавање дозвола за управљање отпадом, издавању дозволе за обављање делатности 
нарочито опасних хемикалија, одговара за реализацију свих активности везаних за израду и 
имплементацију Локалног програма заштите животне средине, контактира са јавним 
предузећима  и институцијама око њиховог учешћа у делу Локалног програма заштите 
животне средине који се односи на њих, месне заједнице и организује активности за 
укључивање јавности, израђује годишњи предлог Програма заштите и унапређења  животне 
средине из извора наменских средстава за заштиту животне средине, израђује Извештај о 
стању животне средине у складу са одредбама Закона о заштити животне средине, 
учествује у изради и имплементацији локалног или регионалног плана управљања отпадом; 
доставља извештај о реализацији плана управљања отпадом Министарству и Агенцији за 
заштиту животне средине; утврђује мере и услове заштите од буке, односно звучне заштите 
у плановима, програмима и пројектима, укључујући и оне на које даје сагласност у поступку 
стратешке процене утицаја на животну средину, односно у поступку издавања интегрисане 
дозволе за рад постројења и активности; организује спровођење мониторинга израде и 
реализације програма (контрола, анализе, праћење квалитета животне средине), врши 
акустично зонирање и одређује мере забране и ограничења на захтев организатора јавних 
скупова и активности; обезбеђује израду стратешких карата буке и финансирање 
мониторинга буке у животној средини; води поступак по Закону о заштити ваздуха при 
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издавању дозвола за рад стационарних извора загађивања; припрема и предлаже 
краткорочне, средњорочне и дугорочне планове подизања, уређења, одржавања и 
коришћења зелених површина, успоставља и води катастар зелених површина, израђује и 
реализује програме управљања отпадом међусекторском сарадњом и сарађује и подржава 
реализацију пројеката и програма којима се подиже ниво квалитета животне средине у 
граду, бави се едукацијом, публикацијом материјала и комуникацијом са грађанима и 
обавља друге послове које одреди шеф Одсека.  

За свој рад је непосредно одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља природно-математичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 године 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту. 
  
151. Радно место: за послове заштите животне средине - II 
 Звање: Млађи саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: израђује нацрте управних аката који се односе на: процену утицаја на 

животну средину за пројекте (објекте) одређене Законом, на издавање дозвола за 
управљање отпадом, издавању дозволе за обављање делатности нарочито опасних 
хемикалија; припрема и предлаже краткорочне, средњорочне и дугорочне планове 
подизања, уређења, одржавања и коришћења зелених површина, успоставља и води 
катастар зелених површина, израђује и реализује Програме управљања отпадом 
међусекторском сарадњом и сарађује и подржава реализацију пројеката и програма којима 
се подиже ниво квалитета животне средине у граду, бави се едукацијом, публикацијом 
материјала и комуникацијом са грађанима; учествује у изради годишњег предлога Програма 
заштите и унапређења животне средине из извора наменских средстава за заштиту животне 
средине, израђује Извештај о стању животне средине у складу са одредбама Закона о 
заштити животне средине, учествује у изради и имплементацији локалног или регионалног 
плана управљања отпадом; доставља извештај о реализацији плана управљања отпадом 
Министарству и Агенцији за заштиту животне средине; утврђује мере и услове заштите од 
буке, врши акустично зонирање и одређује мере забране и ограничења на захтев 
организатора јавних скупова и активности; обезбеђује израду стратешких карата буке и 
финансирање мониторинга буке у животној средини; води поступак; обавештава други орган 
ако постоје разлози за предузимање мера за које је тај орган надлежан и обавља друге 
послове по налогу шефа Одсека.  

За свој рад је непосредно одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање пет 
година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о 
запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне самоуправе; положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
  

152. Радно место: инспектор за заштиту животне средине 
 Звање: Саветник број службеника: 2 

 
 Опис послова: Врши надзор над применом Закона о заштити животне средине, 
Закона о поступању са отпадним материјама, Закона о процени утицаја на животну средину, 
Закона о интегрисаном спречавању и контроли загађивања животне средине и другим 
прописима из области заштите живтне средине, припрема решења и налаже мере и стара 
се за њихово спровођење; врши праћење и анализу стања у области инспекцијског надзора 
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и процену ризика у циљу превентивног деловања инспекције или налагања мера сразмерно 
процењеном ризику кроз управне акте које донпоси у инспекцијском надзору, припрема 
документацију, доставља надзираном субјекту обавештење о предстојећем инспекцијском 
надзору, врши попуњавање контролних листа за вршење инспекцијског надзора, води 
евиденције, доноси решење и закључке, подноси захтеве за покретање прекршајног 
поступка, односно кривичне пријаве и пријаве за привредни преступ; прикупља податке и 
прати и анализира стање у области свог делокруга; сарашује са републичким инспекцијама 
и другим органима и организацијама у циљу ефикаснијег вршења надзора; води прописане 
евиденције, припрема извештаје за Скупштину града, Градско веће и надлежне републичке 
органе; обавља и друге послове утврђене законом и по налогу шефа Одсека.  

За свој рад је непосредно одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља природно-математичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама или 
специјалистичким струковним студијама, односно високо образовање на основним 
студијама на факултету у трајању од најмање четири године; најмање 3 године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, испит за инспектора и потребне 
компетенције за рад на радном месту.  
  

6.9. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПОРЕСКУ АДМИНИСТРАЦИЈУ 
 
153. Радно место: руководилац Одељења за пореску администрацију 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Руководи, организује и планира рад Одељења, пружа стручна 

упутства, координира и надзире рад запослених у Одељењу; анализира законито, правилно 
и благовремено обављање послова у Одељењу; организује, усмерава и обједињава рад 
одсека у оквиру Одељења, потписује акта из делокруга Одељења, врши друге послове у 
вези са организацијом и радом Одељења као целине, учествује у раду колегијума начелника 
Градске управе и седница Градског већа и Скупштине града и остварује сарадњу са другим 
унутрашњим организационим јединицама Градске управе; утврђује радне циљеве и 
предлаже годишњу оцену рада службеника у Одељењу;  учествује у поступку припреме 
програма стручног усавршавања, предлаже Годишњи план инспекцијског надзора  и 
саставља Извештај о раду и показатеље делотворности инспекцијског надзора. 

За свој рад и рад Одељења непосредно је одговоран начелнику Градске управе. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 

основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету најмање 5 година 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит и испит за инспектора и потребне 
компетенције за рад на радном месту. 

 
154. Радно место: порески администратор 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

  
Опис послова: Координира правилну примену измењених и допуњених софтверских 

апликација добијених од стране администратора софтверског система; врши преузимање и 
припрему пријава поднетих електронским путем од стране овлашћених лица за 
опорезивање пореских обвезника који не воде пословне књиге; врши техничку припрему 
базе података за масовну обраду у поступку утврђивања локалних јавних прихода и 
координира масовну штампу и експедицију; координира електронски приступ обвезника 
аналитичким рачунима; издаје уверења о евиденцији пореских обвезника и стању на 
рачунима пореских обвезника и друге  специјализоване административно – стручне и 
техничке послове по налогу руководиоца Одељења. 

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
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Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке или из 
стручне области менаџмент и бизнис на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету и најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за рад на радном месту.  
 
155. Радно место: за административно – техничке послове 
 Звање: Млађи референт број службеника: 1 

 
Опис послова: Прима, распоређује и отпрема пошту, води евиденцију о примљеним 

захтевима, распоређује их по референтима, фотокопира и умножава материјал, заводи 
путне налоге, обавља остале административно-техничке послове, врши набавку потрошног 
материјала, обавља све дактилографске послове и друге послове по налогу руководиоца 
Одељења. 

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Средња стручна спрема у четворогодишњем трајању и завршен 

приправнички стаж; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на 
радном месту.  

  
6.9.1. ОДСЕК ЗА УТВРЂИВАЊЕ ЛОКАЛНИХ ИЗВОРНИХ ПРИХОДА И КОНТРОЛУ 
ОБВЕЗНИКА 
 

156. Радно место: шеф Одсека за утврђивање локалних изворних прихода и 
контролу обвезника 

 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 
 
Опис послова: Организује, координира и прати извршавање послова у Одсеку; 

организује радну дисциплину и пуну и равномерну упосленост запослених, као и 
унапређење методологије рада; даје упутства и смернице за рад и пружа стручну помоћ у 
извршавању послова; даје обавештења и пружа стручну помоћ пореским обвезницима 
везано за њихова права и обавезе које прописује закон; Води првостепени поступак по 
изјављеним жалбама у складу са законом прописаним роковима и доставља жалбе 
другостепеном органу; брине се о чувању службене тајне у пореском поступку; прати 
законске прописе и учествује у припреми нацрта аката из делокруга рада Одсека; припрема 
све анализе и извештаје из делокруга рада Одсека и израђује Предлог одлуке о утврђивању 
просечних цена квадратног метра непокретности за утврђивање пореза на имовину на 
територији града Краљева; сарађује са свим  одељењима у Градској управи, учествује у 
раду седница Скупштине града и седница Градског већа по овлашћењу руководиоца 
Одељења, утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника у Одсеку, 
замењује руководиоца Одељења у време његове одсутности и привремене спречености за 
рад; обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења.  

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 

основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету најмање 5 година 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит и испит за инспектора и потребне 
компетенције за рад на радном месту.  

 
157. Радно место: инспектор пореске контроле 
 Звање: Саветник број службеника: 4 

 
Опис послова: Врши проверу и утврђивање законитости и правилности испуњења 

пореске обавезе; контролише исправност података исказаних у пореским пријавама и на 
основу истих утврђује пореске обавезе пореским обвезницима; евидентира податке о 
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променама које се односе на пореског обвезника; обавља сложене послове контроле 
правних и физичких лица и предузетника; предузима радње и активности неопходне за 
утврђивање чињеничног стања у циљу утврђивања пореске обавезе; на основу налога за 
контролу врши пореску контролу пореског обвезника; израђује записнике и решења о 
извршеној контроли; подноси налоге за покретање прекршајног поступка надлежном органу; 
води првостепени поступак по изјављеним жалбама у складу са законом прописаним 
роковима; доставља жалбе другостепеном органу; учествује у изради извештаја о пројекцији 
локалних јавних прихода, учествује у надзору; сачињава контролне листе у поступку 
инспекцијског надзора; даје обавештења и пружа правну помоћ пореским обвезницима о 
њиховим правима и обавезама које прописује закон; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 

основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету најмање 3 година 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит и испит за инспектора и потребне 
компетенције за рад на радном месту.  

 
158. Радно место: порески контролор 
 Звање: Виши референт број службеника: 2 

 
Опис послова: Врши пријем, обраду и унос пореских пријава поднетих за 

утврђивање пореза на имовину обвезника који не воде пословне књиге; пружа помоћ 
странкама при попуњавању пореских пријава; пружа информације општег карактера 
пореским обвезницима, oбавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Средња стручна спрема економског смера у четворогодишњем трајању и 

најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад на радном месту.  

 
 

6.9.2. ОДСЕК ЗА НАПЛАТУ, ПОРЕСКО КЊИГОВОДСТВО И ИЗВЕШТАВАЊЕ 
 
159. Радно место: шеф Одсека за наплату, пореско књиговодство и извештавање 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Организује, координира и прати извршавање послова у Одсеку; 

организује радну дисциплину и пуну и равномерну упосленост запослених, као и  
унапређење методологије рада; сачињава методолошка упутства везана за 
администрирање редовне и принудне наплате и контроле; води првостепени поступак по 
изјављеним жалбама у складу са законом прописаним роковима; доставља жалбе 
другостепеном органу; доноси решења о принудној наплати; врши упис заложних права у 
регистар заложних права; прати извештаје о контроли и наплати јавних прихода; израђује 
све нацрте Одлука и других аката из надлежности Одељења које усваја Градско веће и 
Скупштина града; пријављује потраживања по основу јавних прихода у поступку стечаја; 
даје обавештења и стручну помоћ пореским обвезницима; води рачуна о чувању службене 
тајне у пореском поступку; прати законске прописе; сарађује са осталим организационим 
јединицама; утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника у Одсеку и 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења. 

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке 

на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету најмање 5 
година радног искуства у струци; положен државни стручни испит и испит за инспектора и 
потребне компетенције за рад на радном месту.  



27. фебруар 2023. године Број 8 - Страна 87СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА КРАЉЕВА

82 

 

160. Радно место: порески инспектор наплате 
 Звање: Саветник број службеника: 2 

 
Опис послова: Учествује у изради планова редовне и принудне наплате; учествује у 

припреми методолошког упутства којим се прописују процедуре наплате локалних јавних 
прихода; указује на предмет принудне наплате и доноси решење о принудној наплати; 
спроводи принудну наплату локалних јавних прихода; припрема аката о прекиду и обустави 
поступка принудне наплате; води првостепени поступак по изјављеним жалбама у складу са 
законом прописаним роковима; доставља жалбе другостепеном органу; води поступак по 
захтевима за одлагање плаћања пореског дуга и захтевима за отпис пореског потраживања  
по основу застарелости и захтевима за прекњижавање; даје обавештења и пружа стручну 
помоћ пореским обвезницима и обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 

основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 година 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит и испит за инспектора и потребне 
компетенције за рад на радном месту.  

 
161. Радно место: пореске евиденције 
 Звање: Виши референт број службеника: 1 

 
Опис послова: Врши проверу исправности књиговодствених докумената пре 

књижења, врши унос (књижење) исправних књиговодствених докумената, даје обавештења 
пореским обвезницима о стању њихове пореске обавезе, прима захтеве за издавање 
уверења о подацима из пореског књиговодства локалних јавних прихода, обрађује захтеве и 
припрема уверења, припрема извештаје у вези пореског књиговодства локалних јавних 
прихода, разматра и припрема одговарајући акт по захтевима за отпис и повраћај и 
прекњижење средстава. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Средња стручна спрема у четворогодишњем трајању и најмање 5 година 

радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 
 

6.10. ОДЕЉЕЊЕ КОМУНАЛНЕ МИЛИЦИЈЕ 

162. Радно место: начелник Одељења комуналне милиције 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Руководи радом Одељења, организује, координира и контролише 

обављање послова комуналне милиције, усмерава и обједињава рад подручних 
организационих јединица (ПОЈ) у оквиру Одељења, распоређује послове на комуналне 
милиционаре и пружа потребну стручну помоћ, обавља најсложеније послове из делокруга 
Одељења, стара се о правилном распореду послова и пуној запослености и испуњавању 
радних обавеза запослених, стара се о правилној примени закона и других прописа из 
надлежности комуналне милиције, одговара за благовремено, законито и правилно 
извршавање послова у Одељењу, сачињава предлог Стратешког плана рада Одељења 
комуналне милиције, доноси Обавезну инструкцију о начину обављања послова комуналне 
милиције, доноси акт о територијалној организацији и границама надлежности подручних 
организационих јединица Одељења комуналне милиције: Подручна организациона јединица 
''Север'' и Подручна организациона јединица „Југ“, подноси извештаје начелнику Градске 
управе, градоначелнику, Градском већу и Скупштини града; предлаже начелнику Управе 
систематизовање радних места и распоређивање запослених у оквиру одсека; иницира 
поступак стручног усавршавања, као и проверу стручне оспособљености комуналног 
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милиционара; иницира покретање дисциплинских поступака због повреде радне дисциплине 
стара се о извршавању радних обавеза запослених у комуналној милицији, непосредно 
обавља послове комуналне милиције, организује непосредну сарадњу са Одељењем за 
инспекцијске послове, врши и друге послове  који су му законом и актима Града стављени у 
надлежност, предлаже начелнику Градске управе распоређивање шефова подручних 
организационих јединица и осталих запослених у Одељењу, учествује у раду Колегијума 
начелника Градске управе и седница Градског већа и Скупштине града у својству 
овлашћеног известиоца, остварује сарадњу са другим одељењима и службом Градске 
управе, јавним предузећима и установама, утврђује радне циљеве и предлаже годишњу 
оцену рада службеника у Одељењу, учествује у поступку припреме Програма стручног 
усавршавања, обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе.  

За свој рад и рад Одељења непосредно је одговоран начелнику Градске управе. 
Услови: Стечено високо образовање на студијама другог степена (дипломске 

академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне 
студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године; најмање 5 
година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; да има психофизичке 
способности за обављање послова комуналног милиционара, да има положен испит за 
обављање послова и примену овлашћења комуналног милиционара, да није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 месеци, да му није престао радни однос у државном или другом 
органу због теже повреде дужности из радног односа, као и положен возачки испит „Б“ 
категорије и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
163. Радно место: за правне послове 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Обавља све правне послове за Одељење комуналне милиције; 

пружа правну помоћ у раду комуналне милиције; учествује у изради нормативно – правних, 
информативних и других аката из надлежности комуналне милиције; учествује у припреми 
акта о унутрашњој организацији и систематизацији у складу са прописима града Краљева за 
Одељење комуналне милиције; учествује у давању примедби и сугестија у поступку измене 
и допуне прописа и прати извршавање закона и других прописа из надлежности комуналне 
милиције, као и прописа потребних за вршење послова из надлежности комуналне 
милиције, односно за остваривање функције Одељења комуналне милиције. Прати 
Регистар новчаних казни и прекршајне евиденције и сарађује са Министарством правде; 
врши послове у радној групи у оквиру органа а и у другом органу по налогу начелника 
Одељења; припрема информативни и други стручни материјал из надлежности Одељења 
комуналне милиције начелнику Градске управе, градоначелнику, Градском већу, Скупштини 
града Краљева и другим органима управе; обавља послове из области припреме 
нормативних и општи аката; даје правна тумачења о прописима из надлежности службе; 
израђује жалбе на одлуке Прекршајног суда; израђује акте које упућује другим органима 
(државним органима, организацијама, суду, тужилаштву, МУП-у...) ради предузимања мера 
за које је тај орган надлежан из свих области које су у надлежности комуналне милиције; 
дужан је да, на захтев грађана подносиоца захтева, обавести о исходу поступања; пружа 
стручну помоћ, комуналним милиционарима код подношења захтева за покретање 
прекршајног поступка; учествује у изради извештаја, програма и планова рада службе; води 
потребне евиденције о пословима које обавља; даје предлог начелнику Одељења за 
квалитетније извршавање послова и задатака и помаже код примене и припреме аката из 
делокруга рада; стара се о ажурности аката; врши и друге послове по налогу начелника 
Одељења. 

За свој рад непосредно је одговоран начелнику Одељења. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету најмање 3 година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  
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6.10.1. ПОДРУЧНА ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА ''СЕВЕР'' 

164. Радно место: шеф Подручне организационе јединице „Север“ 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Организује и координира рад комуналних милиционара, израђује 

програм рада Подручне организационе јединице (ПОЈ) и прати његову реализацију, израђује 
распоред рада комуналних милиционара, помаже начелнику Одељења да у складу са 
Стратешким планом сачини годишњи план рада Одељења комуналне милиције, подноси 
извештаје о раду ПОЈ, у оквирима ПОЈ ''Север'' врши надзор над применом закона и других 
прописа и општих аката из области комуналне и других делатности из надлежности Града; 
свакодневно учествује у планирању конкретних радних задатака са начелником комуналне 
милиције, припрема и саставља све потребне извештаје о реализацији задатака и примени 
овлашћења; размењује податке и извештава претпостављене; пружа стручну подршку свим 
члановима патроле, води рачуна о исправности средстава за рад и задужене опреме, у 
складу са овлашћењима, прописима и општим актима града сачињава записник, службену 
белешку, изриче меру, издаје прекршајни налог, подноси захтев за покретање прекршајног 
поступка, подноси пријаву надлежном органу за учињено кривично дело;  заштите животне 
средине, људи и добара, обезбеђивању заштите и одржавању реда у коришћењу 
земљишта, простора, локалних путева, улица и других јавних објеката, надзор у јавном 
градском и приградском саобраћају у складу са законом и прописима Града, даје подршку 
спровођењу прописа којима се обезбеђује одржавање комуналног реда на градском, 
приградском и сеоском подручју, врши анализу стања на терену, утврђује смернице за рад 
уз стално присуство на терену, сарађује са инспекцијским службама, јавним предузећима, 
установама и медијима, непосредно обавља послове комуналне милиције, замењује 
начелника Одељења у време његове одсутности и привремене спречености за рад утврђује 
радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника у Одсеку, врши и друге послове 
по налогу начелника Одељења. 

Шеф Подручне организационе јединице „Север“ има положај, права и одговорности 
шефа Одсека, у складу са Одлуком о Градској управи града Краљева. 

За свој рад непосредно је одговоран начелнику Одељења и начелнику Градске 
управе. 

Услови: Стечено високо образовање на студијама другог степена (дипломске 
академске студије-мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне 
студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године; најмање 5 
године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; да има психофизичке 
способности за обављање послова комуналног милиционара, да има положен испит за 
обављање послова и примену овлашћења комуналног милиционара, да није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 месеци, да му није престао радни однос у државном или другом 
органу због теже повреде дужности из радног односа, као и положен возачки испист „Б“ 
категорије и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
6.10.2. ПОДРУЧНА ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА „ЈУГ“ 

165. Радно место: шеф Подручне организационе јединице „Југ“ 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Организује и координира рад комуналних милиционара, даје упутства 

за рад и пружа стручну помоћ запосленима, израђује програм рада Подручне организационе 
јединице (ПОЈ), у оквирима Подручне организационе јединице ''Југ'' подноси извештаје о 
раду ПОЈ, у оквирима ПОЈ ''Југ'' обавља послове одржавања комуналног и другог законом 
уређеног реда од значаја за комуналну делатност на градском и сеоском подручју, 
свакоднево учествује у планирању конкретних радних задатака са начелником комуналне 
милиције, припрема и саставља све потребне извештаје о реализацији задатака и примени 
овлашћења; размењује податке и извештава претпостављене; пружа стручну подршку свим 
члановима патроле, води рачуна о исправности средстава за рад и задужене опреме, у 
складу са овлашћењима, прописима и општим актима града сачињава записник, службену 
белешку, изриче меру, издаје прекршајни налог, подноси захтев за покретање прекршајног 
поступка, подноси пријаву надлежном органу за учињено кривично дело; контролу над 
применом закона и других прописа и општих аката из области комуналне и других 
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делатности везаних за градско и сеоско подручје, остваривање надзора у градском и 
приградском саобраћају, заштити животне средине, културних добара, локалних путева и 
других јавних објеката на градском, приградском и сеоском подручју, врши анализу 
обављених послова на терену од стране комуналних милиционара и сарадњу са грађанима 
на реонима из надлежности ПОЈ, непосредно обавља послове комуналне милиције, 
утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника у Одсеку као и друге 
послове по налогу начелника Одељења. 

Шеф Подручне организационе јединице „Југ“ има положај, права и одговорности 
шефа Одсека, у складу са Одлуком о Градској управи града Краљева. 

За свој рад непосредно је одговоран начелнику Одељења и начелнику Градске 
управе. 

Услови: Стечено високо образовање на студијама другог степена (дипломске 
академске студије-мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне 
студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године; најмање 5 
године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; да има психофизичке 
способности за обављање послова комуналног милиционара, да има положен испит за 
обављање послова и примену овлашћења комуналног милиционара, да није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 месеци, да му није престао радни однос у државном или другом 
органу због теже повреде дужности из радног односа, као и положен возачки испист „Б“ 
категорије и потребне компетенције за рад на радном месту. 

 
166. Радно место: комунални милиционар – I 
 Звање: Саветник број службеника: 7 

 
Опис послова: врши послове који се односе на обављање комунално-милицијског 

надзора над применом законских и других прописа и општих аката Скупштине града: у 
складу са овлашћењима, прописима и општим актима града сачињава записник, службену 
белешку, изриче меру, издаје прекршајни налог, подноси захтев за покретање прекршајног 
поступка, подноси пријаву надлежном органу за учињено кривично дело; израђује жалбе на 
одлуке Прекршајног суда (пресуде и решења);непосредно одржавање комуналног и другог 
законом уређеног реда од значаја за комуналну делатност, на месту одржавања реда, 
спречавањем нарушавања, односно успостављањем нарушеног комуналног реда, а 
нарочито спречавање ометања у вршењу комуналних делатности и заштита комуналних 
објеката од прљања, оштећивања и уништавања; заштита површина јавних намена од 
бесправног заузећа и оштећивања (остављањем возила, ствари и других предмета, запрега 
за возила, постављањем привремених монтажних објеката и слично); сузбијање нелегалне 
продаје и вршења других делатности на површинама јавне намене и другим јавним 
местима; спречавање радњи којима се нарушава опште уређење Града (прљање и 
оштећење фасада и других спољних делова зграда и других објеката, као и споменика и 
скулптуралних дела, исписивање графита, лепљење плаката и постављање средстава за 
оглашавање на јавним и другим површинама, прљање и оштећивање градског мобилијара, 
остављање грађевинског шута и другог отпада на површинама јавне намене, изливање 
отпадних вода и друге нечистоће на површини јавне намене, као и вршења других радњи 
којима се нарушава уредност и чистоћа града), као и контрола извршавања прописаних 
обавеза у погледу одржавања објеката и простора у чистом и уредном стању; контрола 
уклањања снега и леда; спречавање просјачења и наступа уличних свирача; спречавање 
употребе запаљивих и експлозивних средстава на јавним местима (петарде и слично); 
откривање и у границама овлашћења спречавање бесправне изградње објеката и контрола 
спољног обезбеђивања и обележавања градилишта одговарајућом таблом; контрола 
одржавања комуналне зоохигијене и начина држања и извођења кућних љубимаца; 
обезбеђивање поштовања кућног реда у стамбеним зградама; одржавање реда на водном 
простору (заштита вода, коришћење места за постављање пловних објеката и друго) и 
обалама река; обезбеђивања услова за несметано спровођење мера за заштиту од пожара 
(слободан приступ објекту, противпожарном путу и степеницама и друго); обезбеђивање 
поштовања радног времена угоститељских и других објеката чијим се радом може угрозити 
мир и спокојство грађана; контрола употребе симбола и имена Града; остваривање надзора 
у јавном градском и приградском и другом локалном саобраћају у складу са законом и 
прописима Града који се односи нарочито на: јавним линијски и ванлинијски превоз путника 
(несметано одвијање линијског превоза путника, пријем и искрцавање путника у јавном 
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линијском и ванлинијском превозу путника на стајалиштима која су за то одређена и друго); 
ауто-такси превоз (откривање нелегалног такси превоза, коришћење такси стајалишта у 
складу са хоризонталном и вертикалном сигнализацијом, спречавање паркирања такси 
возила ван такси стајалишта, уредност и чистоћа такси возила и друго); јавни ванлинијски 
превоз робе и превоз за сопствене потребе; паркирање (спречавање паркирања на местима 
на којима се омета коришћење пута и одвијање саобраћаја, контрола коришћења 
паркиралишта у складу са прописом и сигнализацијом, паркирања на резервисаним паркинг 
местима и слично); заштита животне средине, а нарочито у области: заштите од буке, 
заштите ваздуха од загађивања, заштите природе и заштићених подручја која проглашава 
надлежни орган Града, контроле над сакупљањем, транспортом, складиштењем, третманом 
и одлагањем комуналног, инертног и неопасног отпада и друго; заштита некатегорисаних 
путева, улица и државних путева из надлежности Града и припадајућих путних објеката од 
непрописног заузећа и оштећења, односно сваког чињења којим се оштећује или би се 
могао оштетити пут или ометати одвијање саобраћаја на путу, као и заштита пешачких 
стаза, саобраћајница у насељу, саобраћајних ознака и сигнализације; заштита културних 
добара и других јавних објеката од значаја за Град; вршење контроле над применом закона 
и других прописа и општих аката, као и других послова из надлежности Града; подршка 
спровођењу прописа којима се обезбеђује несметано одвијање живота у Граду, очување 
градских добара и извршавање других задатака из надлежности Града; пружање помоћи 
надлежним органима Града, предузећима и установама чији је оснивач Град у спровођењу 
њихових извршних одлука (асистенција); предузимање хитних мера заштите животне 
средине, заштите људи и имовине од елементарних и других непогода, заштите од пожара 
и друге заштите из надлежности Града, учествовање у вршењу спасилачке функције и 
пружање помоћи другим органима, правним и физичким лицима на отклањању последица 
елементарних и других непогода; припремање и учествовање у израду нацрта прописа и аката 
из оквира свог делокруга; изрицање мера за отклањање неправилности у складу са законом 
прописаним овлашћењима; издавање прекршајних налога; подношење захтеве за покретање 
прекршајног поступка, пријава за учињено кривично дело и других пријава; обавештавање 
других органа о утврђеним неправилностима из њихове надлежности; обављање надзора 
зaбрaнe пушeњa у зaтвoрeнoм рaднoм и jaвнoм прoстoру и у jaвнoм прeвoзу; oдржaвaње jaвног 
рeда и мира у склaду сa зaкoнoм утврђeним дeлoкругoм, кao и други пoслoви по налогу шефа 
подручне организационе јединице (ПОЈ) и начелника Одељења, у складу са законом. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање на студијама другог степена (дипломске 

академске студије-мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне 
студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године; најмање 3 
године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; да има психофизичке 
способности за обављање послова комуналног милиционара, да има положен испит за 
обављање послова и примену овлашћења комуналног милиционара, да није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 месеци, да му није престао радни однос у државном или другом 
органу због теже повреде дужности из радног односа, као и положен возачки испист „Б“ 
категорије и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
167. Радно место: комунални милиционар – II 
 Звање: Сарадник број службеника: 3 

 
Опис послова: врши  послове који се односе на обављање комунално-милицијског 

надзора над применом законских и других прописа и општих аката Скупштине града: у 
складу са овлашћењима, прописима и општим актима града сачињава записник, службену 
белешку, изриче меру, издаје прекршајни налог, подноси захтев за покретање прекршајног 
поступка, подноси пријаву надлежном органу за учињено кривично дело;непосредно 
одржавање комуналног и другог законом уређеног реда од значаја за комуналну делатност, 
на месту одржавања реда, спречавањем нарушавања, односно успостављањем нарушеног 
комуналног реда, а нарочито спречавање ометања у вршењу комуналних делатности и 
заштита комуналних објеката од прљања, оштећивања и уништавања; заштита површина 
јавних намена од бесправног заузећа и оштећивања (остављањем возила, ствари и других 
предмета, запрега за возила, постављањем привремених монтажних објеката и слично); 
сузбијање нелегалне продаје и вршења других делатности на површинама јавне намене и 
другим јавним местима; спречавање радњи којима се нарушава опште уређење Града 
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(прљање и оштећење фасада и других спољних делова зграда и других објеката, као и 
споменика и скулптуралних дела, исписивање графита, лепљење плаката и постављање 
средстава за оглашавање на јавним и другим површинама, прљање и оштећивање градског 
мобилијара, остављање грађевинског шута и другог отпада на површинама јавне намене, 
изливање отпадних вода и друге нечистоће на површини јавне намене, као и вршења других 
радњи којима се нарушава уредност и чистоћа града), као и контрола извршавања 
прописаних обавеза у погледу одржавања објеката и простора у чистом и уредном стању; 
контрола уклањања снега и леда; спречавање просјачења и наступа уличних свирача; 
спречавање употребе запаљивих и експлозивних средстава на јавним местима (петарде и 
слично); откривање и у границама овлашћења спречавање бесправне изградње објеката и 
контрола спољног обезбеђивања и обележавања градилишта одговарајућом таблом; 
контрола одржавања комуналне зоохигијене и начина држања и извођења кућних 
љубимаца; обезбеђивање поштовања кућног реда у стамбеним зградама; одржавање реда 
на водном простору (заштита вода, коришћење места за постављање пловних објеката и 
друго) и обалама река; обезбеђивања услова за несметано спровођење мера за заштиту од 
пожара (слободан приступ објекту, противпожарном путу и степеницама и друго); 
обезбеђивање поштовања радног времена угоститељских и других објеката чијим се радом 
може угрозити мир и спокојство грађана; контрола употребе симбола и имена Града; 
остваривање надзора у јавном градском и приградском и другом локалном саобраћају у 
складу са законом и прописима Града који се односи нарочито на: јавним линијски и 
ванлинијски превоз путника (несметано одвијање линијског превоза путника, пријем и 
искрцавање путника у јавном линијском и ванлинијском превозу путника на стајалиштима 
која су за то одређена и друго); ауто-такси превоз (откривање нелегалног такси превоза, 
коришћење такси стајалишта у складу са хоризонталном и вертикалном сигнализацијом, 
спречавање паркирања такси возила ван такси стајалишта, уредност и чистоћа такси возила 
и друго); јавни ванлинијски превоз робе и превоз за сопствене потребе; паркирање 
(спречавање паркирања на местима на којима се омета коришћење пута и одвијање 
саобраћаја, контрола коришћења паркиралишта у складу са прописом и сигнализацијом, 
паркирања на резервисаним паркинг местима и слично); заштита животне средине, а 
нарочито у области: заштите од буке, заштите ваздуха од загађивања, заштите природе и 
заштићених подручја која проглашава надлежни орган Града, контроле над сакупљањем, 
транспортом, складиштењем, третманом и одлагањем комуналног, инертног и неопасног 
отпада и друго; заштита некатегорисаних путева, улица и државних путева из надлежности 
Града и припадајућих путних објеката од непрописног заузећа и оштећења, односно сваког 
чињења којим се оштећује или би се могао оштетити пут или ометати одвијање саобраћаја 
на путу, као и заштита пешачких стаза, саобраћајница у насељу, саобраћајних ознака и 
сигнализације; заштита културних добара и других јавних објеката од значаја за Град; 
вршење контроле над применом закона и других прописа и општих аката, као и других 
послова из надлежности Града; подршка спровођењу прописа којима се обезбеђује 
несметано одвијање живота у Граду, очување градских добара и извршавање других 
задатака из надлежности Града; пружање помоћи надлежним органима Града, предузећима 
и установама чији је оснивач Град у спровођењу њихових извршних одлука (асистенција); 
предузимање хитних мера заштите животне средине, заштите људи и имовине од 
елементарних и других непогода, заштите од пожара и друге заштите из надлежности 
Града, учествовање у вршењу спасилачке функције и пружање помоћи другим органима, 
правним и физичким лицима на отклањању последица елементарних и других непогода; 
припремање и учествовање у израду нацрта прописа и аката из оквира свог делокруга; 
изрицање мера за отклањање неправилности у складу са законом прописаним овлашћењима; 
издавање прекршајних налога; подношење захтеве за покретање прекршајног поступка, пријава 
за учињено кривично дело и других пријава; обавештавање других органа о утврђеним 
неправилностима из њихове надлежности; обављање надзора зaбрaнe пушeњa у зaтвoрeнoм 
рaднoм и jaвнoм прoстoру и у jaвнoм прeвoзу; oдржaвaње jaвног рeда и мира у склaду сa 
зaкoнoм утврђeним дeлoкругoм, кao и други пoслoви по налогу шефа подручне организационе 
јединице (ПОЈ) и начелника Одељења, у складу са законом. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 

најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању 
до три године; најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; 
да има психофизичке способности за обављање послова комуналног милиционара, да има 
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положен испит за обављање послова и примену овлашћења комуналног милиционара, да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 месеци, да му није престао радни однос у 
државном или другом органу због теже повреде дужности из радног односа, као и положен 
возачки испист „Б“ категорије и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 

168. Радно место: комунални милиционар – III 
 Звање: Виши референт број службеника: 5 

 
Опис послова: врши  послове који се односе на обављање комунално-милицијског 

надзора над применом законских и других прописа и општих аката Скупштине града: у 
складу са овлашћењима, прописима и општим актима града сачињава записник, службену 
белешку, изриче меру, издаје прекршајни налог, подноси захтев за покретање прекршајног 
поступка, подноси пријаву надлежном органу за учињено кривично дело;непосредно 
одржавање комуналног и другог законом уређеног реда од значаја за комуналну делатност, 
на месту одржавања реда, спречавањем нарушавања, односно успостављањем нарушеног 
комуналног реда, а нарочито спречавање ометања у вршењу комуналних делатности и 
заштита комуналних објеката од прљања, оштећивања и уништавања; заштита површина 
јавних намена од бесправног заузећа и оштећивања (остављањем возила, ствари и других 
предмета, запрега за возила, постављањем привремених монтажних објеката и слично); 
сузбијање нелегалне продаје и вршења других делатности на површинама јавне намене и 
другим јавним местима; спречавање радњи којима се нарушава опште уређење Града 
(прљање и оштећење фасада и других спољних делова зграда и других објеката, као и 
споменика и скулптуралних дела, исписивање графита, лепљење плаката и постављање 
средстава за оглашавање на јавним и другим површинама, прљање и оштећивање градског 
мобилијара, остављање грађевинског шута и другог отпада на површинама јавне намене, 
изливање отпадних вода и друге нечистоће на површини јавне намене, као и вршења других 
радњи којима се нарушава уредност и чистоћа града), као и контрола извршавања 
прописаних обавеза у погледу одржавања објеката и простора у чистом и уредном стању; 
контрола уклањања снега и леда; спречавање просјачења и наступа уличних свирача; 
спречавање употребе запаљивих и експлозивних средстава на јавним местима (петарде и 
слично); откривање и у границама овлашћења спречавање бесправне изградње објеката и 
контрола спољног обезбеђивања и обележавања градилишта одговарајућом таблом; 
контрола одржавања комуналне зоохигијене и начина држања и извођења кућних 
љубимаца; обезбеђивање поштовања кућног реда у стамбеним зградама; одржавање реда 
на воденом простору (заштита вода, коришћење места за постављање пловних објеката и 
друго) и обалама река; обезбеђивања услова за несметано спровођење мера за заштиту од 
пожара (слободан приступ објекту, противпожарном путу и степеницама и друго); 
обезбеђивање поштовања радног времена угоститељских и других објеката чијим се радом 
може угрозити мир и спокојство грађана; контрола употребе симбола и имена Града; 
остваривање надзора у јавном градском и приградском и другом локалном саобраћају у 
складу са законом и прописима Града који се односи нарочито на: јавним линијски и 
ванлинијски превоз путника (несметано одвијање линијског превоза путника, пријем и 
искрцавање путника у јавном линијском и ванлинијском превозу путника на стајалиштима 
која су за то одређена и друго); ауто-такси превоз (откривање нелегалног такси превоза, 
коришћење такси стајалишта у складу са хоризонталном и вертикалном сигнализацијом, 
спречавање паркирања такси возила ван такси стајалишта, уредност и чистоћа такси возила 
и друго); јавни ванлинијски превоз робе и превоз за сопствене потребе; паркирање 
(спречавање паркирања на местима на којима се омета коришћење пута и одвијање 
саобраћаја, контрола коришћења паркиралишта у складу са прописом и сигнализацијом, 
паркирања на резервисаним паркинг местима и слично); заштита животне средине, а 
нарочито у области: заштите од буке, заштите ваздуха од загађивања, заштите природе и 
заштићених подручја која проглашава надлежни орган Града, контроле над сакупљањем, 
транспортом, складиштењем, третманом и одлагањем комуналног, инертног и неопасног 
отпада и друго; заштита некатегорисаних путева, улица и државних путева из надлежности 
Града и припадајућих путних објеката од непрописног заузећа и оштећења, односно сваког 
чињења којим се оштећује или би се могао оштетити пут или ометати одвијање саобраћаја 
на путу, као и заштита пешачких стаза, саобраћајница у насељу, саобраћајних ознака и 
сигнализације; заштита културних добара и других јавних објеката од значаја за Град; 
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вршење контроле над применом закона и других прописа и општих аката, као и других 
послова из надлежности Града; подршка спровођењу прописа којима се обезбеђује 
несметано одвијање живота у Граду, очување градских добара и извршавање других 
задатака из надлежности Града; пружање помоћи надлежним органима Града, предузећима 
и установама чији је оснивач Град у спровођењу њихових извршних одлука (асистенција); 
предузимање хитних мера заштите животне средине, заштите људи и имовине од 
елементарних и других непогода, заштите од пожара и друге заштите из надлежности 
Града, учествовање у вршењу спасилачке функције и пружање помоћи другим органима, 
правним и физичким лицима на отклањању последица елементарних и других непогода; 
припремање и учествовање у израду нацрта прописа и аката из оквира свог делокруга; 
изрицање мера за отклањање неправилности у складу са законом прописаним овлашћењима; 
издавање прекршајних налога; подношење захтеве за покретање прекршајног поступка, пријава 
за учињено кривично дело и других пријава; обавештавање других органа о утврђеним 
неправилностима из њихове надлежности; обављање надзора зaбрaнe пушeњa у зaтвoрeнoм 
рaднoм и jaвнoм прoстoру и у jaвнoм прeвoзу; oдржaвaње jaвног рeда и мира у склaду сa 
зaкoнoм утврђeним дeлoкругoм, кao и други пoслoви по налогу шефа подручне организационе 
јединице (ПОЈ) и начелника Одељења, у складу са законом.  

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Средња стручна спрема у четворогодишњем трајању; најмање 5 година радног 

искуства у струци; положен државни стручни испит; да има психофизичке способности за 
обављање послова комуналног милиционара, да има положен испит за обављање послова и 
примену овлашћења комуналног милиционара, да није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
месеци, да му није престао радни однос у државном или другом органу због теже повреде 
дужности из радног односа, као и положен возачки испист „Б“ категорије и потребне 
компетенције за рад на радном месту.  

  

169. Радно место: за административне послове 
 Звање: Виши референт број службеника: 1 

 
 Опис послова: Врши унос података на рачунар, формира и архивира предмете, 
евидентира појединачне акте у предметима, формира и ажурира базе података о поднетим 
захтевима за покретање прекршајног поступка и слично, врши фотокопирање и умножавање 
аката и материјала за потребе Одељења, обавља дактилографске и административне 
послове за потребе Одељења, води потребне евиденције, врши пријем и експедовање 
поште, достављање аката запосленима у Одељењу и преко писарнице Градске управе и 
друге послове по налогу шефа подручне организационе јединице (ПОЈ) и начелника 
Одељења. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Средња стручна спрема у четворогодишњем трајању; положен државни 

стручни испит и најмање 5 година радног искуства у струци и потребне компетенције за рад 
на радном месту. 
 
6.11. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПОСЛОВЕ ЦИВИЛНЕ ЗАШТИТЕ 
 
170. Радно место: руководилац Одељења за послове цивилне заштите 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Руководи, организује и планира рад Одељења, пружа стручна 

упутства, координира и надзире рад запослених у Одељењу; стара се о законитом, 
правилном и благовременом обављању послова у Одељењу; организује, усмерава и 
обједињава рад запослених у оквиру Одељења, потписује акта из делокруга Одељења, 
врши друге послове у вези са организацијом и радом Одељења као целине; учествује у раду 
колегијума начелника Градске управе и седница Градског штаба за ванредне ситуациjе, 
Градоначелника, Градског већа и Скупштине града у својству овлашћеног известиоца и 
остварује сарадњу са другим унутрашњим организационим јединицама Градске управе; 
сарађује са другим институцијама и организацијама, као и са представницима других 
локалних самоуправа у области смањења ризика од катастрофа и управљања ванредним 
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ситуацијама; обавља наjсложениjе стручно-оперативне послове из области одбране и 
смањења ризика од катастрофа и управљања у ванредним ситуацијама за потребе Града, у 
складу са законом и подзаконским актима; руководи израдом планова из области смањења 
ризика од катастрофа и управљања у ванредним ситуацијама за потребе Града и за њихову 
ажурност одговара Градоначелнику и начелнику Градске управе; утврђује радне циљеве и 
предлаже годишњу оцену рада службеника у Одељењу, учествује у поступку припреме 
Програма стручног усавршавања, обавља и друге послове по налогу начелника Градске 
управе као и друге послове у складу са законом.   

 За своj рад и рад Одељења непосредно je одговоран градоначелнику и начелнику 
Градске управе.  

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру 
образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету најмање 5 година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 

171. Радно место: самостални извршилац – координатор за послове цивилне 
заштите 

 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 
 
Опис послова: Врши стручни надзор над извођењем радова на санацији или 

изградњи обjеката након елементарне непогоде и друге несреће; учествује у мерењу 
динамичких карактеристика објеката и обради података мерења након елементарне 
непогоде и друге несреће; учествује у припреми и изради материјала за потребе израде 
планске документације из области ванредних ситуација и опоравка након елементарних 
непогода и других несрећа; стара се о систематизовању и чување записника о процени 
штете и све пратеће документациjе из области отклањања последица од елементарних 
непогода и других несрећа. Врши стручно-оперативне и припремне послове одбране за 
потребе Града у складу са законом и подзаконским актима. Врши стручно-оперативне 
послове на изради и ажурирању Одлуке о организациjи и функционисању цивилне заштите 
на териториjи Града, Процене ризика од катастрофа, Плана смањења ризика од 
катасторофа, Плана заштите и спасавања у ванредним ситуациjама, Оперативног плана 
одбране од поплава за водотокове II реда на територији Града Краљева; припрема 
материјале, акте, анализе и извештаjе из области смањења ризика од катастрофа и 
управљања ванредним ситуацијама за потребе Градског штаба за ванредне ситуациjе, 
Скупштину града, градоначелника, Градско веће и начелника Градске управе; прати стање у 
области смањења ризика од катастрофа и управљања ванредним ситуацијама и предлаже 
мере за решавање проблема у наведеноj области, прати и спроводи прописе из области 
смањења ризика од катастрофа и управљања ванредним ситуацијама; обавља послове на 
организовању заштите од елементарних непогода и других несрећа и брзог и ефикасног 
опоравка након истих, сарађује у области смањења ризика од катастрофа и управљања 
ванредним ситуацијама са државним органима, суседним jединицама локалне самоуправе, 
привредним друштвима и другим правним лицима; учествуjе у формирању, организациjи, 
попуни, опремању, обуци и употреби jединица цивилне заштите опште намене и у вршењу 
обука и оспособљавања повереника и заменика повереника цивилне заштите у насељеним 
местима - месним заjедницама; врши послове на организовању, развоjу и обезбеђивању и 
држању у исправном стању потребних средства и опреме за личну, узаjамну и колективну 
заштиту и води евиденцију о истима; врши послове на организовању обуке из области 
цивилне заштите; врши послове обезбеђења средстава за осматрање и узбуњивање и 
сарађује са субjектима система осматрања, раног упозоравања, обавештавања и 
узбуњивања, овлашћеним и оспособљеним правним лицима кoja врше заштиту и спасавање 
грађана, материjалних и других добара у случаjу опасности и несрећа изазваних 
елементарним непогодама и другим несрећама; води и ажурира прописане евиденције из 
области управљања у ванредним ситуациjама; као и послове везане за израду планских и 
других аката из области одбране, рад на предлогу Плана одбране града Краљева у ратном 
и ванредном стању; замењује руководиоца Одељења у време његове одсутности и 
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привремене спречености за рад; врши и друге послове по налогу руководиоца Одељења, у 
складу са законом. 

За свој рад непосредно je одговоран начелнику Градске управе и руководиоцу 
Одељења.  

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру 
образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; и најмање 5 година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
172. Радно место: координатор за послове одбране 
 Звање: Сарадник број службеника: 1 

 
 Опис послова: Врши стручно-оперативне и припремне послове одбране за потребе 
Града у складу са законом и подзаконским актима и израђује предлог Плана одбране града 
Краљева (као саставног дела Плана одбране Републике Србиjе); координира послове 
одбране са Центром Министарства одбране за локалну самоуправу и организуjе обуке 
субjеката одбране у складу са Програмом Министарства одбране; учествује у процени 
безбедносне ситуациjе и процени воjних и невоjних изазова, ризика и претњи; прати и 
спроводи прописе из области одбране и упознаjе руководиоца Одељења са обавезама 
органа Града и обавезама Градске управе, као и о проблемима у раду и предлаже мере за 
њихово отклањање и унапређење организациjе рада; израђује нацрт Одлуке о организациjи 
и функционисању органа Града и других субjеката одбране у случаjу ратног и ванредног 
стања; израђује нацрт Правилника о ратној организациjи и систематизациjи Градске управе, 
као и друга нормативна акта из области одбране у сарадњи са надлежним службама; 
учествуjе у предузимању мера за функционисање Града у ратном и ванредном стању, у 
спровођењу мера приправности и предузимању других мера потребних за прелазак на 
организациjу у ратном и ванредном стању, израђује и ажурира евиденције функционера 
Града и запослених у Градској управи, припрема решења коjима се утврђују радне обавезе 
у органима Града и у Градској управи и врши њихову попуну обвезницима радне обавезе; 
врши послове одбране из области привреде, jавних предузећа и установа у складу са 
законом и подзаконским актима, припрема решења о утврђивању предузећа и правних лица 
од значаjа за одбрану, координира рад jавних предузећа и месних заjедница на пословима 
одбране, предлаже мере за усклађивање припрема за одбрану правних лица у 
делатностима из својe надлежности са Планом одбране Републике Србиjе и израђује 
нацрте Плана мера приправности, Плана задатака и мера за мобилизациjу и других 
неопходних планова из ове области; стара се о вођењу прописане евиденциjе из области 
одбране, стара се о чувању поверљивих докумената, врши њихово достављање субjектима 
одбране на териториjи Града; врши послове на организацији и функционисању цивилне 
заштите у складу са законом и подзаконским актима; припрема материjале, израђује 
предлоге аката, сачињава анализе, информациjе и извештаjе за Скупштину града, 
градоначелника, Градско веће и начелника Градске управе; врши и друге послове по налогу 
руководиоца Одељења, у складу са законом. 

За свој рад непосредно je одговоран начелнику Градске управе и руководиоцу 
Одељења.  

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова на основним струковним 
студијама, односно на студијама у трајању до три године и најмање 3 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на 
радном месту.  

 
173. Радно место: за административно – техничке послове 
 Звање: Виши референт број службеника: 1 

 
Опис послова: Врши мање сложене послове административно-техничке подршке за 

рад Градског штаба за ванредне ситуациjе; систематизовање и чување документациjе о 
његовом раду - позиви за седнице, вођење записника на седницама, бележи тонски запис 
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седница, израда Извода из записника, закључака, препорука и наредби, припрема 
извештаjа и слично; врши приjем, слагање, умножавање, проверу исправности умноженог 
материјала и његову дистрибуциjу за седнице Градског штаба за ванредне ситуациjе, као и 
достављања другог материјала у вези са пословима Штаба; учествује у припреми 
материјала за потребе израде планске документације из области смањења ризика од 
катастрофа и управљања ванредним ситуацијама и опоравка након елементарних непогода 
и других несрећа; врши техничке припреме база података за масовну обраду и обрађује 
податке у циљу састављања извештаја; формира, уноси податке, ажурира и стара се о 
заштити и архивирању база података у електронској форми; обавља превентивно и 
накнадно одржавање рачунарске опреме - рачунара, штампача и осталих рачунарских 
уређаја и по потреби сарађује са сервисима за поправљање уређаја и опреме; учествује у 
изради нацрта одлука, решења, мишљења и закључака, споразума из делатности и 
делокруга рада Одељења; прати доношење закона и других прописа из надлежности 
Одељења; врши административно-техничке послове за потребе руководиоца Одељења, 
врши послове евиденције о састанцима које заказује или на које је позван, врши послове у 
вези са његовим налозима и обавештава о извршавању истих; врши и друге послове по 
налогу руководиоца Одељења, у складу са законом.  

За свој рад непосредно je одговоран руководиоцу Одељења.  
Услови: Средња стручна спрема у четворогодишњем трајању и најмање 5 година 

радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 
6.11.1. ОДСЕК ЗА ЦИВИЛНУ ЗАШТИТУ 

174. Радно место: шеф Одсека за цивилну заштиту 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Руководи Одсеком и организује његов рад, стара се о законитом и 

ажурном обављању поверених послова и правилном распореду послова и извршавању 
радних дужности и одговара за рад и законито и благовремено обављање послова; 
учествује у изради и ажурирању планова и остале прописане документације из области 
ванредних ситуација за потребе Града и за њихову припрему и ажурност одговара 
руководиоцу Одељења; врши стручно-оперативне послове на изради Плана 
функционисања цивилне заштите и система осматрања и обавештавања Града; учествује у 
пословима на смањењу и управљању ризицима од елементарних непогода, као и брзог и 
ефикасног опоравка од истих; систематизује мере за решавање проблема у области 
смањења ризика од катастрофа и управљања ванредним ситуацијама и прати и спроводи 
прописе из области смањења ризика од катастрофа и управљања ванредним ситуацијама; 
учествује у вршењу процене опасности од настанка ванредних ситуација; обавља послове 
менаџера пројекта „Урбана регенерација насеља у Доситејевој улици“; утврђује радне 
циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника у Одсеку, врши и друге послове по 
налогу руководиоца Одељења, у складу са законом.  

За свој рад непосредно je одговоран руководиоцу Одељења.  
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; најмање 5 година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 

175. Радно место: за студијско – аналитичке и евиденционе послове из области  
цивилне заштите и опоравка након  елементарних непогода и других несрећа 

 Звање: Саветник број службеника: 2 
  
Опис послова: Учествује у изради студијско-аналитичких и евиденционих 

материјала за потребе послова и израде планске документације из области смањења 
ризика од катастрофа и управљања ванредним ситуацијама и брзог и ефикасног опоравка 
након елементарних непогода и других несрећа; учествује у изради конкурсне 
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документације за набавке уз делокруга рада Одељења; врши административне послове за 
потребе Градског штаба за ванредне ситуације, израђује и систематизује материјале, акте, 
анализе и извештаjе из области ванредних ситуациjа за потребе Градског штаба за 
ванредне ситуациjе, Скупштину града, градоначелника, Градско веће и начелника Градске 
управе; врши финансијске анализе и припрема подлоге за израду финасијских делова 
планова за функције из области одбране, смањења ризика од катастрофа и управљања 
ванредним ситуацијама и опоравка након елементарних непогода и других несрећа; 
учествује у припреми уговорне документације и праћењу динамике извођења уговорених 
радова на реконструкциjи и изградњи обjеката након елементарне непогоде и друге 
несреће; формира и ажурира базе података о свим учесницима у раду на процени штете и 
сродним активностима на опоравку након елементарних непогода и других несрећа; 
припрема податке и извештаје из надлежности Одељења за потребе информисања и за 
потребе ажурирања података за веб сајт Града; врши и друге послове по налогу шефа 
Одсека у складу са законом.  

За свој рад непосредно je одговоран шефу Одсека.  
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља техничко-технолошких наука или из научне области економске 
науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 3 
године радног искуства у струци, положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за рад на радном месту.   

 
176. Радно место: за опоравак након елементарних непогода и других несрећа 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Врши послове прикупљања расположиве инвестиционо-техничке 

документациjе за обjекте коjи су предмет реконструкциjе, припрема и обрађује 
документациjу потребну за санациjу оштећених обjеката након елементарне непогоде и 
друге несреће; прати уговорену динамику на изради проjектне документациjе за поправку, 
реконструкциjу обjеката или изградњу објеката након елементарне непогоде и друге 
несреће; прати динамику извођења уговорених радова на поправци, реконструкциjи и 
изградњи обjеката након елементарне непогоде и друге несреће; по потреби врши снимања 
и преглед објеката на терену након елементарне непогоде и друге несреће; врши стручни 
надзор над извођењем радова на санацији или изградњи обjеката; учествује у мерењу 
динамичких карактеристика објеката и обради података мерења; учествује у припреми и 
изради материјала за потребе израде планске документације из области смањења ризика 
од катастрофа и управљања ванредним ситуацијама и опоравка након елементарних 
непогода и других несрећа; стара се о систематизовању и чување записника о процени 
штете и све пратеће документациjе из области отклањања последица од елементарних 
непогода и других несрећа, дистрибуциjи докумената из рада комисиjа за процену штете и 
потреба и друго; врши и друге послове по налогу шефа Одсека у складу са законом. 

За свој рад непосредно je одговоран шефу Одсека.  
Услови: Стечено високо образовање из стручних области архитектуре или 

грађевинског инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

 
  

177. Радно место: за организацију и функционисање цивилне заштите 
 Звање: Млађи саветник број службеника: 1 

 
Опис послова:  Врши послове у формирању, организацији, попуни, опремању, обуци 

и употреби јединица цивилне заштите, као и повереника и заменика повереника цивилне 
заштите; Обавља послове на организовању заштите од елементарних и других већих 
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непогода и брзог и ефикасног опоравка након истих. Врши послове на организовању, 
обезбеђивању и држању у исправном стању потребних средстава и опреме за личну 
узајамну и колективну заштиту и учествује у евиденцији о истима. Врши послове на 
остваривању сарадње у области смањења ризика од катастрофа и управљања ванредним 
ситуацијама са јединицама локалне самоуправе, привредним друштвима, невладиним 
сектором, субјектима од значаја и другим правним лицима. Сарађује са субјектима система 
осматрања, раног упозоравања, обавештавања и узбуњивања која врше заштиту и 
спасавање грађана, материјалних и других добара у случају опасности и несрећа изазваних 
елементарним непогодама и другим несрећама. Остварује сарадњу са организацијама 
цивилног друштва које делују у области осетљивих (рањивих) група становништва као и са 
грађанкама и грађанима из наведених група, у циљу укључивања истих у систем цивилне 
заштите и припреме истих на катастрофе; Пружа подршку и активно учествује у раду 
Комисија за процену штете и потреба након елементарних и других непогода; води и 
ажурира прописане евиденције из области смањења ризика од катастрофа и управљања у 
ванредним ситуацијама,обавља и друге послове по налогу шефа Одсека у складу са 
законом. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека.  
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру 

образовно – научног поља друштвено – хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање 5 
година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о 
запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне самоуправе; положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  
 
178. Радно место: за помоћно – техничке послове 
 Звање: Намештеник – четврта врста радних места број намештеника: 1 

 
Опис послова: Врши послове на умножавању и дистрибуцији података, добијених од 

удружења грађана – особа са инвалидитетом, потребних за израду планских аката из 
области ванредних ситуација и опоравка након катастрофа; података потребних за рад 
Штаба за ванредне ситуације града Краљева, као и података потребних за рад Одељења и 
Комисије за процену штета и потреба након елементарних непогода и других несрећа; Врши 
помоћно-техничке послове у вези комуникације са особама са инвалидитетом и 
удружењима грађана – особа са инвалидитетом и другим странкама. Обавља послове 
требовања и набавке канцеларијског материјала; Обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека у складу са законом. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека.  
 Услови: Стечено средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем 
трајању, односно III или IV степен стручне спреме, са или без радног искуства. 

 
 
6.12. ОДЕЉЕЊЕ ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 
 
179. Радно место: руководилац Одељења информационе технологије 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис посла: Руководи радом Одељења, старасе о правилној примени закона и 

других прописа из делокруга Одељења и законитом и ажурном обављању послова, 
усмерава и обједињава рад одсека у оквиру Одељења, потписује акта из делокруга 
Одељења, предлаже начелнику Градске управе систематизовање радних места и 
распоређивање запослених у оквиру Одељења, предлаже покретање дисциплинског 
поступка против запослених и врши друге послове у вези са организацијом и радом 
Одељења као целине, учествује у раду колегијума начелника Градске управе и седница 
Градског већа и Скупштине града у својству овлашћеног известиоца и остварује сарадњу са 
другим одељењима и службама; утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада 
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службеника у Одељењу, учествује у поступку припреме програма стручног усавршавања, 
обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе. 

За свој рад и за рад Одељења непосредно је одговоран начелнику Градске управе. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области рачунарске науке или из 

стручне области електротехничко и рачунарско инжењерство на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 

180. Радно место: администратор за безбедност информационих система и 
технологија 

 Звање: Млађи саветник број службеника: 1 
 
Опис посла:  Води рачуна о примени закона из области информационе безбедности; 

Обавља послове редовног архивирања и заштите података, одржавања сервера, радних 
станица, периферијских уређаја, рачунарске мреже и као и послове инсталирања 
програмских пакета; пружа стручну помоћ запосленима у Градској управи у вези коришћења 
рачунара, рачунарске опреме и програмских пакета, интернет и интранет комуникација и 
аутоматске обраде података; инсталира, конфигурише и одржава сервере; води евиденцију 
документације и потребних гаранција набављене опреме и стара се о њеном сервисирању, 
учествује у планирању набавке хардвера, као и  у организовању и вођењу информатичке 
обуке, а ради и друге послове по налогу руководиоца Одељења. 

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Стечено високо образовање из стручних области електротехничко и 

рачунарско инжењерство или техничко-технолошке науке - информатичког смера на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година проведених у радном односу код послодавца из 
члана 1. став 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне 
самоуправе; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном 
месту. 

 
181. Радно место: администратор ИТ 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис посла: учествувује у изради информатичких подсистема на бази усвојених 

планова развоја; програмира апликативна решења у објектно-оријентисаним програмским 
језицима; ради на примени ново уведених информатичких модула и пружа потребну 
подршку непосредним корисницима; стара се о обезбеђивању функционалног стања 
информационих подсистема; обавља послове одржавања и отклањања грешака у 
функционисању програма и ради друге послове по налогу руководиоца Одељења. 

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Стечено високо образовање из стручних области електротехничко и 

рачунарско инжењерство или техничко-технолошке науке - информатичког смера на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 година 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту. 
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182. Радно место: администратор ВЕБ презентације 
 Звање: Млађи саветник број службеника: 1 

  
Опис посла: Одржава званичну ВЕБ презентацију града – врши администрацију 

званичне ВЕБ презентације града у оквиру чега (креира корисничке налоге, ажурира 
односно мења, допуњује и брише садржај на веб презентацији, ажурира систем привилегија 
корисника, води рачуна о дизајну/изгледу и функционалности презентације); учествује у 
активностима планирања развоја и одржавања информационих сервиса који обухвата 
WWW корисничке сервисе; координира рад запослених који раде на пословима везаним за 
ВЕБ презентацију града (додавање, мењање и брисање садржаја са ВЕБ презентације); 
води рачуна о редизајну веб презентације града и по потреби проширивању 
функционалности; стара се о  сервисирању рачунарске опреме и пружа помоћ корисницима; 
програмира и тестира апликацију и надзире њен рад; инсталира и прилагођава апликацију 
рачунару корисника и обучава корисника за рад са апликацијом, претражује базе података и 
израђује извештаје на основу упита; Врши информационе стручно-техничке послове који се 
односе на учествовање у планирању набавке нових рачунарских јединица и рачунарске 
опреме, софтверских алата и ВЕБ апликација за потребе градске управе; учествује у 
планирању и развоју информационог система Градске управе и ради друге послове по 
налогу руководиоца Одељења. 

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: Стечено високо образовање из стручних области електротехничко и 

рачунарско инжењерство или техничко-технолошке науке - информатичког смера или 
телекомуникација на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година проведених у радном односу код послодавца из 
члана 1. став 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне 
самоуправе, положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном 
месту. 
 
6.12.1. ОДСЕК ЗА ГЕОГРАФСКО ИНФОРМАЦИОНЕ СИСТЕМЕ 
183. Радно место: шеф Одсека за географско информационе системе 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис посла: Руководи Одсеком и организује његов рад, стара се о законитом и 

ажурном обављању послова и правилном распореду послова и радних дужности. 
Координира послове уноса података са становишта усаглашености геореференциране 
векторске и растерске графике са базама података; координира и обавља послове 
конверзије и прилагођавања података за унос у географски информациони систем; ради на 
пословима прикупљања и управљања геопросторним подацима (Географски информациони 
систем – ГИС), подацима из пописа и уписа имовине града; обезбеђује заштиту и интегритет 
података из области ГИС-а, стара се о уредној документацији и веб презентацији; прати рад 
и стање географског информационог система из своје области и по потреби захтева 
одређене интервенције, даје стручна упутства врши анализе и упите и коментарише 
добијене резултате, предлаже мере за побољшање и унапређење географског 
информационог система, организовања рада на формирању и вођењу Јединственог 
регистра непокретности у јавној својини Града; организује сарадњу са органом надлежним 
за послове државног прeмера и катастра; замењује руководиоца Одељења у време његове 
одсутности и привремене спречености за рад; утврђује радне циљеве и предлаже годишњу 
оцену рада службеника у Одсеку, као и друге послове по налогу руководиоца Одељења.  

За свој рад и рад Одсека непосредно је одговоран руководиоцу Одељења. 
Услови: стечено високо образовање из научне области архитектура или грађевинско 

инжењерство, на студијама другог степена (дипломске академске студије - мастер, 
специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године (VII степен стручне спреме), 
најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад на радном месту. 

 



27. фебруар 2023. годинеБрој 8 - Страна 102 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА КРАЉЕВА

97 

184. Радно место: за ГИС 
 Звање: Млађи саветник број службеника: 1 

 
Опис посла: Уноси податке са становишта усаглашености геореференциране 

векторске и растерске графике са базама података; обавља послове конверзије и 
прилагођавања података за унос у географски информациони систем; ради на пословима 
прикупљања и управљања геопросторним подацима (Географски информациони систем – 
ГИС), подацима из пописа и уписа имовине града; обезбеђује заштиту и интегритет 
података из области ГИС-а, стара се о уредној документацији и веб презентацији; прати рад 
и стање географског информационог система из своје области и по потреби захтева 
одређене интервенције, даје стручна упутства врши анализе и упите и коментарише 
добијене резултате, предлаже мере за побољшање и унапређење географског 
информационог система, организовања рада на формирању и вођењу Јединственог 
регистра непокретности у јавној својини Града; организује сарадњу са органом надлежним 
за послове државног примера и катастра као и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља природно-математичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен 
приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из 
члана 1. став 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне 
самоуправе; положен државни стручни испит, и потребне компетенције за рад на радном 
месту.  

  
185. Радно место: ГИС техничар 
 Звање: Референт број службеника: 1 

 
Опис посла: Ради на уносу, формирању, чувању и обради свих врста података: 

геопросторних података, података из пописа и уписа имовине Града, податке о физичком 
стању непокретности, података Службе за катастар непокретности, јавних предузећа и 
установа, других организација и служби; ради на упоредним анализама података и 
ажурирања базе података; ради на формирању и вожењу Јединственог регистра 
непокретности у јавној својини Града; ради на прикупљању и провери података на терену 
као и друге послове по налогу шефа Одсека. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека. 
Услови: Средња стручна спрема у четворогодишњем трајању и најмање 3 године 

радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  

 
 
6.13. СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА И ЛОКАЛНО-ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ 
 
186. Радно место: руководилац Службе за управљање пројектима и локално – 

економски развој 
 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Организује и руководи радом Службе, врши распоред послова, прати 

њихово извршење, даје стручна упуства и смернице запосленима у Служби, обавља 
најсложеније послове, предлаже и прати приоритете и осигурава да су сви пројекти у складу 
са планским документима Града, истражује и ангажује изворе финансирања за реализацију 
пројеката, одржава комуникацију са потенцијалним донаторима, координира свим 
активностима Града у области привлачења инвестиција и у области подршке и развоја 
постојеће пословне заједнице, предлаже решења, уговоре и споразуме са партнерима код 
усвојених пројеката,прати међународне и домаће прописе из области рада Службе, 
учествује у изради планских докумената Града, прати стање у области привредног развоја 
Града, учествује у изради извештаја и анализа у циљу подстицања привредног развоја, 
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утврђује радне циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника у Служби, учествује у 
поступку припреме Програма стручног усавршавања; сарађује са помоћницима 
градоначелника и врши и друге послове по налогу начелника Градске управе. 
 За свој рад и рад Службе одговоран је градоначелнику и начелнику Градске управе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру 
образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, активно знање једног светског језика и потребне 
компетенције за рад на радном месту.  

 

187. Радно место: координатор за подршку улагањима и реализацију 
инвестиционим пројектима 

 Звање: Самостални саветник број службеника: 1 
 

Опис послова: припрема промотивног материјала инвестиционих потенцијала града 
у циљу привлачења инвестиција, успоставља контакте са потенцијалним улагачима, пружа 
стручну и техничку подршку потенцијалном улагачу, организује састанке улагача са 
представницима локалне власти и надлежних локалних и регионалних институција, одржава 
комуникацију са Развојном агенцијом Србије, и прикупља и ажурура податке о привреди 
града и исте доставља надлежном одељењу у циљу презентације на веб порталу града, 
обавља аналитичко-оперативне послове који се односе на припрему и реализацију 
развојних пројеката, обавља послове прикупљања, обраде и анализе података пословних 
информација од значаја за локални економски развоји израду планских докумената, кроз 
формирање и ажурирањеодговарајућих база података; учествује у изради планских 
докумената, ажурира податке у ПАДОР бази за потребе града, и обавља друге послове по 
налогу руководиоца. 

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Службе. 
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља техничко - технолошких наука на основним академским студијама 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 
5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за рад на радном месту.  

 
188. Радно место: за израду  предлога пројеката и управљања пројектима – I 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Прати конкурсе доступних инвестиционих фондова и обавештава 

потенцијалне кориснике о могућности конкурисања на исте, пише предлоге пројеката за 
потребе Града и Градске управе у складу са планским документима Града ради 
обезбеђивања додатних финансијских средстава од доступних инвестиционих фондова, 
пружа помоћ у писању предлога пројеката за потребе јавних предузећа, јавних установа, 
месних заједница ради обезбеђивања додатних финансијских средстава од доступних 
инвестиционих фондова, осигурава међупројектну координацију, обавља послове везане за 
мониторинг и евалуацију пројеката, саставља периодичне и коначне финансијске извештаје 
и извештаје о реализацији пројеката, прати домаће и међународне прописе везане за 
област управљања пројектима, ради на пружању информационе подршке пројектима, 
учествује у обради и ажурирању  базе статистичких података и информација од значаја за 
локални економски развој, пружа помоћ и подршку у прикупљању и обради података од  
значаја за анализу стања и учествује у изради и праћењу реализације локалних планских 
докумената и акционих планова, и обавља друге послове по налогу руководиоца Службе. 

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Службе. 
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама 
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у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
189. Радно место: за израду  предлога пројеката и управљања пројектима – II 
 Звање: Млађи саветник број службеника: 1 

 
Опис послова: Прати реализацију пројеката финансираних од стране Министарства 

за јавна улагања, пише предлоге пројеката за потребе Града и Градске управе ускладу са 
планским документима Града ради обезбеђивања додатних финансијских средстава од 
доступних инвестиционих фондова, припрема и ажурира базу података локалних 
инфраструктурних пројеката спремних за реализацију, обавља послове везане за 
мониторинг и евалуацију пројеката,саставља периодичне и коначне финансијске извештаје 
иизвештаје о реализацији пројеката, учествује у прикупљању и обради података потребних 
за израду планских докумената и акционих планова, и обавља друге послове по налогу 
руководиоца. 

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Службе. 
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља друштвено-хуманистичких на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет 
година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе; положен 
државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
190. Радно место: за стручно – оперативне послове 
 Звање: Виши референт број службеника: 1 

 
Опис послова: Прати конкурсе доступних инвестиционих фондова и обавештава 

потенцијалне кориснике о могућности конкурисања на исте, врши пријем, контролу 
исправности и иницијалну обраду документације за потребе писања пројеката, прикупља, 
сређује, евидентира, прати и обрађује  податке  према методолошким и другим упуствима и 
израђује документациони материјал потребан за писање пројеката и ажурирање база 
података, учествује у реализацији и евалуацији пројеката, води евиденцију документације 
Службе, врши архивирањепројектне документације и документације о 
реализованимпројектима, планира потрошни материјал и друге техничкепотребе за 
обављање послова у Служби,  Обавља административно техничке послове везано за 
активности службе: организовање састанака, округлих столоваи радионица, састављање 
записника, одржава комуникацију саорганизацијама и установама на локалном и 
националномнивоуи обавља друге послове по налогу руководиоца Службе. 

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Службе. 
Услови: Средња стручна спрема у четворогодишњем трајању и најмање 5 година 

радног искуства у струци; положен државни стручни испит и потребне компетенције за рад 
на радном месту.  
 
191. Радно место: за локално – економски развој 
 Звање: Саветник број службеника: 1 

  
Опис послова: Учествује у изради општих и појединачних аката који могу имати 

утицаја на развој локалне привреде и пољопривреде, чије је доношење у надлежности 
Скупштине града, градоначелника и Градског већа, обавља послове прикупљања, обраде и 
анализе података, формирања и ажурирања базе података пословних информација од 
значаја за локални економски развој, учествује и реализује активности подршке локалној 
пословној заједници за ширење постојећих и заснивање нових бизниса, анализира, 
прикупља и обрађује информације и податке потребне за израду планских докумената и 
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учествује у изради планских докумената у области локалног економског развоја, прати 
реализацију планских докумената везано за подстицање и усмеравање локалног економског 
развоја, прати финансијско управљање пројектима и врши финансијско извештавање 
донатора; учествује у прикупљању и обради података неопходних за израду предлога 
пројеката и учествује у изради предлога пројеката; обавља послове у вези са мониторингом 
и евалуацијом спровођења пројеката и припремом извештаја о пројектима одрживог 
економског развоја и обавља друге послове по налогу руководиоца. 

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Службе. 
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области економске 

науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 
3 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за рад на радном месту.  

 

192. Радно место: за развој туризма и послове од значаја за локални економски 
развој   

 Звање: Сарадник број службеника: 1 
 
Опис послова: Учествује у изради општих и појединачних аката који могу имати 

утицај на локални развој туризма чије је доношење у надлежности Скупштине града, 
градоначелника и Градског већа, прати конкурсе разних донатора и министарстава и 
обавештава потенцијалне кориснике о истим, пружа помоћ и подршку у прикупљању и 
обради података неопходних за израду предлога пројеката и учествује у изради предлога 
пројеката у области локалног економског развоја, учествује у изради локалних планских 
докумената у области туризма, запошљавања и других акционих планова од значаја за 
локално економски развој, сарађује са Националном службом за запошљавање у циљу 
реализацији мера активне политике запошљавања, сарађује са надлежним службама и 
институцијама како би се усаглашеним мерама остварио развој Града у области туризма, 
успоставља и ажурира базе статистичких података и информација од значаја за развој 
туризма, запошљавања и других економских показатеља, обавља административно-
техничке послове за потребе локалних тела од значаја за локално-економски развој, а врши 
и друге послове по налогу руководиоца Службе. 

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Службе. 
Услови: Стечено високо образовање из области туризма на основним академским 

студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године и најмање 3 године радног искуства у струци; положен 
државни стручни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.  

 
 
6.2.  ПОСЕБНА ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА – КАБИНЕТ ГРАДОНАЧЕЛНИКА ГРАДА 
КРАЉЕВА 
 

Члан 50. 
Кабинет градоначелника града Краљева је посебна организациона јединица која се 

образује за обављање саветодавних и протоколарних послова, послова за односе с јавношћу и 
административно-техничке послова који су значајни за рад Градоначелника. 

Шеф Кабинета и запослени на радним местима у Кабинету градоначелника заснивају 
радни однос на одређено време – док траје дужност градоначелника. 
 

Члан 51. 
Радна места у Кабинету градоначелника су следећа: 

  
193. Радно место: возача путничких возила 
 Звање: Намештеник - четврта врста радних места  број намештеника: 1 

 
 Опис послова: Управља путничким возилом за потребе градоначелника града 
Краљева, Градског већа и Градске управе, отклања мање кварове на возилу и врши његово 
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текуће одржавање, води одговарајуће евиденције, стара се о техничкој исправности возила 
и друге послове по налогу шефа Кабинета. 
 За свој рад непосредно је одговоран шефу Кабинета. 
 Услови: Стечено средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем 
трајању, односно III или IV степен стручне спреме или стечено специјалистичко образовање, 
положен испит за возача моторног возила "Б" категорије и уверење о здравственој 
способности (годишње); најмање једна година радног искуства у струци. 
 
194. Помоћник градоначелника за културне манифестације 
  број функционера: 1 

 
 Опис послова: Остварује сарадњу са установама културе у циљу повезивања и 
заједничког учешћа на градским манифестацијама, сарађује са представницима 
организација културно-уметничког стваралаштва ради реализације манифеастација којима 
се остварује јавни интерес у области културе. Саставља извештаје и анализе у области из 
делокруга, обавља и друге послове по налогу градоначелника.   
 За свој рад непосредно је одговоран градоначелнику. 
 Услови: Средња стручна спрема у четворогодишњем трајању.  
 
195. Помоћник градоначелника за социјална питања 
  број функционера: 1 

 
Опис послова: Остварује сарадњу са установом социјалне заштите, учествује у 

изради анализа за утврђивање стања и предлаже мере за унапређење у области социјалне 
политике у Граду, идентификује проблеме и остварује сарадњу са ресорним министарством 
као и другим органима, организацијама и институцијама ради унапређења социјалне 
заштите у Граду, предлаже реализацију пројеката за унапређење социјалне заштите, 
иницира мере које се односе на побољшање квалитета и доступности услуга социјалне 
заштите, саставља извештаје и анализе у области из делокруга, обавља друге послове по 
налогу градоначелника. 

За свој рад непосредно је одговоран градоначелнику. 
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ,  мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету.  

 
196. Помоћник градоначелника за омладину и спорт 
  број функционера: 1 

 
Опис послова: Остварује сарадњу са организацијама и асоцијацијама младих, 

предлаже реализацију пројеката за унапређење положаја младих, иницира мере које се 
односе на спровођење омладинске политике, остварује сарадњу са удружењима грађана у 
области спорта и активно учествује у организовању спортских манифестација, обавља друге 
послове по налогу градоначелника. 

За свој рад непосредно је одговоран Градоначелнику. 
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља природно-математичких, друштвено-хуманистичких или техничко-
технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету. 

 
197. Помоћник градоначелника за сарадњу са партнерским градовима 
  број функционера: 1 

 
 Опис послова: Остварује сарадњу са представницима партнерских градова и 
предлаже реализацију заједничких пројеката, обавља послове везане за успостављање 
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сарадње и удружења Града са другим градовима и општинама, асоцијацијама локалних 
власти, организацијама и другим субјектима у земљи и иностранству и предлаже и прати 
реализацију заједничких пројеката. Саставља извештаје и анализе у области из делокруга и 
обавља друге послове по налогу Градоначелника. 

За свој рад непосредно је одговоран градоначелнику. 
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ,  мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету.  

 
198. Помоћник градоначелника за питања из области људских права 
  број функционера: 1 
   

 Опис послова: Остварује сарадњу са институцијама и удружењима која се баве 
заштитом људских права и популационом политиком, предлаже и управља реализацијом 
пројеката из области заштите људских права и унапређења и развоја популационе политике 
и управља пројектима од стратешког значаја за Град. Саставља извештаје и анализе у 
области из делокруга и обавља друге послове по налогу градоначелника. 

За свој рад непосредно је одговоран градоначелнику. 
 Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 
друштвено-хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године. 

 
ГЛАВА III 

 
ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА У  

ГРАДСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ГРАДА КРАЉЕВА 
 

Члан 52. 
Градско правобранилаштво града Краљева, у складу са Одлуком о Градском 

правобранилаштву града Краљева („Службени лист града Краљева“, број 31/19 и 33/2022) је 
посебан орган града Краљева. Градско правобранилаштво града Краљева обавља своју 
функцију на основу закона и других прописа донетих у складу са Уставом и законом. 

Функцију Градског правобранилаштва града Краљева врши Градски правобранилац 
града Краљева, који може имати четири заменика. Градско правобранилаштво града 
Краљева предузима правне радње и користи правна средства пред судовима и другим 
надлежним органима ради остваривања заштите имовинских права и интереса града 
Краљева, његових органа и организација и других правних лица чије се финансирање врши 
из буџета града Краљева или других средстава града Краљева. 

Градског правобраниоца града Краљева и заменике Градског правобраниоца града 
Краљева поставља и разрешава Скупштина града Краљева на предлог градоначелника 
града Краљева, на период од 5 година, и исто лице може бити поново постављено за 
Градског правобраниоца града Краљева, односно за заменика Градског правобраниоца 
града Краљева. 

Члан 53. 
Радна места у Градском правобранилаштву града Краљева су следећа: 

199. Градски правобранилац града Краљева 
  број функционера: 1 

 
Опис послова: Градски правобранилац града Краљева је законски заступник Града 

Краљева, његових органа и организација образованих на подручју Града Краљева, 
предузима правне радње и користи правна средства пред судовима и другим надлежним 
органима ради остваривања заштите имовинских права и интереса града Краљева, његових 
органа и организација и других правних лица чије се финансирање врши из буџета града 
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Краљева или других средстава Града Краљева, врши послове који су му стављени у 
надлежност посебним Законом или прописом донетим на основу Закона, заступа и друга 
правна лица у погледу њихових права и интереса, када интерес тих лица није у супротности 
са функцијом коју врши Градски правобранилац Града Краљева, предузима потребне мере 
ради споразумног решавања спорних односа, даје правна мишљења у вези закључивања 
правних послова имовинске природе. 

Као лице које руководи у Градском правобранилаштву града Краљева организује рад 
у истом, врши надзор над радом и издаје упутства и предлоге у циљу да се послови 
обављају уредно и благовремено. Остварује пуну сарадњу са градском управом Града 
Краљева.  

Градски правобранилац града Краљева за свој рад и рад Градског 
правобранилаштва града Краљева у целини непосредно је одговоран Скупштини града 
Краљева. 

Услови: За Градског правобраниоца може бити постављено лице које испуњава 
следеће услове: 

1. да је пунолетан држављанин Републике Србије; 
2. да није правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест 

месеци; 
3. да му раније није престао радни однос у државном органу, односно органу 

аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из 
радног односа; 
 4. да има стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 
академским студијима у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијима, 
мастер струковним студијима, специјалистичким академским студијима, специјалистичким 
струковним студијима, односно на основним студијима у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијима на факултету; 
 5. да има положен правосудни испит; 
 6. да има најмање десет година радног искуства у правној струци после положеног 
правосудног испита; 
 7. да је достојан правобранилачке функције. 

200. Заменик Градског правобраниоца града Краљева 
  број функционера: 4 

 
Опис послова: Заменик Градског правобраниоца града Краљева, његових органа и 

организација, образованих на подручју града Краљева, предузима правне радње и користи 
правна средства пред судовима и другим надлежним органима ради остваривања заштите 
имовинских права и интереса града Краљева, његових органа и организација и других 
правних лица чије се финансирање врши из буџета града Краљева, врши послове који су му 
стављени у надлежност посебним законом или прописом донетим на основу закона, може 
заступати и друга правна лица у погледу њихових права и интереса, када интерес тих лица 
није у супротности са функцијом коју врши заменик Градског правобраниоца града Краљева, 
предузима потребне мере ради споразумног решавања спорних односа, даје правна 
мишљења у вези закључивања правних односа имовинске природе као и друге послове по 
налогу Градског правобраниоца града Краљева. 

Заменик Градског правобраниоца града Краљева је за свој рад одговоран Градском 
правобраниоцу града Краљева и Скупштини града Краљева. 

Услови: За заменика Градског правобраниоца може бити постављено лице које 
испуњава следеће услове: 

1. да је пунолетан држављанин Републике Србије; 
 2. да није правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци; 
 3. да му раније није престао радни однос у државном органу, односно органу 
аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из 
радног односа; 
 4. да има стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 
академским студијима у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијима, 
мастер струковним студијима, специјалистичким академским студијима, специјалистичким 
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струковним студијима, односно на основним студијима у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијима на факултету; 
 5. да има положен правосудни испит; 
 6. да има најмање осам година радног искуства у правној струци после положеног 
правосудног испита; 
 7. да је достојан правобранилачке функције. 
 
201. Радно место: административни радник – дактилограф 
 Звање: Намештеник - пета врста радних места број намештеника: 1 

 
Опис послова: Води све уписнике, регистре и роковник предмета, врши пријем, 

завођење и експедицију поште, здруживање приспеле поште, износи предмете у рад и 
предмете по којима пристижу поднесци у току дана. Архивира предмете, припрема податке 
за извештај о раду и обавља дактилографске послове везано за рад Градског 
правобранилаштва града Краљева, као и друге послове које одреди Градски правобранилац 
града Краљева или његов заменик. 

Услови: за послове административног радника – дактилографа може се примити 
лице које има положен испит за дактилографа I-а и које је способно за обављање послова 
административног радника.“ 

 
ГЛАВА IV 

 
ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА ЛОКАЛНОГ ОМБУДСМАНА  

ГРАДА КРАЉЕВА 
Члан 54. 

Локални омбудсман града Краљева обавља послове у складу са Одлуком о 
Локалном омбудсману града Краљева („Службени лист града Краљева“, број 13/19). 
Локални омбудсман града Краљева је овлашћен да контролише поштовање права грађана, 
утврђује повреде учињене актима, радњама или нечињењем органа управе и јавних служби, 
ако се ради о повреди прописа и општих аката Града. 

Локални омбудсман може имати заменика, који га замењује у случају одсутности и 
спречености да обавља дужност. Заменика Локалног омбудсмана бира и разрешава 
Скупштина града на исти начин и у истом поступку као и Локалног омбудсманa.  

Члан 55. 
Радна места код Локалног омбудсмана града Краљева су следећа: 

202. Локални омбудсман града Краљева 
  број функционера: 1 

  
    Опис посла: Локални омбудсман града Краљева поступа поводом добијених 

притужби грађана, који тврде да су им актом органа локалне самоуправе или јавних служби 
повређена људска права и слободе, као и по сопственој иницијативи. Поступак предвиђен 
за поступање по притужбама грађана, сагласно се примењују и кад Локални омбудсман 
поступа по сопственој иницијативи. 

Локални омбудсман града Краљева је овлашћен да контролише поштовање права 
грађана, утврђује повреде учињене актима, радњама или нечињењем органа управе и 
јавних служби, ако се ради о повреди прописа и општих аката Града. 

Услови: За Локалног омбудсмана и његовог заменика може бити изабрано лице које 
је држављанин Републике Србије да није осуђиван и да се против њега не води (нити се 
водио кривични поступак), да му није изречена мера безбедности у складу са законом којим 
се уређују кривична дела, да има стечено високо образовање из научне области правне 
науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, да има 
положен државни стручни испит за рад у државним органима, да има најмање 8 година 
радног искуства у струци и да ужива морални и професионални углед у својој средини. 
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203. Заменик локалног Омбудсмана града Краљева 
  број функционера: 1 

  
Опис посла: Заменик локалног омбудсмана града Краљева поступа поводом 

добијених притужби грађана, који тврде да су им актом органа локалне самоуправе или 
јавних служби повређена људска права и слободе, као и по сопственој иницијативи. 
Поступак предвиђен за поступање по притужбама грађана, сагласно се примењују и кад 
Заменик Локалног омбудсмана поступа по сопственој иницијативи. 

Заменик Локалног омбудсмана града Краљева је овлашћен да контролише 
поштовање права грађана, утврђује повреде учињене актима, радњама или нечињењем 
органа управе и јавних служби, ако се ради о повреди прописа и општих аката Града. 

Услови: За Локалног омбудсмана и његовог заменика може бити изабрано лице које 
је држављанин Републике Србије да није осуђиван и да се против њега не води (нити се 
водио кривични поступак), да му није изречена мера безбедности у складу са законом којим 
се уређују кривична дела, да има стечено високо образовање из научне области правне 
науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, да има 
положен државни стручни испит за рад у државним органима, да има најмање 8 година 
радног искуства у струци и да ужива морални и професионални углед у својој средини.” 

 
 

ГЛАВА V 
 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈA РАДНИХ МЕСТА У 
СЛУЖБИ ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ ОРГАНА И СЛУЖБИ ГРАДА КРАЉЕВА 

 
Служба за интерну ревизију органа и служби града Краљева обавља послове у 

складу са Одлуком о оснивању службе за интерну ревизију органа и служби града Краљева 
(''Службени лист града Краљева'', број 28/18). Послове интерне ревизије Служба обавља 
код директних и индиректних корисника средстава буџета града Краљева, јавних предузећа 
чији је оснивач Град, правних лица чији су оснивачи јавна предузећа, односно правних лица 
над којима Град има директну или индиректну контролу над више од 50% капитала или 
више од 50% гласова у управном одбору, као и код других правних лица у којима јавна 
средства чине више од 50% укупних прихода. Од интерне ревизије изузимају се индиректни 
корисници средстава буџета града Краљева који су успоставили интерну ревизију на начин 
предвиђен Правилником. Интерна ревизија обавља се према стратешком плану за 
трогодишњи период, годишњем плану и плану појединачне ревизије који се припремају и 
одобравају у складу са Правилником. Руководилац Службе и интерни ревизори имају право 
на неограничен приступ руководиоцима, запосленима и средствима субјекта ревизије који су 
у вези са спровођењем ревизије. Руководилац Службе и интерни ревизори имају право 
приступа свим информацијама, укључујући и поверљиве, поштујући њихов одобрени ниво 
поверљивости, као и приступ свим расположивим документима и евиденцијама у субјекту 
ревизије потребним за спровођење ревизије. Руководилац Службе и интерни ревизори 
имају право да захтевају од одговорних лица у субјекту ревизије све неопходне податке, 
прегледе, мишљења, документе или неку другу информацију у вези ревизије. 

Руководиоца Службе поставља градоначелник, на период од 5 (пет) година, у складу 
са Правилником о организацији и систематизацији радних места Службе.  

Радна места у Служби за интерну ревизију органа и служби града Краљева су 
следећа: 

 
204. Руководилац Службе за интерну ревизију органа и служби града Краљева 
  број функционера: 1 
   

Опис послова: Руководи радом службе у складу са законом и другим прописима 
којима се уређује рад Службе за интерну ревизију органа и служби града Краљева. 
Руководилац Службе је одговоран за активности Службе укључујући и: припрему и 
подношење на одобрење градоначелнику нацрта Повеље интерне ревизије, стратешког и 
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годишњег плана интерне ревизије, организовање, координацију и расподелу радних 
задатака интерним ревизорима у сагласности са њиховим знањем и вештинама, 
одобравање плана обављања појединачних ревизија, надгледање спровођења годишњег 
плана интерне ревизије и примену методологије интерне ревизије у јавном сектору од 
стране Службе, припрему и подношење на одобрење градоначелнику плана за 
професионалну обуку и професионални развој интерних ревизора и процену система за 
финансијско управљање и контролних система.  

Извештај о свом раду и раду Службе, руководилац Службе доставља 
градоначелнику најмање једном годишње. Поред годишњег извештаја доставља и: извештај 
о резултатима сваке појединачне ревизије и свим важним налазима, датим препорукама и 
предузетим радњама за побољшање пословања субјекта ревизије, периодичне извештаје о 
напретку у спровођењу годишњих планова интерне ревизије, извештаје о свим случајевима 
у којима су активности руководиоца Службе и интерних ревизора наишле на ограничења. 
Руководилац Службе обавезан је да сарађује и координира рад са екстерном ревизијом и 
присуствује свим седницама Градског већа града Краљева. 

Услови: За руководиоца Службе може бити постављено лице које поред општих 
услова прописаних законом, има стечено високо образовање из научне области економске 
науке на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на 
основним студијама економског смера у трајању од најмање четири године, најмање седам 
година искуства на пословима ревизије, интерне контроле, финансијске контроле или 
рачуноводствено – финансијским пословима и положен испит за овлашћеног интерног 
ревизора у јавном сектору. 

 
205. Интерни ревизор 
 Звање: Саветник број службеника: 2 

  
Опис послова: Интерна ревизија помаже кориснику јавних средстава у постизању 

његових циљева, примењујући систематичан и дисциплинован приступ у оцењивању 
система финансијског управљања и контроле у односу на: идентификовање ризика, процену 
ризика и управљање ризиком од стране руководиоца свих нивоа код корисника јавних 
средстава, усклађеност пословања са законима, интерним актима и уговорима, поузданост 
и потпуност финансијских и других информација, ефикасност, ефективност и економичност 
пословања, заштиту средстава и података (информација) и извршење задатака и постизање 
циљева. Интерни ревизори имају саветодавну улогу која се састоји од давања савета, 
смерница, обука, помоћи или других услуга у циљу повећања вредности и побољшања 
процеса управљања у оквиру корисника јавних средстава, управљања ризицима и контрола.  

Услови: Послове интерног ревизора може обављати лице које поред општих услова 
прописаних законом, има стечено високо образовање из научне области економске науке на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на 
основним студијама економског смера у трајању од најмање четири године, најмање три 
године искуства на пословима ревизије, интерне контроле, финансијске контроле или 
рачуноводствено – финансијским пословима, положен испит за овлашћеног интерног 
ревизора у јавном сектору и потребне компетенције за рад на радном месту. 

 
 

ГЛАВА VI 
 

Прелазне и завршне одредбе 
 

Члан 56. 
 

           Распоређивање службеника и намештеника извршиће се у року од 15 дана од 
ступања на снагу Правилника. 

 
Члан 57. 
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Саставни део овог правилника чине обрасци са потребним компетенцијама за радна 
места службеника. 

 
Члан 58. 

 
Даном ступања на снагу овог правилника престаје да важи: Правилник о 

организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Краљева, Градском 
правобранилаштву града Краљева, Служби за буџетску инспекцију града Краљева, 
Локалном омбудсману града Краљева и Служби за интерну ревизију органа и служби града 
Краљева („Службени лист града Краљева“, број 14/21, 24/21, 8/22 и 35/22). 

 
Члан 59. 

 
Овај правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања на огласној 

табли Градске управе града Краљева и „Службеном листу града Краљева“. 
Правилник објавити и на званичној интернет презентацији града Краљева: 

www.kraljevo.rs. 
 

Члан 60. 
 

Матичари и заменици матичара који у моменту ступања на снагу овог Правилника 
немају стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 
180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три 
године, настављају да обављају те послове у складу са чланом 89. Закона о матичним 
књигама („Службени гласник РС“, број 20/09, 145/14 и 47/18). 

Члан 61. 
Под радним искуством у струци, у смислу одредаба Закона о запосленима у 

аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, подразумева се радно искуство 
на пословима у оквиру захтеване врсте и степена стручне спреме, односно, образовања 
које се захтева за радно место чије послове службеник обавља. 

Члан 62. 
Као службеник на извршилачком радном месту, може да се запосли и лице које нема 

положен државни стручни испит, али је дужан да га положи у року утврђеним Законом о 
запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе. 
 

 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА КРАЉЕВА 
Број: 011-65/2023-I 
Дана: 24. 02. 2023. године                                  

                                                         ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА 
                                                      градоначелник града Краљева 

                                                      др Предраг Терзић, дипл.политиколог, с.р. 
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 На основу  члана 14. став 1. тачка 5. Закона о енергетској ефикасности и 
рационалној употреби енергије („Службени гласник РС“, број 40/21), члана 16. став. 
1. тачка 8 и 16, члана 24. став 2 и члана 121. Статута града Краљева („Службени 
лист града Краљева“, број 6/19-пречишћен текст) и члана 39. став 1. Пословника о 
раду Градског већа града Краљева („Службени лист града Краљева“, број 21/19-
пречишћен текст),  

Градско веће Града Краљева, на Сто двадесет трећој (ванредној) седници 
одржаној 24. марта 2023. године, донело је 

 

Правилник о успостављању система енергетског менаџмента  
града Краљева 

 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
Овим правилником одређују се Субјекти система енергетског менаџмента на 

територији града Краљева (у даљем тексту: Град) и уређује се структура задужених 
и одговорних лица за реализацију циљева енергетског менаџмента, као и 
одговорности, координација и процедуре за управљање потрошњом енергије на 
територији Града. 

 
II  СИСТЕМ ЕНЕРГЕТСКОГ МЕНАЏМЕНТА 

Члан 2. 
 

Субјекти система енергетског менаџмента на територији Града су: 
1. Скупштина града Kраљева; 
2. Градоначелник града Краљева; 
3. Градско веће града Краљева; 
4. Одсек за заштиту животне средине; 
5. Енергетски менаџер града Краљева; 
6. Савет за енергетику и енергетску ефикасност; 
7. Енергетски менаџери или лица одређена за доставу података о потрошњи 

и врсти енергије у јавним предузећима и установама и други корисници јавних 
средстава - корисници буџета града Краљева; 

8. Остали органи, посебне организације и службе Града, као и јавна и јавно 
комунална предузећа и установе чији је оснивач Град; 

9. Крајњи корисници на нивоу јавних објеката. 

Члан 3. 
Скупштина града Краљева као субјект система енергетског менаџмента 

доноси планове и програм енергетске ефикасности за територију Града, у складу са 
законом. 

 

 

66.
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Члан 4. 
Градоначелник града Краљева као субјект система енергетског менаџмента: 
1. Доставља Министарству надлежном за послове енергетике годишњи 

извештај о остваривању циљева уштеде; 
2. Именује и разрешава енергетског менаџера града Краљева у складу са 

законом. 
Члан 5. 

Градско веће града Краљева доноси Решење о образовању и именовању 
чланова Савета за енергетику и енергетску ефикасност. 

Члан Градског већа задужен за послове енергетске ефикасности координира 
рад између субјеката система енергетског менаџмента на нивоу Града, прати 
функционисање и реализацију циљева система енергетског менаџмента Града и 
информише Градско веће града Краљева и градоначелника града Краљева о раду и 
резултатима на спровођењу система енергетског менаџмента у Граду. 

Члан 6. 
Oрганизациона јединица Градске управе града Краљева за послове 

енергетике и енергетске ефикасности прати стање и врши надзор над обављањем 
послова у области енергетике и енергетске ефикасности из надлежности Града, 
укључујући инвестиционе активности у области енергетске ефикасности. 

Члан 7. 
Организациона јединица из члана 6. као субјект система енергетског 

менаџмента: 
1) прати и анализира све видове потрошње енергије и води о тој потрошњи 

редовну и тачну евиденцију путем уноса података у информациони систем 
енергетског менаџмента (ИСЕМ); 

2) планира, утврђује динамику одржавања и спроводи обуку за коришћење 
ИСЕМ-а лицима одређеним за достављање података о потрошњи енергије за 
објекте за које је прописана обавеза уноса података за Град; 

3) прикупља, обрађује и врши контролу уноса података у информациони 
систем за праћење и анализу података о локалној енергетици (ЛЕП); 

4) прикупља, обрађује и врши контролу уноса података у информациони 
систем за праћење спровођења система енергетског менаџмента (СЕМИС); 

5) прикупља и обрађује податке о спроведеним мерама енергетске 
ефикасности, оствареним уштедама енергије, као и друге потребне податке и 
доставља их Министарству надлежном за послове енергетике; 

6) припрема Правилник о успостављању система енергетског менаџмента у 
граду Краљеву; 

7) спроводи јавне кампање и друге едукативне активности у функцији јачања 
свести о ефикасном коришћењу енергије; 

8) врши административне послове за потребе Савета за енергетику и 
енергетску ефикасност; 

9)  прати и спроводи јавне позиве министарстава и других донатора; 
         10) обавља и друге послове прописане овим правилником. 

Члан 8. 
Енергетски менаџер Града Краљева обавља следеће послове: 
1) прикупља и анализира податке о начину коришћења енергије; 
2) организује и учествује у припреми програма и плана енергетске ефикасности 
града Краљева; 
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3) предлаже мере енергетске ефикасности и учествује у њиховој реализацији; 
4) припрема годишњи извештај о остваривању циљева уштеде енергије садржаних у 
програму и плану енергетске ефикасности града Краљева; 
5) предузима друге активности и мере енергетске ефикасности. 

Члан 9. 
Савет за енергетику и енергетску ефикасност обавља следеће послове: 
1) учествује у припреми програма и плана енергетске ефикасности града Краљева; 
2) даје смернице и упутства приликом израде стратешких и планских докумената из 
области енергетске ефикасности; 
3) предлаже доношење других аката из области енергетске ефикасности и 
рационалне употребе енергије; 
4) предлаже предузимање мера које доприносе ефикасном коришћењу енергије; 
5) утврђује списак објеката и делова објеката из надлежности Града за које се 
прикупљају подаци о потрошњи енергије и воде; 
6) дефинише годишње циљеве уштеде енергије за град Краљево; 
7) предузима друге активности које могу допринети унапређењу система енергетског 
менаџмента у Граду. 

Члан 10. 

Савет за енергетику и енергетску ефикасност има председника, заменика 
председника и 9 чланова које именује и разрешава Градско веће града Краљева. 
Председник Савета за енергетику и енергетску ефикасност је члан Градског већа 
Града Краљева задужен за послове енергетске ефикасности, по функцији, заменик 
председника је Енергетски менаџер Града Краљева, по функцији, док осталих девет 
чланова чине енергетски менаџери и/или запослени, одн.на други начин ангажована 
лица у јавним предузећима, установама и организационим јединицама Градске 
управе као и представник невладиних организација које се баве енергетском 
ефикасносношћу и заштитом животне средине. 
Раду Савета за енергетику и енергетску ефикасност могу по позиву да присуствују 
представници других предузећа, установа, органа и организација Града, без права 
одлучивања. 

Члан 11. 
 

Енергетски менаџери и друга лица задужена за ову област у јавним предузећима, 
установама и других корисника јавних средстава као обвезника система енергетског 
менаџмента именују се у складу са законом. 
 

Енергетски менаџери и лица из става 1. овог члана, поред послова прописаних 
законом, су дужни да на захтев Енергетског менаџера Града Краљева и Савета за 
енергетику и енергетску ефикасност достављају податке о потрошњи енергије и 
спроведеним мерама енергетске ефикасности, као и друге податке од значаја за 
спровођење система енергетског менаџмента у њиховим објектима и да се 
придржавају смерница и упутстава Енергетског менаџера Града Краљева и Савета 
за енергетику и енергетску ефикасност. 

 
Члан 12. 

 

Органи Града, установе и организације града Краљева као субјекти система 
енергетског менаџмента на захтев Енергетског менаџера града Краљева и Савета 
за енергетику и енергетску ефикасност достављају податке о потрошњи енергије и 
спроведеним мерама енергетске ефикасности, као и друге податке од значаја за 
спровођење система енергетског менаџмента у њиховим објектима. 
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Члан 13. 
 

Крајњи корисници су лица одређена да достављају податке о потрошњи енергије за 
објекте у којима се обављају делатности у надлежности Града. 
Крајњи корисници из става 1. овог члана воде редовну и тачну евиденцију о 
потрошњи енергије и воде у њиховим објектима путем уноса ових података у ИСЕМ. 
Крајњи корисници из става 1. овог члана по потреби достављају и податке о 
спроведеним мерама енергетске ефикасности у њиховим објетима, као и друге 
податке од значаја за спровођење система енергетског менаџмента. 

 
III ЗАДАЦИ И РОКОВИ ИЗВЕШТАВАЊА СУБЈЕКАТА СИСТЕМА 

ЕНЕРГЕТСКОГ МЕНАЏМЕНТА 
 

Члан 14. 
 

Енергетски менаџер града Краљева, енергетски менаџери јавних и јавних 
комуналних предузећа, установа и других корисника јавних средстава и органи 
Града, установе и организације Града као субјекти система енергетског менаџмента 
дужни су да извештаје из своје надлежности достављају у следећим роковима: 

Предмет 
извештавања 

Субјекти ЕМ задужени за извештавање 

 / рокови извештавања  

/ субјект који се извештава 
  

 
Организациона јединица ГУ за послове 

енергетике 

Енергетски 
менаџери 

јавних и јавно-
комуналних 
предузећа, 
установа и 

других 
корисника 

јавних 
средстава 

Органи Града, 
установе и 

организације 
града Краљева 
као субјекти 

система 
енергетског 
менаџмента 

Годишњи 
извештај о 

остваривању 
циљева уштеде 
енергије за Град 

До 31. марта текуће године за претходну годину 
(Министарство надлежно за послове енергетике)   

Годишњи 
извештај о 

остваривању 
циљева уштеде 
енергије за ЈКП 
и ЈП, установе и 
друге кориснике 

јавних 
средстава 

- 

До 31. марта 
текуће године 
за претходну 

годину 
(Министарство 
надлежно за 

послове 
енергетике) 

- 

Извештај о 
спроведеним 

мерама 
енергетске 

ефикасности, 
оствареним 
уштедама 

енергије, као и 
други потребни 

подаци 
(Акциони план) 

До 31. марта текуће године за претходну годину 
(Министарство надлежно за послове енергетике) 

До 01. марта 
текуће године 
за претходну 

годину 
доставља се 

Организационој 
јединици ГУ 
Краљево за 
енергетику 

 

Подаци о 
енергетској 
потрошњи 

предузећа и 
установа/подаци 
за потребе ЛЕП 

базе 

Континуирано, а последњи податак најкасније  
до 01. марта текуће године за претходну годину 

До 01. марта 
текуће године 
за претходну 

годину 
доставља се 

Организационој 
јединици ГУ 
Краљево за 
енергетику 

До 01. марта 
текуће године 
за претходну 

годину 
доставља се 

Организационој 
јединици ГУ 
Краљево за 
енергетику 
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Подаци о 
енергетској 
потрошњи 

јавних 
објеката/подаци 

за ИСЕМ базу 
 

Континуирано, 
а последњи 

податак 
најкасније  до 

01. марта 
текуће године 
за претходну 

годину 

Континуирано, 
а последњи 

податак 
најкасније  до 

01. марта 
текуће године 
за претходну 

годину 
Подаци о 

енергетској 
потрошњи 

јавних 
објеката/подаци 
за СЕМИС базу 

   

Програм 
енергетске 

ефикасности за 
Града Краљево 

- 

 До 01. октобра 
текуће године 

за наредни 
трогодишњи 

период 
доставља се 
Енергетском 

менаџеру града 
Краљева 

До 01. октобра 
текуће године 

за наредни 
трогодишњи 

период 
доставља се 
Енергетском 

менаџеру града 
Краљева 

План енергетске 
ефикасности за 
Град Краљево 

- 

01. октобар 
текуће године 

за наредну 
годину 

доставља се 
Енергетском 

менаџеру града 
Краљева  

До 01. октобра 
текуће године 

за наредни 
наредну годину 

доставља се 
Енергетском 

менаџеру града 
Краљева 

 
 

IV.    ПРОЦЕДУРЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ ПОТРОШЊОМ ЕНЕРГИЈЕ 

Члан 15. 
Унос података о потрошњи енергије и воде у ИСЕМ базу врши се на два начина: 
1) Аутоматским путем из базе снабдевача енергије и воде и 
2) Непосредно преко именованих лица на нивоу крајњих корисника објеката. 
Снабдевачи из става 1. тачка 1) овог члана, дужни су да податке о мерењу, 
потрошњи и трошковима за предате електричне енергије, топлотне енергије, 
природног гаса и/ или воду у јавним зградама, односно у јавном осветљењу уносе 
једном месечно у ИСЕМ. 
Именована лица из става 1. тачка 2) овог члана дужна су да на месечном нивоу 
врше контролу уноса података из става 2. овог члана од стране снабдевача енергије 
и воде. У случају да ови подаци нису унети, именована лица су дужна да уносе 
наведене податке у ИСЕМ најмање једном месечно. 
Приступ ИСЕМ бази имају именована лица на нивоу крајњих корисника објеката 
само за своје објекте. 
Енергетски менаџер града Краљева има приступ подацима за све објекте града 
Краљева који се налазе у ИСЕМ бази. 

Члан 16. 
Унос података у СЕМИС базу врши Енергетски менаџер града Краљева. 
Енергетски менаџер града Краљева је дужан да унос података из става 1. овог 
члана изврши до 31. марта текуће године за претходну календарску годину, те да о 
томе извести Министарство надлежно за послове енергетике у форми Годишњег 
извештаја о остваривању циљева уштеде енергије. 
Приступ СЕМИС бази има само Енергетски менаџер града Краљева. 
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Члан 17. 
Унос података у ИСЕМ базу, за град Краљево као обвезник система енергетског 
менаџмента, врше лица овлашћена од градоначелника града Краљева . 
Подаци о лицима из става 1. овог члана достављају се министарству надлежном за 
послове енергетике. 
Прикупљање података о потрошњи енергије и воде у јавним зградама, односно 
објектима у надлежности града врше одређена лица за достављање податка у 
органима града, установама и организацијама града Краљева као и јавним 
предућима. 
Подаци из ст. 2. и 3. овог члана достављају се овлашћеним лицима из става 1. овог 
члана до 1. марта текуће године за претходну календарску годину. 
Овлашћена лица из става 1. овог члана дужна су да достављене податке унесу у 
ИСЕМ базу до 1. марта текуће године за претходну календарску годину. 
Приступ ИСЕМ бази имају само лица из става 1. овог члана. 
 

 V  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 18. 
Градско веће града Краљева ће у року од 8 дана донети Решење о образовању и 
именовању чланова Савета за енергетику и енергетску ефикасност. 

Члан 19. 
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу 
града Краљева”. 

 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА КРАЉЕВА 
Број: 011-86/2023-I   
Дана: 24. 02. 2023. године 
 

                                                                       
                                                             Председник Градског већа 

                                                              градоначелник града Краљева 
                                                                  др Предраг Терзић,  дипл. политиколог, с.р. 
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 На основу члана 17. и 18. Закона о јавном информисању и медијима 
(„Службени гласник РС“, број 83/14, 58/15 и 12/16-др.пропис), члана 4. Правилника о 
суфинансирању пројеката за остваривање јавног интереса у области јавног 
информисања („Службени гласник РС“, број 16/16 и 8/17), члана 16. став 1. тачка 31. 
Статута града Краљева („Службени лист града Краљева“, број 6/19-пречишћен 
текст) и Одлуке о буџету града Краљева за 2023. годину („Службени лист града 
Краљева“, број 36/22),  

Градско веће града Краљева, на Сто двадесет трећој (ванредној) седници 
одржаној 24. фебруара 2023. године,  доноси 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

о распоређивању средстава за суфинансирање проjеката  
за остваривање јавног интереса у области јавног информисања  

на територији града Краљева у 2023. години 
 
 

I 

Одлуком о буџету града Краљева за 2023. годину („Службени лист града 
Краљева“, број 36/22) за остваривање јавног интереса у области јавног 
информисања на територији града Краљева предвиђена су средства у укупном 
износу од  30.000.000,00 динара. 

II 

  Средства предвиђена ставом I овог решења расподељују се за пројекте 
производње медијских садржаја у целокупном износу од 30.000.000,00 динара. 

III 

За расподелу средстава из става II овог решења расписује се конкурс за 
суфинансирање производње медијских садржаја који су од значаја за осваривање 
јавног интереса. 

Конкурс за суфинансирање проjеката за остваривање јавног интереса у 
области јавног информисања на територији града Краљева у 2023. години расписује 
се у форми јавног позива који ће бити објављен на званичној веб презентацији града 
Краљева на интернет адреси www.kraljevo.rs и у једним недељним новинама које 
се дистрибуирају на територији града Краљева.  
 

IV 

Јавни позив за учешће на конкурсу садржи: 
1. јавни интерес који ће се пројектом суфинансирати, 
2. износ средстава која су опредељена за конкурс, 
3. најмањи и највећи износ средстава који се одобравају по пројекту, 
4. субјекте који имају право учешћа на конкурсу, 
5. критеријуме за оцену пројеката, 
6. рокове у којима се спроводи конкурс, 
7. информацију о документацији која се прилаже и 
8. позив новинарским и медијским удружењима и медијским стручњацима 

заинтересованим за рад у Комисији за реализацију конкурса за суфинансирање 
пројеката за остваривање јавног интереса у области јавног информисања (у даљем 
тексту: Комисија) да доставе предлог кандидата за чланове Комисије. 

67.
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V 
Поступак расписивања конкурса, лица која имају право учешћа на конкурсу, 

критеријуми за оцену пројекта, састав и рад конкурсне комисије, надлежност за 
доношење и поступак доношења одлуке о расподели средстава прописани су 
Правилником о суфинансирању пројеката за остваривање јавног интереса у области 
јавног информисања („Службени гласник РС“, број 16/16 и 8/17). 
 

VI 

Конкурсни поступак, прикупљање, проверу и припрему документације за 
потребе рада комисије обавља  Одељење за друштвене делатности Градске управе 
града Краљева. 

Одељење из претходног става одређује лице које ће обављати послове 
секретара Комисије. 

Секретар Комисије није члан Комисије. 
 

VII 

Ово решење објавити у „Службеном листу града Краљева“. 
 

Образложење 

 Правни основ за доношење Решења о распоређивању средстава за 
суфинансирање пројеката за остваривање јавног интереса у области јавног 
информисања на територији града Краљева у 2023. години су чланови 17. и 18. 
Закона о јавном информисању и медијима („Службени гласник РС“, број 83/14, 58/15 
и 12/16-др.пропис), којима се прописује да јединица локалне самоуправе обезбеђује 
из буџета део средстава за остваривање јавног интереса у области јавног 
информисања и распоређује га на основу спроведених јавних конкурса и 
појединачним давањима. 
 Одлуком о буџету града Краљева за 2023. годину („Службени лист града 
Краљева“,  број 36/22) за остваривање и унапређење јавног интереса у области 
јавног информисања на територији града Краљева предвиђена су средства у 
укупном износу од  30.000.000,00 динара. Овим Решењем је утврђено да се 
целокупни износ наменски опредељује за пројекте производње медијских садржаја. 

Конкурс за суфинансирање проjеката за остваривање јавног интереса у 
области јавног информисања на територији града Краљева у 2023. години расписује 
се у форми јавног позива, а чланом 9. Правилника о суфинансирању пројеката за 
остваривање јавног интереса у области јавног информисања („Службени гласник 
РС“, број 16/16 и 8/17) прописан је садржај јавног позива за учешће на конкурсу. 
Наведеним правилником прописани су поступак расписивања конкурса, лица која 
имају право учешћа на конкурсу, критеријуми за оцену пројеката, састав и рад 
конкурсне комисије, надлежност за доношење и поступак доношења одлуке о 
расподели средстава. 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА КРАЉЕВА 
Број:  011-66/2023-I   
Дана: 24. 02. 2023. године 

                                                               Председник Градског већа 
                            градоначелник града Краљева 

                                                                   др Предраг Терзић, дипл.политиколог,с.р.                  
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       На основу члана 46. став 1. тачка 2. Закона о локалној самоуправи („Службени 
гласник РС“, број 127/07, 83/14-др. закон, 101/16, 47/18 и 111/2021-др. закон), члана 7. 
Одлуке о раскопавању јавних површина на територији града Краљева („Службени 
лист града Краљева“, број 32/17 и 29/21) и члана 63. став 1. тачка 2. Статута града 
Краљева („Службени лист града Краљева“, број 6/19-пречишћен текст), 
 
   Градско веће града Краљева, на Сто двадесет трећој (ванредној) седници 
одржаној дана 24. фебруара  2023. године, донело је  
 
 

З  А  К  Љ  У  Ч  А  К  
 
I 
 

      ДАЈЕ СЕ САГЛАСНОСТ на Годишњи план инвестиционог раскопавања 
површине јавне намене за 2023. годину, донет Одлуком  Надзорног одбора  Јавног 
предузећа за уређивање грађевинског земљишта „Краљево” број 604-2/23 од 22.2. 
2023. године. 
 

 
    II    

                      
        Овај закључак објавити у „Службеном листу града Краљева”. 
 
 

        О б р а з л о ж е њ е 
 

     Правни основ за доношење овог закључка је члан 7. Одлуке о  раскопавању 
јавних површина на територији града Краљева („Службени лист града Краљева“, 
број 32/17 и 29/21) који  предвиђа да је јавно предузеће дужно да најкасније до 15. 
фебруара текуће године донесе годишњи план раскопавања површина јавне намене 
са временским и просторно усклађеним радовима на раскопавању а на који Градско 
веће града Краљева даје сагласност, и члан 63. став 1. тачка 2. Статута града 
Краљева („Службени лист града Краљева“, број 6/19-пречишћен текст), који 
предвиђа да Градско веће непосредно извршава и стара се о извршавању одлука и 
других аката Скупштине, у овом случају Одлуке о раскопавању јавних површина на 
територији града Краљева из које, на основу података достављених од стране јавних 
предузећа чији је оснивач град Краљево, произилази доношење Годишњег плана 
инвестиционог раскопавања површине јавне намене за 2023. годину. 
 
 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА КРАЉЕВА 
Број: 06-84/2023-I 
Дана: 24. 02. 2023. године 

 
 
 
                                                                            Председник Градског већа 
                                                                           градоначелник града Краљева 
                                                                  др Предраг Терзић, дипл.политиколог, с.р. 
 

68.
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  На основу члана 32. тачка 6.  у вези са чланом 66. став 3. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 
47/18 и 111/21-др.закон), члана 11а став 15. Закона о ученичком и студентском 
стандарду („Службени гласник РС“, број 18/10, 55/13, 27/18-др.закон и 10/19) и 
члана 26. тачка 9. и 121. став 2. Статута града Краљева („Службени лист града 
Краљева“, број 6/19-пречишћен текст), 

Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 27. фебруара 2023. 
године, донела је    
 
ОДЛУКУ О СТИПЕНДИРАЊУ СТУДЕНАТА СА ТЕРИТОРИЈЕ ГРАДА КРАЉЕВА 

 
 

ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 
                                                             

Члан 1. 
 

Овом одлуком утврђују се критеријуми, поступак и начин за остваривање 
права на стипендију студентима са територије града Краљева. 

 
 

Члан 2. 
 

Средства за остваривање права из члана 1. обезбеђују се у буџету града 
Краљева. 
 
                            КРИТЕРИЈУМИ ЗА ДОДЕЛУ СТИПЕНДИЈА 
 

Члан 3. 
                      

Право из члана 1. ове одлуке имају студенти високошколских установа 
првог и другог степена студија, почев од друге године основних студија, чији је 
оснивач Република Србија, са просечном оценом изнад 8,50 чије се школовање 
финансира из буџета РС и који имају пријављено пребивалиште или боравиште за 
расељена лица на територији града Краљева најмање годину дана пре 
расписивања конкурса. 

Право на стипендију нема студент који је право на студентску стипендију 
већ остварио у складу са одлуком надлежног министарства за школску годину за 
коју град Краљево расписује конкурс за доделу стипендија. 
 Право на стипендију нема студент другог степена студија који је у радном 
односу. 
 
 

Члан 4.    
 

Право из члана 1. ове одлуке има и сваки студент са хендикепом, а на њега 
се не примењује члан 3. ове одлуке, већ се примењује критеријум за 
стипендирање особа са инвалидитетом. Лица која се пријаве се не бодују, већ 

АКТИ СКУПШТИНЕ ГРАДА КРАЉЕВА
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испуњавањем горњег критеријума остварују право на градску стипендију 
приоритетно, по принципу позитивне дискриминације. 
 Наведена лица морају бити редовни студенти прве или виших година 
студија високошколских установа са акредитованим студијским програмом, који су 
у претходној години остварили најмање 36 ЕСПБ поена, без обзира на просечну 
оцену и који већ нису остварили право на студентску стипендију одлуком 
надлежног министарства за школску годину за коју град Краљево расписује 
конкурс за доделу стипендија. Такође, право на стипендију има сваки студент са 
хендикепом који је у току студирања имао прекид континуитета у уписивању 
године за годином због прекида у студирању, губитка статуса студента на буџету 
или из других разлога, а до ког прекида је дошло из здравствених разлога.  

 
 

Члан 5. 
  

  Број корисника и износ стипендије по кориснику утврђује решењем 
градоначелник града Краљева. 
 
 

Члан 6. 
 

Стипендија се додељује без обавезе враћања, а исплаћује се до краја  
календарске године. 
 
 

ПОСТУПАК И НАЧИН ОСТВАРИВАЊА ПРАВА НА СТИПЕНДИЈУ 
 

Члан 7. 
 

Стипендије из члана 1. и 4. ове одлуке додељују се на основу конкурса 
објављеног на званичном сајту Града (www.kraljevo.rs) и у локалним средствима 
информисања. 

За сваку школску годину расписује се конкурс почетком календарске године, 
најкасније до краја фебруара текуће буџетске године. 
 
 

Члан 8. 
 

  О додели стипендија одлучује Комисија за доделу стипендија студентима са 
територије града Краљева (у даљем тексту: Комисија) на основу критеријума 
утврђених овом одлуком. 

Комисија има председника и шест чланова које решењем именује 
градоначелник града Краљева. 

За члана Комисије обавезно се именује члан Градског већа града Краљева 
ресорно задужен за област образовања. 
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Члан 9. 
 

Комисија расписује конкурс за доделу стипендија који садржи услове за 
доделу стипендије, број стипендиста, висину износа стипендије, потребна 
документа и рок за пријављивање на конкурс. 

Неблаговремене пријаве неће се  разматрати. 
  Рок за допуну документације је три дана од дана пријема обавештења о 
допуни исте. 
 
 

Члан 10. 
 

Подносилац пријаве на конкурс дужан је да достави следећу документацију: 
-  пријаву на конкурс, 
- очитану личну карту, односно фотокопију личне карте уколико иста није 
чипована, 
- уверење факултета о уписаној години студија, просечној оцени у току студија, 
као и  да се школовање финансира из буџета РС, 
- доказ да подносилац пријаве није у радном односу (важи за студенте другог 
степена студија). 

Уверење о држављанству и уверење о пребивалишту, односно боравишту 
могу да доставе подносиоци пријаве, или се на њихов захтев прибављају по 
службеној дужности. 
 
 

Члан 11. 
 

Особа са инвалидитетом која уписује прву годину основних студија дужна је 
да приложи потврду о редовно завршеној средњој школи, као и налаз или 
мишљење лекара специјалисте терцијалног нивоа, којим се документује 
инвалидитет. 
 Особа са инвалидитетом која уписује први или други степен студија, 
приликом уписа I, II, III, IV, V и VI  дужна је да достави потврду о остварених 
најмање 36 ЕСПБ поена у претходној школској години као редован студент, без 
обзира на просек. 
 Особа са инвалидитетом која је у току студирања имала прекид 
континуитета у уписивању године за годином због прекида у студирању, губитка 
статуса редовног студента на буџету или других разлога, а до чега је дошло услед 
здравствених разлога, дужна је да достави у вези са наведеним налаз или 
мишљење лекара специјалисте терцијалног нивоа.  

 
 

Члан 12. 
 

               Редослед кандидата за доделу стипендија утврђује се на основу 
постигнутог успеха у складу са чланом 3. и 4. ове одлуке.  
               У случају када више кандидата на које се односи члан 3. ове одлуке имају 
исти просек оцена, редослед се утврђује на тај начин да предност имају они 
студенти са нижим просеком примања по члану домаћинства за период другог 
полугодишта године која претходи години подношења пријаве. 
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              У случају подударности услова из става 2. овог члана, предност имају 
студенти који нису били корисници стипендије у претходном периоду. 
              Особе на које се односи члан 4. ове одлуке ће се приоритетно 
стипендирати. За преостали износ средстава Комисија ће сачинити бодовну листу, 
на основу које Комисија доноси одлуку и иста се објављује  на огласној табли 
Градске управе и на званичном сајту града Краљева (www.kraljevo.rs). 
                
               

Члан 13. 
 
              Против одлуке Комисије може се изјавити жалба Градском већу града 
Краљева у року од осам дана од дана доношење одлуке Комисије. 
              Приликом одлучивања по жалби у гласању не учествује члан Градског 
већа који је члан Комисије. 
 
 

Члан 14. 
 

Коначна одлука Комисије објављује се на огласној табли Градске управе и 
на званичном сајту града Краљева (www.kraljevo.rs). 
 
 
                                          КОРИШЋЕЊЕ СРЕДСТАВА 
 

Члан 15. 
 

   Уговор којим се регулишу сва међусобна права, обавезе и одговорности 
уговорних страна потписују градоначелник Града и студент. 
 
 

Члан 16. 
 

            Кориснику стипендије обуставља се исплата стипендије уколико му 
престане држављанство РС, промени пребивалиште или боравиште за расељена 
лица ван територије града Краљева, што је исти у обавези да пријави одмах, а 
најкасније у року од десет дана од дана промене како би се обуставила  даља 
исплата стипендије. Такође, кориснику стипендије престаје право у случају да се 
утврди да је стипендија додељена на основу нетачно приказаних података. 
 
 

Члан 17. 
 

           Неосновано исплаћен износ стипендије корисник је дужан да врати у буџет 
града Краљева. 
           Уколико корисник стипендије не поступи у складу са ставом 1. овог члана 
настали спор ће решавати надлежни суд. 
 
 

Члан 18. 
 

            О спровођењу ове одлуке стараће се Одељење за друштвене делатности 
Градске управе града Краљева. 
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ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 19. 
 

          Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о стипендирању 
студената града Краљева („Службени лист града Краљева“, број 43/21). 
 
 

Члан 20. 
 

          Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 
листу града Краљева“. 
 
 
 
Скупштина града Краљева 
Број: 011-67/2023-I                                       
Дана: 27. фебруара 2023. године  
 
 
 
                                                                                        Председник 
                                                                             Скупштине града Краљева 
                                                                 Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја, с.р. 
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 На основу члана 8. став 1. Закона о матичним књигама („Службени 
гласник Републике Србије“, број  20/09, 145/14 и 47/18) и члана 32. став 1. тачка 
6. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Србије“, бр 
129/07 и 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 47/18  и 111/21-др.закон), 

Скупштина града Краљева, по прибављеном мишљењу  Министарства 
државне управе и локалне самоуправе број 20-00-852/2022-26 од 
22.11.2022.године, на седници одржаној дана 27. фебруара 2023. године,  
донела је 
  

 О Д Л У К У 
              О МАТИЧНИМ ПОДРУЧЈИМА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА КРАЉЕВА 

 
Члан 1.  

 
 Овом одлуком одређују се матична подручја за вођење матичних књига 
на територији  града  Краљева  и седишта матичних  подручја. 
 

Члан 2. 
 

 Матична подручја за која се воде матичне књиге на територији града 
Краљева су:  
            1) Матично подручје Краљево које чине насељена места: Краљево, 
Грдица  и  Чибуковац; 
             2) Матично подручје Адрани за насељена места: Адрани, Јарчујак, 
Поповићи, Сирча, Опланићи, Трговиште, Лађевци,  Милочај,  Обрва,  Тавник,  
Цветке, Самаила, Бапско  Поље, Буковица,  Мрсаћ,  Мусина  Река  и  Лазац; 
             3) Матично подручје Матарушка Бања за насељена места: Матарушка 
Бања, Матаруга, Конарево, Прогорелица, Роћевићи, Врдила, Дракчићи, 
Дедевци, Пекчаница, Станча, Богутовац, Бресник, Замчање, Лопатница,  
Маглич  и  Толишница; 
              4) Матично подручје Витановац за насељена места: Витановац, 
Годачица, Гледић, Дрлупа, Лешево, Раваница, Милавчићи, Шумарице, 
Витковац, Милаковац, Печеног, Закута, Сибница, Петропоље, Чукојевац и  
Стубал; 
              5) Матично подручје Ратина за насељена места: Ратина, Драгосињци, 
Метикош, Врба, Заклопача и Кованлук; 
               6) Матично подручје Рибница за насељена места Рибница, Ковачи, 
Каменица, Мељаница, Брезна и Жича. 
              7)  Матично подручје  Ушће за насељена места: Ушће, Бојанићи, Баре, 
Камењани, Лозно, Плана, Полумир, Тадење, Тепече, Церје, Борово, Међуречје, 
Гокчаница, Предоле, Рудњак, Рудно, Дражиниће, Бзовик, Река, Брезова, 
Мланча, Савово, Врх, Долац, Ђаково, Засад,  Милиће  и  Орља  Глава. 

 
         Члан 3. 
 
 Седишта матичних подручја из тачке 2. ове одлуке  су: 

1) седиште матичног подручја Краљево је у Краљеву; 
2) седиште матичног подручја Адрани је у Адранима; 
3) седиште матичног подручја Матарушка Бања је у Матарушкој Бањи; 
4) седиште матичног подручја Витановац jе у Витановцу; 
5) седиште матичног подручја Ратина је у Ратини; 
6) седиште матичног подручја Рибница је у Рибници; 
7) седиште матичног подручја Ушће је у Ушћу; 
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       Члан 4. 
 

 Даном почетка примене ове одлуке престаје да важи Одлука о матичним 
подручјима на територији града Краљева („Службени гласник РС“, број 92/16 и 
30/16). 

 
       Члан 5. 
 
             Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у 
„Службеном гласнику Републике Србије“, а почеће да се примењује од 01. 
јануара 2024. године. 
 
 
Скупштина града Краљева 
Број: 011-92/2023-I                                       
Дана: 27. фебруара 2023. године  
 
 
                                                                                Председник 
                                                                      Скупштине града Краљева 

                                                         Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја, с.р. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



27. фебруар 2023. године Број 8 - Страна 129СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА КРАЉЕВА

На основу члана 14. и члана 90. Закона о локалној самоуправи („Службени 
гласник РС", број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 111/21-др.закон), 
члана 8. став 3. и члана 26. став 1. тачка 9. Статута града Краљева („Службени 
лист града Краљева", број 6/19-пречишћен текст),  

Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 27. фебруара 2023. 
године, донела  је 

 
О Д Л У К У 

 О ИЗГЛЕДУ ГРБА И ЗАСТАВЕ ГРАДА КРАЉЕВА 
          

 
Члан 1. 

 
           Овом одлуком утврђују се изглед грба и заставе града Краљева.  
 
 

Члан 2. 
 

 Грб и застава су симболи града Краљева (у даљем тексту:Град), и њима се 
представља и изражава припадност Граду. 

 
 

            I ГРБ ГРАДА 
 
 

Члан 3. 
 

Грб Града користи се у два нивоа и то: као Основни грб и као Велики грб. 
Блазон Основног грба Града састоји се од црвеног штита и седам златних 

отворених краљевских круна, распореда 2 + 2 + 2 + 1. 
Блазон Великог грба Града састоји се од Основног грба на чијој горњој 

ивици штита стоји бели соко у полету, златно оружан, златних ногу и прапораца 
увезаних плаво, испод штита вије се трака беле боје која се на оба краја завршава 
српском тробојком и на којој је црвеним словима исписан текст „НАМА ДОБРО А 
НИКОМЕ ЗЛО''. 

 
 
II ЗАСТАВА ГРАДА 
 
 

Члан 4. 
 

 Застава Града  је беле боје. На средини заставе, хоризонтално постављен, 
налази се Велики грб Града у боји, пропорционалне величине. 
 Застава Града израђује се у размери 3:2 (дужина према висини). 
 
 

Члан 5. 
 

Град има и уникатну заставу - Стандарту. 
Стандарта Града је квадратног облика, у боји штита Основног грба Града 

(црвена), опшивена ресама у златној боји. На средини Стандарте се налази седам 
златних отворених краљевских круна, распореда 2 + 2 + 2 + 1. 

 
 

Члан 6. 
 
Стандарта симболише сам Град и користи се у најсвечанијим приликама.  

           Стандарта се чува у Кабинету градоначелника Града. 

71.



27. фебруар 2023. годинеБрој 8 - Страна 130 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА КРАЉЕВА

 2

Стандарта се истиче само у згради Града у присуству градоначелника 
Града, председника Скупштине Града или лица која их у том својству замењују. 
 Изузетно, Стандарта се вије у литији поводом славе Града, у присуству лица 
из става 3. овог члана.  
 
 

Члан 7. 
 

Изглед грба Града у оба нивоа и заставе Града за употребу дефинише се 
еталоном (изворником), израђеним на основу блазона из члана 3. и члана 4. ове 
одлукe. 

 
 

Члан 8. 
 

 Еталон грба и заставе Града чувају се у организационој јединици Градске 
управе надлежној за послове органа Града. 
 Еталон грба и заставе Града саставни су део ове одлуке. 
 
 

Члан 9. 
 

 У службеним просторијама Града, грб и застава Града могу се истицати 
само уз државне симболе у складу са законом. 
 
 

Члан 10. 
  

 Даном ступања на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о симболима 
града Краљева („Службени лист града Краљева“, број 17/09). 
 
 

Члан 11. 
 

 Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 
листу града Краљева“. 
 
 

 
Скупштина града Краљева 
Број: 011-94/2023-I 
Дана: 27. фебруара 2023. године 
 
 
                                                                                         Председник                                                                          
                                                                              Скупштине града Краљева 
                                                                 Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја, с.р. 
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На основу члана 90. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС", 
број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 111/21-др. закон), члана 39. 
став 2. и 3. Закона о прекршајима („Службени гласник РС“, број 65/13, 13/16, 98/16-
одлука УС, 91/19, 91/19-др.закон, 112/22-oдлука УС),  члана 8. став 3. и члана 26. 
став 1. тачка 9. Статута града Краљева („Службени лист града Краљева", број 
6/19-пречишћен текст),  

Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 27. фебруара 2023. 
године, донела  је 

 
 

О Д Л У К У 
О УПОТРЕБИ ГРБА, ЗАСТАВЕ И ИМЕНА ГРАДА КРАЉЕВА 

 
 

          I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 
 
 

Члан 1. 
 

           Овом одлуком ближе се уређује употреба грба, заставе и имена града 
Краљева (у даљем тексту:Град). 
 

Члан 2. 
 

Грб, застава и име Града могу се употребљавати на начин којим се не 
нарушава углед Града. 

Грб и застава Града могу да се употребљавају само у облику и садржини 
који су утврђени Одлуком о изгледу грба и заставе града Краљева, овом одлуком и 
актима донетим на основу ове одлуке. 

 
 
II УПОТРЕБА ГРБА ГРАДА  
 
 

Члан 3. 
 

 Град користи грб у два нивоа, као Основни и Велики грб. 
 Основни и Велики грб Града описани су у Одлуци о изгледу грба и заставе 
града Краљева. 

 
Члан 4. 

 
Обликовање Основног и Великог грба Града за употребу врши се у складу 

са еталоном (изворником), који је саставни део Одлуке о изгледу грба и заставе 
града Краљева, у прописаним бојама, црно-белој техници или рељефу, независно 
од материјала и димензија. 

   
Члан 5. 

 
Грб Града се не сме употребљавати непримерено, недолично и на начин на 

који се вређа достојанство грађана Града. 
Грб Града не сме се употребљавати ако је оштећен или је својим изгледом 

неподобан за употребу. 
 Грб Града не може се употребљавати као робни и услужни жиг, узорак или 
модел, нити као било који други знак за обележавање роба или услуга. 
           На грбу Града не може се ништа исписивати, додавати и мењати. 
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Грб Града којем су измењени поједини елементи, али својим изгледом 
асоцира на грб Града, не сме да се користи. 

       
 

 ИСТИЦАЊЕ И УПОТРЕБА ВЕЛИКОГ ГРБА ГРАДА 
 
  

Члан 6. 
 

 Велики грб Града може да се истиче само на згради Града, у салама у 
којима се одржавају седнице Скупштине Града и Градског већа Града, у 
службеним просторијама председника и заменика председника Скупштине Града, 
градоначелника и заменика градоначелника Града, начелника и заменика 
начелника Градске управе Града, као и у посебним свечаним приликама када се 
истиче значај и традиција Града, односно када се репрезентује Град. 
 Велики грб Града може, за време трајања спортских и културних 
манифестација које су од значаја за Град и чији је организатор Град односно 
његови органи, бити истицан на јавним местима, на отвореном и у затвореном 
простору. 

Велики грб Града се употребљава на свим дипломама, повељама, 
захвалницама и другим јавним признањима, које додељује Град заслужним 
појединцима и правним лицима, на званичној веб презентацији Града, на 
„Службеном листу града Краљева“, и на другим публикацијама које издају органи 
Града. 

Велики грб Града се може истицати на таблама којима се означавају 
границе територије Града. 

 
 

Члан 7. 
  

Велики грб Града могу без посебне дозволе, у складу са овом одлуком, да 
користе председник и заменик председника Скупштине Града, градоначелник и 
заменик градоначелника Града, чланови Градског већа Града и начелник и 
заменик начелника Градске управе Града. 

Лица из става 1. овог члана Велики грб Града могу користити на 
меморандумима, званичним позивницама и честиткама, визит картама и другим 
облицима званичне коренспонденције и када учествују као званични представници 
и чланови делегације Града на манифестацијама које се одржавају у другим 
местима у земљи и иностранству. 

Лица из става 1. овог члана Велики грб Града могу утискивати и штампати 
на предметима које дају у репрезентативне сврхе на начин дефинисан у Књизи 
графичких стандарда. 

 
 
ИСТИЦАЊЕ И УПОТРЕБА ОСНОВНОГ ГРБА ГРАДА 
 
 

Члан 8. 
  
 Основни грб Града се може истицати на таблама са називима улица на 
територији Града, на туристичким и другим картама и мапама, инфо и другим 
таблама, као и осталим облицима истицања и презентације Града. 
 Основни грб се може истицати приликом организовања међуградских 
сусрета, такмичења  и других скупова (научних, културно-уметничких, спортских и 
др.), сајмова, јубиларних прослава, свечаности и других јавних манифестација које 
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организује Град, његови органи, јавна предузећа и јавне установе чији је оснивач 
Град. 

Основни грб Града се може утискивати и штампати на предметима које 
органи Града дају у репрезентативне сврхе на начин дефинисан у Књизи 
графичких стандарда. 
 
 

Члан 9. 
 

 Јавна предузећа и јавне установе чији је оснивач Град, Градско 
правобранилаштво Града, Локални омбудсман Града, Служба за интерну ревизију 
органа и служби Града, организационе јединице Градске управе Града, месне 
заједнице, основне и средње школе на територији Града, имају право на употребу 
Основног грба Града, без посебне дозволе, у службене сврхе, у складу са овом 
одлуком. 
 Право на употребу Основног грба Града у службене сврхе имају секретар и 
заменик секретара Скупштине града и помоћници градоначелника Града. 

Основни грб Града се може користити као ознака на службеној легитимацији 
и идентификационој картици запослених у Градској управи Града, као ознака на 
службеном оделу запослених у Градској управи Града, који у складу са посебним 
прописима носе службена одела, као и на службеним возилима органа Града. 

 
 
УПОТРЕБА ОСНОВНОГ ГРБА УЗ САГЛАСНОСТ СКУПШТИНЕ ГРАДА 
 
 

Члан 10. 
 

 Основни грб Града се може само изузетно употребити као украс, део украса, 
део незаштићеног знака или у комерцијалне сврхе, или на други начин, уз 
сагласност Скупштине Града, у складу са овом одлуком. 

Основни грб Града може се, изузетно, употребити као саставни део других 
амблема и грбова, односно знакова, само уз сагласност Скупштине Града, у 
складу са овом одлуком. 
 Ако се Основни грб Града користи као у случају из става 2. овог члана, на 
грбу или на пољу са грбом не сме бити било каквих знакова, фигура, бордура, 
натписа или промена боја (тинктура, емајла), или метала, којима би грб Града био 
делимично заклоњен, или који би указали да грб не припада Граду. 

Скупштина Града о давању сагласности правним лицима и предузетницима 
на употребу Основног грба Града у смислу става 1. и 2. овог члана, одлучује на 
предлог  Градског већа Града. 

Јавна предузећа и јавне установе чији је оснивач Град, уколико користе 
Основни грб Града у смислу става 1. и става 2. овог члана, дужни су да прибаве 
сагласност Скупштине града на употребу Основног грба Града у складу са 
одредбама ове одлуке које се односе на правна лица и предузетнике. 

 
 

Члан 11. 
 

 Градско веће Града у циљу стручне обраде захтева и давања стручног 
мишљења које се односи на употребу Основног грба или заставе Града  образује 
Савет за грб и заставу града Краљева. 
 Савет за грб и заставу града Краљева (у даљем тексту: Савет), има 
председника и  два члана, који се бирају на период од 4 (четири) године. 
 Савет: 
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 -врши стручну оцену захтева за давање сагласности на употребу Основног 
грба Града или заставе Града у складу са овом одлуком, 
 -даје стручно мишљење о поднетом захтеву за давање сагласности на 
употребу Основног грба Града или заставе Града, 

-даје стручно мишљење о предлогу Градског већа Града за укидање дате 
сагласности на употребу Основног грба Града или заставе Града у складу са овом 
одлуком, 

-на захтев органа Града,  јавног предузећа, јавне установе, посебног органа, 
организације или службе чији је оснивач Град, у сваком случају када постоје 
недоумице по питањима везаним за употребу Основног Грба Града или заставе 
Града, даје стручно мишљење, тумачење или препоруку и 

-врши друге послове на које је овлашћено овом одлуком. 
 

 
  Члан 12. 

 
 Захтев за давање сагласности на употребу Основног грба Града у смислу 
члана 10. став 1. и 2. ове одлуке подноси се Градском већу Града. 
 Захтев из става 1. овог члана могу поднети правна лица и предузетници који 
су регистровани у одговарајућем регистру у складу са законом. 

Захтев  садржи и уз исти се прилажу: 
 -назив, адресу, ПИБ и матични број правног лица односно предузетника; 
 -извод из одговарајућег регистра за упис правног лица односно 
предузетника; 
 -уверење о измиреним обавезама према Граду по основу изворних јавних 
прихода; 
 -образложење захтева односно навођење намене за коју се тражи 
сагласност; 
 -графички приказ начина и места употребе, као и пратећег садржаја уз 
Основни грб Града; 
 -наслов, поднаслов или пратећи текст уз који ће се употребљавати Основни 
грб Града; 
 -време за које се тражи употреба Основног грба Града; 
 -ако је у питању комерцијализација: тираж производа, место и начин 
продаје. 
 
 

Члан 13. 
 

 Савет приликом стручне обраде захтева, а у циљу давања стручног 
мишљења, поред слободне процене, узима у обзир и: 
 -обављање делатности од значаја за Град; 
 -обављање делатности којима се унапређује културно стваралаштво и 
очување културне баштине Града, развој спорта и других делатности; 

-обављање делатности којом се уводи савремена технологија производње; 
 -освојена признања на сајмовима, изложбама и такмичењима; 
 -поштовање утврђеног еталона (изворника) и блазона; 
 -хералдичку исправност интерпретације Основног грба Града; 
 -естетску вредност предлога; 
 -начин употребе Основног грба Града (погодност места употребе грба) и  
 -испуњеност услова из члана 10. став 3. ове одлуке, ако се захтев односи  
на употребу Основног грба Града као саставног дела других амблема и грбова, 
односно знакова. 
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организује Град, његови органи, јавна предузећа и јавне установе чији је оснивач 
Град. 

Основни грб Града се може утискивати и штампати на предметима које 
органи Града дају у репрезентативне сврхе на начин дефинисан у Књизи 
графичких стандарда. 
 
 

Члан 9. 
 

 Јавна предузећа и јавне установе чији је оснивач Град, Градско 
правобранилаштво Града, Локални омбудсман Града, Служба за интерну ревизију 
органа и служби Града, организационе јединице Градске управе Града, месне 
заједнице, основне и средње школе на територији Града, имају право на употребу 
Основног грба Града, без посебне дозволе, у службене сврхе, у складу са овом 
одлуком. 
 Право на употребу Основног грба Града у службене сврхе имају секретар и 
заменик секретара Скупштине града и помоћници градоначелника Града. 

Основни грб Града се може користити као ознака на службеној легитимацији 
и идентификационој картици запослених у Градској управи Града, као ознака на 
службеном оделу запослених у Градској управи Града, који у складу са посебним 
прописима носе службена одела, као и на службеним возилима органа Града. 

 
 
УПОТРЕБА ОСНОВНОГ ГРБА УЗ САГЛАСНОСТ СКУПШТИНЕ ГРАДА 
 
 

Члан 10. 
 

 Основни грб Града се може само изузетно употребити као украс, део украса, 
део незаштићеног знака или у комерцијалне сврхе, или на други начин, уз 
сагласност Скупштине Града, у складу са овом одлуком. 

Основни грб Града може се, изузетно, употребити као саставни део других 
амблема и грбова, односно знакова, само уз сагласност Скупштине Града, у 
складу са овом одлуком. 
 Ако се Основни грб Града користи као у случају из става 2. овог члана, на 
грбу или на пољу са грбом не сме бити било каквих знакова, фигура, бордура, 
натписа или промена боја (тинктура, емајла), или метала, којима би грб Града био 
делимично заклоњен, или који би указали да грб не припада Граду. 

Скупштина Града о давању сагласности правним лицима и предузетницима 
на употребу Основног грба Града у смислу става 1. и 2. овог члана, одлучује на 
предлог  Градског већа Града. 

Јавна предузећа и јавне установе чији је оснивач Град, уколико користе 
Основни грб Града у смислу става 1. и става 2. овог члана, дужни су да прибаве 
сагласност Скупштине града на употребу Основног грба Града у складу са 
одредбама ове одлуке које се односе на правна лица и предузетнике. 

 
 

Члан 11. 
 

 Градско веће Града у циљу стручне обраде захтева и давања стручног 
мишљења које се односи на употребу Основног грба или заставе Града  образује 
Савет за грб и заставу града Краљева. 
 Савет за грб и заставу града Краљева (у даљем тексту: Савет), има 
председника и  два члана, који се бирају на период од 4 (четири) године. 
 Савет: 
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 Савет може од подносиоца захтева уколико је захтев непотпун, затражити 
доставу података прописаних овом одлуком, као и додатну документацију и 
образложење захтева, који  могу бити од значаја за решавање по поднетом 
захтеву. 
 Подносилац захтева је дужан да тражену документацију и додатно 
образложење захтева достави Савету у року од три (3) дана, од дана пријема 
захтева Савета. 
 Уколико подносилац захтева не поступи по захтеву Савета у року из става 3. 
овог члана, Савет неће разматрати захтев, о чему сачињава мишљење и 
доставља га Градском већу Града на даљу надлежност. Градско веће Града 
доноси решење којим одбацује  захтев.  

Решење Градског већа Града из става 4. овог члана је коначно. 
 

   
Члан 14. 

 
Савет на основу захтева, документације, додатних података и одредби ове 

одлуке, у року од седам (7) дана од дана пријема уредног захтева, доставља 
мишљење Градском већу Града. 
 
 

Члан 15. 
 

 Градско веће Града, на основу Мишљења Савета, утврђује предлог решења 
о давању сагласности на употребу Основног грба Града и упућује га Скупштини 
Града. 
 Скупштина Града доноси решење о давању сагласности на употребу 
Основног грба Града. Решењем о давању сагласности одређују се услови и начин 
употребе Основног грба Града.  
 
 

Члан 16. 
 

 Градско веће Града, на основу Мишљења Савета, може да донесе решење 
којим се захтев за употребу Основног грба Града одбија. 
 Решење Градског већа Града из става 1. овог члана је коначно. 
 
 

Члан 17. 
 

 Скупштина Града може, на предлог Градског већа Града, а по претходно 
прибављеном мишљењу Савета, да донесе решење којим укида дату сагласност 
на употребу Основног грба Града из следећих разлога: 
 -уколико престану да постоје разлози из члана 10. ове одлуке за давање 
сагласности; 
 -уколико правно лице или предузетник употребљава Основни грб Града 
супротно утврђеној намени и условима или се не стара о доличном изгледу украса, 
незаштићеног знака, односно предмета који се користе у комерцијалне сврхе; 
 -уколико правно лице, односно предузетник начином употребе Основног 
грба Града наноси штету и нарушава углед Града.  
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Члан 18. 
 

 Правно лице или предузетник, коме је решењем Скупштине Града укинута 
сагласност на употребу Основног грба Града, дужно је да по пријему решења 
одмах, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема решења, престане да 
употребљава Основни грб Града у сврхе за које му је дата сагласност. 
 
 

Члан 19. 
 

 Евиденцију о издатим сагласностима за употребу Основног грба Града, као 
и евиденцију о укинутим сагласностима, води организациона јединица Градске 
управе Града надлежна за послове органа Града. 
 Евиденција из става 1. овог члана садржи назив и седиште правног лица, 
односно предузетника коме је дата сагласност на употребу Основног грба Града, 
број и датум решења, односно назив и седиште правног лица, односно 
предузетника коме је укинута сагласност на употребу Основног грба Града, број и 
датум решења. 
 
 
            III ИСТИЦАЊЕ И УПОТРЕБА ЗАСТАВЕ ГРАДА 
 
 

Члан 20. 
 

Застава Града описана је у Одлуци о изгледу грба и заставе града Краљева.  
 
 

Члан 21. 
 

Обликовање заставе Града за употребу врши се у складу са еталоном 
(изворником) који је саставни део Одлуке о изгледу грба и заставе града Краљева, 
у прописаним бојама и димензијама. 

 
 
                                      ИСТИЦАЊЕ ЗАСТАВЕ 
 
 

Члан 22. 
 

 Застава Града се обавезно истиче односно вије: 
-на јарболу испред главног улаза у зграду Града; 

 -на објектима или испред објеката које користе органи Града, посебни 
органи, организације и службе чији је оснивач Град; 
 -на објектима или испред објеката које користе јавна предузећа и јавне 
установе чији је оснивач Град; 

-у салама у којима се одржавају седнице Скупштине Града и Градског већа 
Града; 

-у службеним просторијама председника и заменика председника 
Скупштине Града, градоначелника и заменика градоначелника Града, начелника и 
заменика начелника Градске управе Града; 

-приликом прослава (Дан Града и Градска слава), свечаности и других 
културних, спортских и сличних манифестација  од значаја за Град; 

-приликом међуградских сусрета, такмичења и других скупова (политичких, 
научних, културно-уметничких, спортских и др.) на којима Град учествује или је 
репрезентован, у складу са правилима и праксом  одржавања таквих скупова; 
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-у другим случајевима, ако њена употреба није у супротности са одредбама 
ове одлуке. 

Застава Града се обавезно истиче у свим случајевима када се прописима 
Републике Србије предвиђа и прописује истицање заставе Републике.  

 
 

Члан 23. 
 

 Јавна предузећа и јавне установе чији је оснивач Град, Градско 
правобранилаштво Града, Локални омбудсман Града, Служба за интерну ревизију 
органа и служби Града, организационе јединице Градске управе Града, месне 
заједнице, основне и средње школе на територији Града, имају право на употребу 
заставе Града, без посебне дозволе, у службене сврхе, у складу са овом одлуком. 
 
 

Члан 24. 
  

  Застава Града се по правилу истиче односно вије са јарбола или копља 
(носача), у складу са општим протоколом за истицање и вијење застава. 

У дане жалости застава Града се истиче на пола копља, односно јарбола. 
 

   
Члан 25. 

 
Застава Града не сме бити ни у ком случају постављена тако да додирује 

тло, нити употребљена као подлога, подметач, простирка, завеса или слично. 
 Заставом Града се не могу прекривати возила или други предмети, нити се 
могу украшавати конференцијски столови, осим у форми стоне заставице. 
 Ако се застава Града истиче на говорници, може се поставити на копљу 
(носачу), са десне стране говорнику, или на зиду иза говорника, тако да је говорник 
не заклања. 

 
                                                    Члан 26. 

 
Застава Града се не сме употребљавати непримерено, недолично и на 

начин на који се вређа достојанство грађана Града. 
Застава Града се не сме употребљавати ако је оштећена или својим 

изгледом није подобна за употребу. 
 Застава Града се не може употребљавати као робни или услужни жиг, 
узорак или модел, нити као било који други знак за обележавање роба или услуга. 
 Застава Града се не сме употребљавати као апликација.  
 Застава Града којој су измењени поједини елементи, али својим изгледом  
асоцира на заставу Града, не сме да се користи. 
 
 
                 УПОТРЕБА ЗАСТАВЕ УЗ САГЛАСНОСТ СКУПШТИНЕ ГРАДА 
 
  

Члан 27. 
 

Застава Града се може само изузетно употребити као украс, део украса, део 
незаштићеног знака или у комерцијалне сврхе, уз сагласност Скупштине Града. 

Застава Града се може, изузетно употребити као саставни део других 
амблема и грбова, односно знакова, само уз сагласност Скупштине Града. 
 Ако се застава Града користи као у случају из става 2. овог члана, на 
застави или на пољу са заставом не сме бити било каквих знакова, фигура, 
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бордура, натписа или промена боја којима би Застава била делимично заклоњена, 
или који би указали да Застава не припада Граду. 

Скупштина Града, о давању сагласности правним лицима и предузетницима 
на употребу заставе Града у смислу става 1. и 2. овог члана, одлучује на предлог  
Градског већа Града.  

Јавна предузећа и јавне установе чији је оснивач Град, уколико користе 
заставу Града у смислу става 1. и става 2. овог члана, дужни су да прибаве 
сагласност Скупштине Града на употребу заставе Града у складу са одредбама 
ове одлуке које се односе на правна лица и предузетнике. 

 
 

Члан 28. 
 

Захтев за давање сагласности на употребу заставе Града у смислу члана 
27.  став 1. и 2. ове одлуке подноси се Градском већу Града. 
 Захтев из става 1. овог члана могу поднети правна лица и предузетници који 
су регистровани у одговарајућем регистру у складу са законом. 

Захтев  садржи и уз исти се прилажу: 
 -назив, адресу, ПИБ и матични број правног лица односно предузетника; 
 -извод из одговарајућег регистра за упис правног лица односно 
предузетника; 
 -уверење о измиреним обавезама према Граду по основу изворних јавних 
прихода; 
 -образложење захтева односно навођење намене за коју се тражи 
сагласност; 
 -графички приказ начина и места употребе, као и пратећег садржаја уз 
заставу Града; 
 -наслов, поднаслов или пратећи текст уз који ће се употребљавати застава 
Града; 
 -време за које се тражи употреба заставе Града; 
 -ако је у питању комерцијализација: тираж производа, место и начин 
продаје. 
 
 

Члан 29. 
 

Савет приликом стручне обраде захтева, а у циљу давања стручног 
мишљења, поред слободне процене, узима у обзир и: 
 -обављање делатности од значаја за Град; 
 -обављање делатности којима се унапређује културно стваралаштво и 
очување културне баштине Града, развој спорта и других делатности; 

-обављање делатности којом се уводи савремена технологија производње; 
 -освојена признања на сајмовима, изложбама и такмичењима; 
 -поштовање утврђеног еталона (изворника) и блазона; 
 -вексилолошку исправност интерпретације заставе Града; 
 -естетску вредност предлога; 
 -начин употребе заставе Града  (погодност места употребе заставе Града) и  
 -испуњеност услова из члана 27. став 3. ове одлуке, ако се захтев односи  
на употребу заставе Града као саставног дела других амблема и грбова, односно 
знакова. 
 Савет може од подносиоца захтева уколико је захтев непотпун, затражити 
доставу података прописаних овом одлуком, као и додатну документацију и 
образложење захтева који могу бити од значаја за решавање по поднетом захтеву. 
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 Подносилац захтева је дужан да тражену документацију и додатно 
образложење захтева достави Савету у року од три (3) дана, од дана пријема 
захтева Савета. 
 Уколико подносилац захтева не поступи по захтеву Савета у року из става 3. 
овог члана, Савет неће разматрати захтев, о чему сачињава мишљење и 
доставља га Градском већу Града на даљу надлежност. Градско веће Града 
доноси решење којим одбацује  захтев.  

Решење Градског већа Града из става 4. овог члана је коначно. 
 
 

Члан 30. 
 
Савет на основу захтева, документације, додатних података и одредби ове 

одлуке, у року од седам (7) дана од дана пријема уредног захтева, доставља 
мишљење Градском већу Града. 
 
 

Члан 31. 
 

 Градско веће Града, на основу Мишљења Савета, утврђује предлог решења 
о давању сагласности на употребу заставе Града и упућује га Скупштини Града. 
 Скупштина Града доноси решење о давању сагласности на употребу 
заставе Града. Решењем о давању сагласности одређују се услови и начин 
употребе заставе Града.  
 

Члан 32. 
 

 Градско веће Града, на основу Мишљења Савета, може да донесе решење 
којим се захтев за употребу заставе Града одбија. 
 Решење Градског већа Града из става 1. овог члана је коначно. 
 
 

Члан 33. 
 

Скупштина града може, на предлог Градског већа Града, а по претходно 
прибављеном мишљењу Савета, да донесе решење којим укида дату сагласност 
на употребу заставе Града из следећих разлога: 
 -уколико престану да постоје разлози из члана 27. ове одлуке за давање 
сагласности; 
 -уколико правно лице или предузетник употребљава заставу Града супротно 
утврђеној намени и условима или се не стара о доличном изгледу украса, 
незаштићеног знака, односно предмета који се користе у комерцијалне сврхе; 
 -уколико правно лице, односно предузетник начином употребе заставе 
Града наноси штету и нарушава углед Града.  
 
 

Члан 34. 
 

 Правно лице или предузетник, коме је решењем Скупштине Града укинута 
сагласност на употребу заставе Града, дужно је да по пријему решења одмах, а 
најкасније у року од 15 дана од дана пријема решења, престане да употребљава 
заставу Града у сврхе за које му је дата сагласност. 
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Члан 35. 
 

 Евиденцију о издатим сагласностима на употребу заставе Града, као и 
евиденцију о укинутим сагласностима, води организациона јединица Градске 
управе Града надлежна за послове органа Града. 
 Евиденција из става 1. овог члана садржи назив и седиште правног лица, 
односно предузетника коме је дата сагласност на употребу заставе Града, број и 
датум решења, односно назив и седиште правног лица, односно предузетника 
коме је укинута сагласност на употребу заставе Града, број и датум решења. 
 
 
 III  УПОТРЕБА ИМЕНА ГРАДА 
 
 

Члан 36. 
 

 Под употребом имена Града Краљева, у смислу ове одлуке, подразумева се 
уношење назива града Краљева односно имена „Краљево“ (у даљем тексту:име 
Града) у пословно име правног лица и предузетника. 

Име Града се не сме употребљавати непримерено, недолично и на начин на 
који се вређа достојанство грађана Града. 
 Правно лице односно предузетник дужни су да пре употребе пословног 
имена које садржи име Града или промене већ  регистрованог пословног имена у 
име које садржи име Града, прибаве за исто сагласност Скупштине Града. 
 Изузетно, сагласност из става 3. овог члана није потребна ако се ради о 
правном лицу чији је оснивач Град. 
 Одредбе става 1. и 3. овог члана односе се и на име на страном језику, као и 
на придевске облике имена Града, осим ако законом није другачије регулисано. 
 
 

Члан 37. 
 

Захтев за давање сагласности на употребу имена Града у пословном имену 
правног лица односно предузетника подноси се Комисији за статутарна питања и 
локалну самоуправу Скупштине Града. 

Скупштина Града, о давању сагласности на употребу имена Града у 
пословном имену правног лица односно предузетника, одлучује на предлог 
Комисије за статутарна питања и локалну самоуправу Скупштине Града (у даљем 
тексту: Комисија).  

 
 

Члан 38. 
 

 Захтев из члана 37. став 1. ове одлуке могу поднети правна лица и 
предузетници који су регистровани у одговарајућем регистру у складу са законом. 

Захтев садржи и уз исти се подноси: 
 -назив, адресу, ПИБ и матични број правног лица односно предузетника; 
 -извод из одговарајућег регистра за упис правног лица односно 
предузетника; 
 -уверење о измиреним обавезама према Граду по основу изворних јавних 
прихода; 
 -образложење захтева. 
 Захтев за давање сагласности на употребу имена Града у пословном имену 
правног лица односно предузетника, који су у поступку оснивања, садржи и уз исти 
се подноси: 
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 -име и презиме подносиоца захтева; 
 -за домаће физичко лице очитана лична карта, а за страно фотокопија 
пасоша; 
 -образложење захтева; 
 -програмске циљеве; 
 -оснивачки акт и Статут уколико се оснива правно лице. 
 

 
Члан 39. 

 
Комисија приликом стручне обраде захтева, поред слободне процене, узима 

у обзир и: 
 - обављање делатности од значаја за Град; 
 -обављање делатности којима се унапређује културно стваралаштво и 
очување културне баштине, развој спорта и других делатности; 

-обављање делатности којом се уводи савремена технологија производње; 
 -освојена признања на сајмовима, изложбама и такмичењима; 
 -успешност пословања правног лица односно предузетника; 
 -успешност пословања оснивача правног лица односно предузетника (у 
случају измене пословног имена већ постојећег правног лица односно 
предузетника). 
  

Члан 40. 
 

Комисија може од подносиоца захтева, уколико је захтев непотпун, 
затражити доставу података прописаних овом одлуком, као и додатну 
документацију и образложење захтева који  могу бити од значаја за решавање по 
поднетом захтеву. 
 Подносилац захтева је дужан да тражену документацију и додатно 
образложење захтева достави Комисији у року од три (3) дана, од дана пријема 
захтева Комисије. 
 Уколико подносилац захтева не поступи по захтеву Комисије у року  из става 
2. овог члана, Комисија неће разматрати захтев, о чему доноси решење којим 
одбацује  захтев.  

Решење Комисије из става 3. овог члана је коначно. 
Комисија може да донесе решење којим се захтев за употребу имена Града 

одбија. 
 Решење Комисије из става 5. овог члана је коначно. 
 

 
Члан 41. 

 
Комисија на основу захтева, документације, додатних података и одредби 

ове одлуке, утврђује предлог решења о давању сагласности на употребу имена 
Града и упућује га Скупштини Града. 
 Скупштина Града доноси решење о давању сагласности на употребу имена 
Града у пословном имену правног лица односно предузетника. 
 
 

Члан 42. 
 
Скупштина Града може, на предлог Комисије, да донесе решење којим укида 

дату сагласност на употребу имена Града у пословном имену правног лица 
односно предузетника,  уколико правно лице или предузетник својим пословањем 
односно активностима наноси штету и нарушава углед Града. 
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Правно лице односно предузетник коме је решењем Скупштине Града 
укинута сагласност на употребу имена Града у пословном имену, дужно је да по 
пријему решења одмах, а најкасније у року од петнаест (15) дана од дана пријема 
решења, поднесе захтев за брисање имена Града из свог пословног имена и 
достави доказе о томе организационој јединици Градске управе надлежној за 
послове органа Града. 

Уколико правно лице, односно предузетник у наведеном року не поднесе 
захтев за брисање имена Града из свог пословног имена, и не достави доказ о 
томе, организациона јединица Градске управе надлежна за послове органа Града 
доставиће Агенцији за привредне регистре решење којим се укида дата сагласност 
на употребу имена Града у пословном имену правног лица односно предузетника. 

 
 

Члан 43. 
 

Евиденцију о издатим сагласностима на употребу имена Града, као и 
евиденцију о укинутим сагласностима, води организациона јединица Градске 
управе Града надлежна за послове органа Града. 
 Евиденција из става 1. овог члана садржи назив и седиште правног лица, 
односно предузетника коме је дата сагласност на употребу имена Града, број и 
датум решења, односно назив и седиште правног лица, односно предузетника 
коме је укинута сагласност на употребу имена Града, број и датум решења. 
 
 

IV НАДЗОР  
 
 

Члан 44. 
 

О спровођењу ове одлуке старају се организациона јединица Градске 
управе Града надлежна за послове органа Града и организациона јединица 
Градске управе Града надлежна за заједничке послове.  

 
 

Члан 45. 
 

 Инспекцијски надзор над спровођењем ове одлуке и појединачних аката 
донетих на основу ове одлуке, врши организациона јединица Градске управе 
Града надлежна за послове комуналне инспекције.    
        
 

V КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ 
 
 

Члан 46. 
 

 Новчаном казном од 80.000,00 динара казниће се за прекршај правно лице: 
1.ако употребљава грб и заставу Града супротно облику и садржини који су 

утврђени Одлуком о изгледу грба и заставе града Краљева (члан 2. став 2. ове 
одлуке); 

2. ако употребљава грб Града непримерено, недолично и на начин на који се 
вређа достојанство грађана Града (члан 5. став 1. ове одлуке); 

3. ако употребљава грб Града као робни и услужни жиг, узорак или модел, 
или као било који други знак за обележавање роба и услуга (члан 5. став 3. ове 
одлуке); 
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казном од 8.000,00 динара. 

 
 

Члан 47. 
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VI  ПРОМОТИВНИ ЛОГО 
 
 

Члан 48. 
 

 Целину промотивног лога Града чини амблем са словним исписом. 
 Визуелна форма амблема представља златну отворену краљевску круну, а 
словни испис ГРАД КРАЉЕВО  се налази испод амблема (у два реда), и користи 
се искључиво у ћириличној варијанти. 
 Промотивни лого Града користи се у прописаном изгледу и бојама, а 
изузетно, може се користити у црно-белој техници, рељефу и на други начин 
дефинисан у Књизи графичких стандарда. 
 Амблем и словни испис функционишу заједно. Није дозвољено ове 
елементе промотивног лога користити одвојено, нити мењати њихов однос. 
 Промотивни лого града Краљева представља савремено графичко решење 
и користи се искључиво у промотивне сврхе. 
 
 
VII  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 
 

Члан 49. 
 

Градско веће града Краљева у року од 30 дана од дана ступања на снагу 
ове одлуке донеће акт о образовању Савета за грб и заставу града Краљева. 

Градско веће града Краљева  у року од 60 дана од дана ступања на снагу 
ове одлуке усвојиће Књигу графичких стандарда за употребу грба и заставе града 
Краљева и промотивног лога. 
  
 

Члан 50. 
 

Градоначелник града Краљева у року од 60 дана од дана ступања на снагу 
ове одлуке донеће упутство којим ће се ближе уредити употреба грба и заставе 
Града. 

 
Члан 51. 

 
 Органи Града, јавна предузећа, јавне установе, посебни органи, 
организације и службе чији је оснивач Град, који на основу ове одлуке користе 
Основни и Велики грб и заставу Града у службене сврхе,  дужни су да у року од 90 
дана од дана ступања на снагу ове одлуке ускладе изглед грба и заставе Града 
који употребљавају са одредбама Одлуке о изгледу грба и заставе града Краљева 
и Књигом графичких стандарда за употребу грба и заставе града Краљева.   
 

 
Члан 52. 

 
 Правна лица и предузетници, као и јавна предузећа и јавне установе чији је 
оснивач Град,  који су употребљавали грб и заставу Града као украс, део украса, 
део незаштићеног знака или у комерцијалне сврхе, као саставни део других 
амблема и грбова, односно знакова до дана ступања на снагу ове одлуке, без 
сагласности Скупштине Града, дужни су да у року од 90 дана од дана њеног 
ступања снагу, поднесу захтев ради прибављања сагласности Скупштине града 
Краљева. 
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Краљева и промотивног лога. 
  
 

Члан 50. 
 

Градоначелник града Краљева у року од 60 дана од дана ступања на снагу 
ове одлуке донеће упутство којим ће се ближе уредити употреба грба и заставе 
Града. 

 
Члан 51. 

 
 Органи Града, јавна предузећа, јавне установе, посебни органи, 
организације и службе чији је оснивач Град, који на основу ове одлуке користе 
Основни и Велики грб и заставу Града у службене сврхе,  дужни су да у року од 90 
дана од дана ступања на снагу ове одлуке ускладе изглед грба и заставе Града 
који употребљавају са одредбама Одлуке о изгледу грба и заставе града Краљева 
и Књигом графичких стандарда за употребу грба и заставе града Краљева.   
 

 
Члан 52. 

 
 Правна лица и предузетници, као и јавна предузећа и јавне установе чији је 
оснивач Град,  који су употребљавали грб и заставу Града као украс, део украса, 
део незаштићеног знака или у комерцијалне сврхе, као саставни део других 
амблема и грбова, односно знакова до дана ступања на снагу ове одлуке, без 
сагласности Скупштине Града, дужни су да у року од 90 дана од дана њеног 
ступања снагу, поднесу захтев ради прибављања сагласности Скупштине града 
Краљева. 
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VI  ПРОМОТИВНИ ЛОГО 
 
 

Члан 48. 
 

 Целину промотивног лога Града чини амблем са словним исписом. 
 Визуелна форма амблема представља златну отворену краљевску круну, а 
словни испис ГРАД КРАЉЕВО  се налази испод амблема (у два реда), и користи 
се искључиво у ћириличној варијанти. 
 Промотивни лого Града користи се у прописаном изгледу и бојама, а 
изузетно, може се користити у црно-белој техници, рељефу и на други начин 
дефинисан у Књизи графичких стандарда. 
 Амблем и словни испис функционишу заједно. Није дозвољено ове 
елементе промотивног лога користити одвојено, нити мењати њихов однос. 
 Промотивни лого града Краљева представља савремено графичко решење 
и користи се искључиво у промотивне сврхе. 
 
 
VII  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 
 

Члан 49. 
 

Градско веће града Краљева у року од 30 дана од дана ступања на снагу 
ове одлуке донеће акт о образовању Савета за грб и заставу града Краљева. 

Градско веће града Краљева  у року од 60 дана од дана ступања на снагу 
ове одлуке усвојиће Књигу графичких стандарда за употребу грба и заставе града 
Краљева и промотивног лога. 
  
 

Члан 50. 
 

Градоначелник града Краљева у року од 60 дана од дана ступања на снагу 
ове одлуке донеће упутство којим ће се ближе уредити употреба грба и заставе 
Града. 

 
Члан 51. 

 
 Органи Града, јавна предузећа, јавне установе, посебни органи, 
организације и службе чији је оснивач Град, који на основу ове одлуке користе 
Основни и Велики грб и заставу Града у службене сврхе,  дужни су да у року од 90 
дана од дана ступања на снагу ове одлуке ускладе изглед грба и заставе Града 
који употребљавају са одредбама Одлуке о изгледу грба и заставе града Краљева 
и Књигом графичких стандарда за употребу грба и заставе града Краљева.   
 

 
Члан 52. 

 
 Правна лица и предузетници, као и јавна предузећа и јавне установе чији је 
оснивач Град,  који су употребљавали грб и заставу Града као украс, део украса, 
део незаштићеног знака или у комерцијалне сврхе, као саставни део других 
амблема и грбова, односно знакова до дана ступања на снагу ове одлуке, без 
сагласности Скупштине Града, дужни су да у року од 90 дана од дана њеног 
ступања снагу, поднесу захтев ради прибављања сагласности Скупштине града 
Краљева. 
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Члан 53. 

  
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 

листу града Краљева''. 
 

 
  
 

 
Скупштина града Краљева 
Број: 011-104/2023-I 
Дана: 27. фебруара 2023. године 
                                                                                            Председник                                                                                                              
                                                                                 Скупштине града Краљева 
                                                                   Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја,с.р. 
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73.

      На основу члана 20. став 1. тачка 2. и члана 32. став 1. тачка 6. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС”, број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-
др.закон, 47/18  и 111/21-др.закон), члана 2. став 3. тачка 7,  члана 3. став 1. тачка 
7, члана 4. и члана 9. Закона о комуналним делатностима („Службени гласник РС”, 
број 88/11, 104/16  и  95/18), члана 39. Закона о прекршајима („Службени гласник 
РС”, број 65/13, 13/16,  98/16-одлука УС, 91/19, 91/19-др.закон и 112/22-одлука УС) 
и члана 26. Статута града Краљева („Службени лист града Краљева”, број 6/19-
пречишћен текст),  

Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 27. фебруара 2023. 
године, донела је 
 
 
                                     ОДЛУКУ О ЈАВНИМ ПАРКИРАЛИШТИМА 
 
 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
 

    Овом одлуком уређују се услови и начин организовања послова 
коришћења, уређења и одржавања јавних паркиралишта, као и услови за 
обављање послова уклањања и одвожења непрописно паркираних и напуштених 
возила до места чувања на територији града Краљева, наплата накнаде за 
коришћење јавних паркиралишта као и постављање уређаја којима се спречава 
одвожење возила. 
     Уређење, одржавање и коришћење јавних паркиралишта, у смислу 
одредаба ове одлуке, је комунална делатност од интереса за град Краљево. 
 
 

Члан 2. 
 

       За послове одржавања, коришћења и послове наплате накнаде за 
коришћење јавних паркиралишта, Скупштина града може основати јавно 
комунално предузеће или њихово вршење поверити другом привредном субјекту 
који спуњава услове за обављање ове комуналне делатности а који су прописани 
законом и другим прописима. 
     Послове на одржавању, коришћењу и послове наплате накнаде за 
коришћење јавних паркиралишта врши Јавно комунално предузеће „Чистоћа“ 
Краљево (у даљем тексту: ЈКП „Чистоћа“). 
   ЈКП „Чистоћа“, односно привредни субјект коме је поверено обављање 
одређених послова ове комуналне делатности је у обавези да испуњава услове 
који се односе на минималну стручну оспособљеност кадрова и на минимални 
технички капацитет у складу са прописима којима су уређени начин и услови за 
отпочињање обављања комуналне делатности. 
    Услуге уклањања непрописно паркираних, одбачених или остављених 
возила у смислу закона којим се уређује обављање комуналне делатности 
управљање јавним паркиралиштима, могу се у складу са законским прописима 
поверити јавном комуналном  предузећу или привредном субјекту који је у обавези 
да испуњава услове који се односе на минималну стручну оспособљеност кадрова 
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и на минимални технички капацитет у складу са прописима којима су уређени 
начин и услови за отпочињање обављања ове комуналне делатности. 
 
 

Члан 3. 
 

     Јавна паркиралишта, у смислу одредаба ове одлуке, су површине јавне 
намене и објекти одређени за паркирање моторних возила. 
    Јавним паркиралиштем, у смислу одредаба ове одлуке, не сматрају се 
површине за паркирање моторних возила које припадају одређеном објекту. 
     Јавна паркиралишта се деле на општа и посебна. 
 
 

Члан 4. 
 

     Општа паркиралишта су делови коловоза, тротоара или површине између 
коловоза и тротоара и друге површине посебно обележене за паркирање 
моторних возила. 
 
 

Члан 5. 
 

    Посебна паркиралишта су објекти и површине које су посебно уређене или 
изграђене за паркирање моторних возила, са дефинисаним улазом и излазом и 
унутрашњом мрежом комуникација за возила и пешаке искључиво у функцији 
паркирања. 
      Паркинг место је означени део паркиралишта искључиво намењен за 
паркирање једног возила. 
    Контрола уласка и изласка возила са посебног паркиралишта може се 
вршити постављањем рампе и изградњом или постављањем објекта за наплату. 
     Корисник површина из члана 3. став 2. ово одлуке може их уступати ЈКП 
„Чистоћа“ које ће те просторе уредити као посебна паркиралишта. 
 
 

Члан 6. 
 

    Јавна паркиралишта могу бити: стална, привремена и повремена. 
 Стална паркиралишта су јавне гараже, посебно изграђене јавне површине 

намењене за паркирање возила и саобраћајне површине које су посебно 
одређене и обележене за паркирање возила. 
   Привремена паркиралишта су привремено уређене јавне површине које се, 
до привођења намени утврђеној урбанистичким планом, користе за паркирање 
возила. 
   Повремена паркиралишта су јавне површине у непосредној близини 
објеката у којима се одржавају спортске, културне, уметничке, сајамске и друге 
приредбе и скупови, за време њиховог трајања. 
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Члан 7. 
 

   На јавним паркиралиштима се могу паркирати путнички аутомобили, 
теретна возила до 1 тоне носивости и мотоцикли, лаки и тешки трицикли и 
четвороцикли ( у даљем тексту: возила). 
    Аутобуси, теретна моторна возила носивости веће од 1 тоне и прикључна 
возила не смеју се паркирати на јавним паркиралиштима у смислу ове одлуке, 
осим на јавним паркиралиштима одређеним за ту намену у одлуци којом се врши 
техничко регулисање саобраћаја. 
 
 

Члан 8. 
 

 Јавна паркиралишта се категоришу према зонама и дозвољеном времену 
паркирања. 
   Организациона јединица Градске управе надлежна за послове саобраћаја, у 
зависности од потреба за паркирањем, решењем одређује зоне, као и дозвољено 
време паркирања на јавним паркиралиштима у тим зонама. 
 
 

Члан 9. 
 

   Јавна паркиралишта, на којима се плаћа накнада за паркирање, одређују се 
одлуком Градског већа града Краљева на предлог организационе јединице 
надлежне за  послове саобраћаја. 
     Одлука Градског већа мора да садржи зоне паркирања, начин наплате 
паркирања, начин уређења паркинг простора, временско трајање паркирања и др. 
 
 

Члан 10. 
 

   Јавна паркиралишта се обележавају саобраћајном сигнализацијом у складу 
са прописима о безбедности саобраћаја. 
    Јавна паркиралишта, на којима се врши наплата накнаде, поред 
обележавања из става 1. овог члана, морају имати на видном месту истакнуто 
обавештење које садржи: зону, начин наплате, као и временско ограничење 
коришћења паркиралишта. 
 
 

Члан 11. 
 

   Послове на уређењу и обележавању јавних паркиралишта обезбеђује Јавно 
предузеће за уређивање грађевинског земљишта „Краљево“. 
    Средства за уређење и обележавање јавних паркиралишта као и средства 
за одржавање општих паркиралишта обезбеђују се годишњим Програмом 
уређивања грађевинског земљишта. 
    Обележавање јавних паркиралишта врши се на основу решења 
организационе јединице  Градске управе града Краљева надлежне за  за послове 
саобраћаја, у складу са пројектом саобраћајне сигнализације и опреме. 
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II КОРИШЋЕЊЕ ЈАВНИХ ПОВРШИНА 
 

Члан 12. 
 

    Јавна паркиралишта се користе за паркирање возила привредних субјеката 
(привредних друштава, предузетника, удружења, друштава, савеза и др.), као и 
физичких лица (у даљем тексту: корисник). 
   Корисником паркиралишта у смислу ове одлуке сматра се возач или 
власник возила, ако возач није идентификован, према евиденцији надлежног 
државног органа на дан када је извршена комунална услуга. 
 
 

Члан 13. 
 

   Организациона јединица Градске управе надлежна за послове саобраћаја је 
у обавези да на јавним паркиралиштима, у зависности од капацитета, одреди 
одређен број паркинг места за паркирање возила лица са инвалидитетом. 
    Лица са инвалидитетом могу обележена паркинг места на јавним 
паркиралиштима за намене из претходног става овог члана користити бесплатно, 
а на осталим паркинг местима као повлашћени корисници, у свим зонама. 
   Градско веће града Краљева, на предлог организационе јединице Градске 
управе града Краљева надлежне за послове борачко-инвалидске и социјалне 
заштите, доноси Правилник којим се утврђују категорије лица са инвалидитетом 
која могу бити корисници јавних паркиралишта из става 2. овог члана. 
    ЈКП „Чистоћа” Краљево доноси акт којим се прописује поступак издавања 
карте за бесплатно паркирање и издавање повлашћене карте за паркирање  
лицима са инвалидитетом.   
    Карту за бесплатно паркирање и повлашћену карту за паркирање 
кориснике из става 2. овог члана а на основу Правилника из става 3. овог члана и 
акта из става 4. овог члана издаје ЈКП „Чистоћа“ Краљево. 
 
 

Члан 14. 
 

    Јавна паркиралишта се могу, изузетно, привремено користити за друге 
намене, тј. ради одржавања јавних и сличних манифестација од општег интереса 
у складу са условима које сходно потреби својим актом утврђује  ЈКП „Чистоћа“ 
Краљево. 
 
 

Члан 15. 
 

   Власници и корисници станова, који се налазе у зони наплате паркирања, 
могу јавна паркиралишта користити као повлашћени корисници, под условима који 
су одређени одлуком Градског већа из члана 9. ове одлуке. 
   Повлашћеним корисницима, из става 1. овог члана, ЈКП „Чистоћа“ издаје 
месечну повлашћену паркинг карту у форми која се дефинише посебном одлуком 
ЈКП „Чистоћа”. 
    Физичком лицу се могу издати највише две повлашћене паркинг карте. 
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-користи јавно паркиралиште у времену за које је плаћено паркирање. 
 
 

Члан 20. 
 

    Контролу паркирања, односно исправност коришћења паркинг места на 
јавним паркиралиштима, врши овлашћени контролор ЈКП „Чистоћа“ (у даљем 
тексту: контролор). 
    Контролор има службену легитимацију коју издаје ЈКП „Чистоћа“ и мора 
носити службено одело. 
    Изглед легитимације и службеног одела контролора утврђује ЈКП „Чистоћа“ 
посебним актом. 
 
 

Члан 21. 
 

     Корисник који поступа супротно одредбама члана 19. ове одлуке дужан је 
да плати посебну дневну паркинг карту према ценовнику ЈКП „Чистоћа“, која важи 
од тренутка уручивања за наредна 24 часа за све зоне где се врши наплата 
паркирања. 
   Налог за плаћање посебне дневне паркинг карте издаје контролор и уручује 
га кориснику, а када није у могућности да уручи налог кориснику, причвршћује га за 
возило. 
   Достављање налога за плаћање посебне дневне паркинг карте из става 2. 
овог члана сматра се уредним и накнадно оштећење или уништење налога нема 
утицај на ваљаност достављања и не одлаже плаћање посебне дневне паркинг 
карте. 
    Корисник паркинг места дужан је да поступи по примљеном налогу и плати 
посебну дневну паркинг карту у року од осам дана, од дана достављања налога за 
плаћање, на начин назначен у налогу. 
   Ако корисник не поступи по налогу, односно не изврши уплату посебне 
дневне паркинг карте у року из става 4. овог члана, ЈКП „Чистоћа“ ће му доставити 
опомену. 
   Корисник је дужан да поступи по опомени у наредном року од 8 дана, уз 
истовремено плаћање посебне дневне паркинг карте и законску затезну камату, на 
шта ће у налогу бити упозорен. 
       Уколико корисник не поступи на начин прописан ставовима 4. и 6. овог 
члана, ЈКП „Чистоћа“ ће наплату посебне дневне паркинг карте извршити 
принудним путем пред надлежним извршитељем или судом. 
    У случају када корисник поступи супротно одредбама члана 19. ове одлуке, 
а контролор није у могућности да изврши идентификацију корисника јавног 
паркиралишта (возила регистрована ван територије Републике Србије), по налогу 
саобраћајног полицајца или комуналног милицајца, привредни субјект коме је 
поверена услуга из члана 2. став 4. ће извршити уклањање возила специјалним 
возилом „паук“ (у даљем тексту: паук), у складу са одредбама ове одлуке. 
 
 

 
 

    Повлашћену паркинг карту корисник може користити искључиво за возило у 
зони за коју је карта издата. 
 
 

Члан 16. 
 

    Под резервацијом паркинг места подразумева се коришћење одређеног, 
посебно обележеног или уређеног паркинг места на јавним паркиралиштима, у 
временском периоду од најкраће 30 дана, а најдуже годину дана. 
   Резервацију паркинг места на јавном паркиралишту могу извршити, на 
основу поднетог захтева, правна лица и предузетници. 
    Максимални број одобрених резеврација на јавним паркиралиштима не 
може бити већи од 30% од укупног броја паркинг места на јавном паркиралишту у 
оквиру једне зоне. 
    Захтев за резервацију подноси се ЈКП „Чистоћа” Краљево и треба да 
садржи: предлог локација за резервацију места, време за које се тражи 
резервација, као и доказ о регистрацији правног лица, односно предузетника, као 
и списак возила са регистарским ознакама које ће користити услугу резервације. 
Начин и услови коришћења резервација биће дефинисани Правилником о 
електронској наплати паркирања коришћењем СМС технологије који доноси ЈКП 
„Чистоћа“ Краљево, а најкасније у року од шест месеци од дана ступања на снагу 
ове  Одлуке. 
   На јавним паркиралиштима ЈКП „Чистоћа“ може извршити резервацију 
паркинг места постављањем металних оклопника, стубића или на други начин. 

 
 

III НАПЛАТА ПАРКИРАЊА 
 

Члан 17. 
 

  ЈКП „Чистоћа“ и други привредни субјект коме је поверено обављање 
одређених послова ове комуналне делатности наплаћује коришћење паркинг 
простора, према утврђеном ценовнику. 
    Сагласност на ценовник ЈКП „Чистоћа“ или другог привредног субјекта даје 
оснивач-Скупштина  града Краљева. 
 
 

Члан 18. 
 

   ЈКП „Чистоћа“ нема обавезу чувања возила и не сноси одговорност за 
оштећење или крађу возила на јавним паркиралиштима где врши наплату за 
коришћење паркинг места. 
 
 

Члан 19. 
 

    Корисник јавног паркиралишта дужан је да: 
-купи паркинг карту за одговарајућу зону и попуњену потребним подацима 
видљиво истакне са унутрашње стране ветробранског стакла возила или 
плати паркирање електронским путем на прописан начин, и  
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-користи јавно паркиралиште у времену за које је плаћено паркирање. 
 
 

Члан 20. 
 

    Контролу паркирања, односно исправност коришћења паркинг места на 
јавним паркиралиштима, врши овлашћени контролор ЈКП „Чистоћа“ (у даљем 
тексту: контролор). 
    Контролор има службену легитимацију коју издаје ЈКП „Чистоћа“ и мора 
носити службено одело. 
    Изглед легитимације и службеног одела контролора утврђује ЈКП „Чистоћа“ 
посебним актом. 
 
 

Члан 21. 
 

     Корисник који поступа супротно одредбама члана 19. ове одлуке дужан је 
да плати посебну дневну паркинг карту према ценовнику ЈКП „Чистоћа“, која важи 
од тренутка уручивања за наредна 24 часа за све зоне где се врши наплата 
паркирања. 
   Налог за плаћање посебне дневне паркинг карте издаје контролор и уручује 
га кориснику, а када није у могућности да уручи налог кориснику, причвршћује га за 
возило. 
   Достављање налога за плаћање посебне дневне паркинг карте из става 2. 
овог члана сматра се уредним и накнадно оштећење или уништење налога нема 
утицај на ваљаност достављања и не одлаже плаћање посебне дневне паркинг 
карте. 
    Корисник паркинг места дужан је да поступи по примљеном налогу и плати 
посебну дневну паркинг карту у року од осам дана, од дана достављања налога за 
плаћање, на начин назначен у налогу. 
   Ако корисник не поступи по налогу, односно не изврши уплату посебне 
дневне паркинг карте у року из става 4. овог члана, ЈКП „Чистоћа“ ће му доставити 
опомену. 
   Корисник је дужан да поступи по опомени у наредном року од 8 дана, уз 
истовремено плаћање посебне дневне паркинг карте и законску затезну камату, на 
шта ће у налогу бити упозорен. 
       Уколико корисник не поступи на начин прописан ставовима 4. и 6. овог 
члана, ЈКП „Чистоћа“ ће наплату посебне дневне паркинг карте извршити 
принудним путем пред надлежним извршитељем или судом. 
    У случају када корисник поступи супротно одредбама члана 19. ове одлуке, 
а контролор није у могућности да изврши идентификацију корисника јавног 
паркиралишта (возила регистрована ван територије Републике Србије), по налогу 
саобраћајног полицајца или комуналног милицајца, привредни субјект коме је 
поверена услуга из члана 2. став 4. ће извршити уклањање возила специјалним 
возилом „паук“ (у даљем тексту: паук), у складу са одредбама ове одлуке. 
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Члан 22. 
 

    За паркирање возила хитне помоћи, возила МУП-а, Војске Србије, 
ватрогасних возила, возила медијских кућа и возила која се користе за потребе 
органа Града у току обављања редовних активности не наплаћује са услуга 
паркирања. 
    У  дане одржавања седнице Скупштине града Краљева, Градског већа и 
радних тела Скупштине града, одборницима Скупштине града, члановима 
Градског већа и члановима радних тела Скупштине града, за паркирање возила не 
наплаћује се услуга паркирања.  
 
 

IV УКЛАЊАЊЕ НЕПРОПИСНО ПАРКИРАНИХ И НАПУШТЕНИХ ВОЗИЛА 
 

Члан 23. 
 

     На јавним паркиралиштима забрањено је: 
-паркирање возила супротној вертикалној и хоризонталној саобраћајној 
сигнализацији, 
-паркирање на резервисаном паркинг месту, 
-паркирање возила које не припада категорији возила којој је паркиралиште-
или паркинг место  намењено, 
-паркирање возила без регистарских ознака, 
-остављање хаварисаног и напуштеног возила, као и других ствари и 
предмета, 
-на паркинг месту постављати ограде или сличне препреке без одобрења 
надлежног органа за послове саобраћаја, 
-прање и поправка возила и друге радње које доводе до прљања и 
унуштавања јавног паркиралишта, 
-продаја робе са паркираног возила, 
-на други начин ометати коришћење јавних паркиралишта. 

 
 

Члан 24. 
 

      У случајевима када се јавна паркиралишта користе супротно одредбама 
члана 23. комунални и саобраћајни инспектор, односно комунални милиционар 
наложиће кориснику јавног паркиралишта, уклањање возила у складу са 
одредбама закона који прописује поступак уклањања непрописно заустављених, 
односно паркираних возила. 
   Уклањање возила спроводи јавно комунално предузеће или привредни 
субјекат коме је поверено обављање делатности из члана 2. став 4 ове одлуке  
употребом специјалног возила . 
 
 

Члан 25. 
 

    Трошкови уклањања возила употребом специјалног возила наплаћују се од 
корисника јавног паркиралишта према ценовнику који је сачињен и донет у складу 
са законом и подзаконским прописима. 
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Члан 26. 
 

    Јавно комунално предузеће или привредни субјекат коме је поверено 
обављање делатности из члана 2. став 4. ове одлуке, обезбеђује специјално 
возило, опрему и запослене за премештање непрописно паркираних и напуштених 
возила на подручју града Краљева, ограђени простор за чување возила и дежурну 
службу за чување и издавање возила. 
    Напуштеним возилима, сматрају се она возила на којима нема видних 
обележја о власништву и за које је према стању у коме се налазе очигледно да су 
напуштена, као и возила за која познати власник није поступио по налогу за 
уклањање, а био је упозорен да ће се у случају да их сам не уклони, сматрати 
напуштеним. 
 
 

Члан 27. 
 

     Јавно комунално предузеће или привредни субјекат коме је поверено 
обављање делатности из члана 2. став 4. ове одлуке, изузев у случају штете 
настале дејством више силе или елементарне непогоде током чувања, је дужно да 
приликом уклањања непрописно паркираних возила и њиховог одвожења до 
места чувања поступа са пажњом доброг домаћина, да возила чува од оштећења, 
брижљиво са њима рукује и обезбеди чување возила на простору посебно 
одређеном за ту намену. 
     Штету на возилу које се уклања насталу у току уклањања или чувања сноси  
Јавно комунално предузеће или привредни субјекат коме је поверено обављање 
делатности из члана 2. став 4. ове одлуке. 
 
 

Члан 28. 
 

     Поступак уклањања возила сматра се започетим када овлашћено лице из 
члана 24. ове одлуке изда налог Јавном комуналном предузећу или привредном 
субјекту коме је поверено обављање делатности из члана 2. став 4. ове одлуке за 
уклањање возила. Уз налог се доставља записник и фотографије о стању возила 
пре уклањања. 
    Јавно комунално предузеће или привредни субјекат коме је поверено 
обављање делатности из члана 2. став 4. ове одлуке доноси Правилник о 
коришћењу специјалног возила за уклањање непрописно паркираних, одбачених 
или остављених возила (у даљем тексту: Правилник), на који сагласност даје 
Градско веће града Краљева. 
   Време од добијања писаног налога за уклањање возила до момента 
завршетка припрема за уклањање возила сматра се покушајем уклањања и ближе 
је регулисано Правилником из става 2. овог члана. 
     Уклоњено возило корисник може преузети под следећим условима: 

-да се идентификује и евидентира као власник или корисник уклоњеног 
возила и 
-да плати све трошкове уклањања и чувања возила. 
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   Скупштина града даје сагласност на цене услуга уклањања, непрописно 
паркираних, одбачених или остављених возила, а које се утврђују у складу са 
законом. 

 
 

Члан 29. 
 

    Поступање са уклоњеним возилима у смислу ове одлуке, за које власник 
одбије да плати трошкове одвожења или не дође да га преузме, прописује се 
Правилником из члана 28. став 2.  ове одлуке. 
 
 

Члан 30. 
 

   ЈКП „Чистоћа“ и Јавно комунално предузеће или привредни субјекат коме је 
поверено обављање делатности дужно је да у случају прекида или смањења 
обима обављања делатности управљања јавним паркиралиштима насталог услед 
непревиђених околности (хаварија, елементарне непогоде и сл.) хитно предузме 
мере за отклањање узрока поремећаја и обавести Градско веће града Краљева, 
као и да уз обавештење достави предлог за начин обављања ове комуналне 
делатности у складу са потребама, мере за отклањање насталих последица и 
друге неопходне мере за наставак обављања делатности управљања јавним 
паркиралиштима. 
   Градско веће града Краљева, на основу обавештења из става 1. овог члана 
одлучује о предузимању мера за отклањање насталих последица, а посебно о 
мерама којима се одређује начин пружања услуга оним корисницима код којих би 
услед прекида услуге настала опасност по живот, здравље и рад грађана или рад 
правних и физичких лица или би настала значајна односно ненадокнадива штета 
за хитну заштиту комуналних обејеката и друге имовине која је угрожена и мере за 
утврђивање разлога и одговорности за поремећај односно прекид вршења 
делатности и учињену штету. 
 
 

Члан 31. 
 

     ЈКП „Чистоћа“ Краљево и Јавно комунално предузеће или привредни 
субјекат коме је поверено обављање делатности је дужно да једном годишње 
спроведе поступак изјашњења корисника о квалитету комуналне делатности  
управљање јавним паркиралиштима. Период изјашњења траје 15 дана почев од 
дана објављивања позива на званичној интернет презентацији ЈКП „Чистоћа“ и 
Јавног комуналног предузећа или привредног субјекта коме је поверено 
обављање делатности. Позив се доставља и најмање једној локалној ТВ станици 
ради објављивања. 
   ЈКП „Чистоћа“ и Јавно комунално предузеће или привредни субјекат коме је 
поверено обављање делатности је дужно да у року од 8  дана од дана истека рока 
из става 1. овог члана сачини извештај и исти достави организационој јединици 
Градске управе надлежној за послове саобраћаја на разматрање. Уколико су 
резултати изјашњења такви да већина корисника није задовољна пруженом 
комуналном услугом, организациона јединица Градске управе надлежна за 
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инспекцијске послове ће на предлог организационе јединице Градске управе 
надлежне за послове саобраћаја наложити отклањање недостатака у року од 90 
дана од дана доношења акта. 
 
 

V НАДЗОР 
 

Члан 32. 
 

     Надзор над применом одредаба ове одлуке  врши Градска управа града 
Краљева преко  организационе јединице надлежне за инспекцијске послове и 
послове комуналне милиције у складу са законом и одредбама ове одлуке 
   
 

VI КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 33. 
 

   Новчаном казном у фиксном износу од 100.000,00 динара казниће се 
издавањем прекршајног налога ЈП за уређивање грађевинског земљишта 
„Краљево“ , ако поступи супротно одредбама члана 10. ове одлуке. 
   Новчаном казном у фиксном износу од 15.000,00 динара казниће се 
издавањем прекршајног налога одговорно лице у ЈП за уређивање грађевинског 
земљишта „Краљево“, за прекршај из става 1. овог члана. 
 
 

Члан 34. 
 

    Новчаном казном у фиксном износу од 100.000,00 динара, издавањем 
прекршајног налога, казниће се ЈКП „Чистоћа“  ако поступи супротно одредбама 
чланова 13. став 4. и 5; 15. став 2; 30. став 1. и 31. 
   Новчаном казном у фиксном износу од 15.000,00 динара, издавањем 
прекршајног налога, казниће се одговорно лице у ЈКП „Чистоћа“ за прекршај из 
става 1. овог члана. 
 
 

Члан 35. 
   Новчаном казном у фиксном износу од 80.000,00 динара казниће се 
издавањем прекршајног налога правно лице, ако поступи супротно одредбама 
чланова: 5. став 2; 7; 14; 16; 19; 23. и  27. став 1. 
   Новчаном казном  у фиксном износу од 10.000,00 динара казниће се 
издавањем прекршајног налога одговорно лице у правном лицу, за прекршај из 
става 1. овог члана. 
   Новчаном казном  у фиксном износу од 50.000,00 динара казниће се 
издавањем прекршајног налога предузетник, ако поступи супротно одредбама 
чланова 5. став 2; 7; 14; 16; 19; 23. и 27. став 1. 
   Новчаном казном у фиксном износу од 15.000,00 динара казниће се 
издавањем прекршајног налога физичко лице, ако поступи супротно одредбама 
чланова 5. став 2; 7; 14; 16; 19; 23. и 27. став 1. 
    
 



27. фебруар 2023. годинеБрој 8 - Страна 156 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА КРАЉЕВА

VII ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 34. 
 

     Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о јавним 
паркиралиштима („Службени лист града Краљево“, број 21/10, 16/17, 13/19 и 
29/21). 
 
 

Члан 35. 
 

     Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 
листу града Краљева“. 
 
 

Члан 36. 
 

     Акта која проистичу из ове одлуке морају се ускладити се са одредбама ове 
одлуке у року од 3 месецаод дана ступања на снагу исте.  

 

 
Скупштина града Краљева 
Број: 011-95/2023-I                                       
Дана:27. фебруара 2023. године  
 
 
 
                                                                                        Председник 
                                                                              Скупштине града Краљева 

                                                             Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја,с.р. 
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        На основу члана 20. став 1. тачка 2. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник РС“, број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 
111/21-др.закон), члана 2. став 3. тачка 1, члана 3. став 1. тачка 1. и члана 13. 
Закона о комуналним делатностима („Службени гласник РС“, број 88/11, 104/16 и 
95/18) и члана 26. став 1. тачка 11. Статута града Краљева („Службени лист града 
Краљева“, број 6/19-пречишћен текст), 

Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана  27. фебруара 2023. 
године, донела је 
  
  

ОДЛУКУ О ИЗМЕНИ ОДЛУКЕ О ОПШТИМ УСЛОВИМА ЗА ОДРЖАВАЊЕ И 
КОРИШЋЕЊЕ ЈАВНОГ ЛОКАЛНОГ ВОДОВОДА  

У СЕОСКИМ НАСЕЉИМА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА КРАЉЕВА 
  
  

Члан 1.   
 

           Члан 6. Одлуке о општим условима за одржавање и коришћење јавног 
локалног водовода у сеоским насељима на територији града Краљева („Службени 
лист града Краљева“, број 27/18) мења се и гласи: 
          „До преузимања на управљање и коришћење локалног водовода из члана 3. 
ове одлуке, Јавно комунално предузеће „Водовод“ може, у сврху одржавања 
техничко-технолошког система локалног водовода у функционалном стању, 
изводити радове на хитним и другим интервенцијама. Радови које Јавно 
комунално предузеће „Водовод“ може изводити су: 
-хитне интервенције на санацији локалног водовода, 
-санација цевовода (без објекта) и санација хидромашинске опреме, 
-испорука воде путем аутоцистерне и стабилним резервоаром, 
-реконструкција водоводне мреже уз израду пројектно-техничке документације, уз 
претходно решене имовинско правне односе. 
         Радови из става 1. изводе се по налогу надлежних органа града Краљева, 
других надлежних органа и уз сагласност управљача локалног водовода. 
        Јавно комунално предузеће „Водовод“ Краљево радове из става 1. овог 
члана изводи на основу Уговора који, као извођач радова, закључује са 
налогодавцем-градом Краљевом и Јавним предузећем за уређивање грађевинског 
земљишта „Краљево“, које врши надзор над извођењем радова из става 1. овог 
члана.“ 
 

Члан 2.    
 

      У свему осталом Одлука о општим условима за одржавање и коришћење 
јавног локалног водовода у сеоским насељима на територији града Краљева 
(„Службени лист града Краљева“, број 27/18) остаје на снази. 
 
 
 
 

        На основу члана 20. став 1. тачка 2. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник РС“, број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 
111/21-др.закон), члана 2. став 3. тачка 1, члана 3. став 1. тачка 1. и члана 13. 
Закона о комуналним делатностима („Службени гласник РС“, број 88/11, 104/16 и 
95/18) и члана 26. став 1. тачка 11. Статута града Краљева („Службени лист града 
Краљева“, број 6/19-пречишћен текст), 

Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана  27. фебруара 2023. 
године, донела је 
  
  

ОДЛУКУ О ИЗМЕНИ ОДЛУКЕ О ОПШТИМ УСЛОВИМА ЗА ОДРЖАВАЊЕ И 
КОРИШЋЕЊЕ ЈАВНОГ ЛОКАЛНОГ ВОДОВОДА  

У СЕОСКИМ НАСЕЉИМА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА КРАЉЕВА 
  
  

Члан 1.   
 

           Члан 6. Одлуке о општим условима за одржавање и коришћење јавног 
локалног водовода у сеоским насељима на територији града Краљева („Службени 
лист града Краљева“, број 27/18) мења се и гласи: 
          „До преузимања на управљање и коришћење локалног водовода из члана 3. 
ове одлуке, Јавно комунално предузеће „Водовод“ може, у сврху одржавања 
техничко-технолошког система локалног водовода у функционалном стању, 
изводити радове на хитним и другим интервенцијама. Радови које Јавно 
комунално предузеће „Водовод“ може изводити су: 
-хитне интервенције на санацији локалног водовода, 
-санација цевовода (без објекта) и санација хидромашинске опреме, 
-испорука воде путем аутоцистерне и стабилним резервоаром, 
-реконструкција водоводне мреже уз израду пројектно-техничке документације, уз 
претходно решене имовинско правне односе. 
         Радови из става 1. изводе се по налогу надлежних органа града Краљева, 
других надлежних органа и уз сагласност управљача локалног водовода. 
        Јавно комунално предузеће „Водовод“ Краљево радове из става 1. овог 
члана изводи на основу Уговора који, као извођач радова, закључује са 
налогодавцем-градом Краљевом и Јавним предузећем за уређивање грађевинског 
земљишта „Краљево“, које врши надзор над извођењем радова из става 1. овог 
члана.“ 
 

Члан 2.    
 

      У свему осталом Одлука о општим условима за одржавање и коришћење 
јавног локалног водовода у сеоским насељима на територији града Краљева 
(„Службени лист града Краљева“, број 27/18) остаје на снази. 
 
 
 
 

        На основу члана 20. став 1. тачка 2. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник РС“, број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 
111/21-др.закон), члана 2. став 3. тачка 1, члана 3. став 1. тачка 1. и члана 13. 
Закона о комуналним делатностима („Службени гласник РС“, број 88/11, 104/16 и 
95/18) и члана 26. став 1. тачка 11. Статута града Краљева („Службени лист града 
Краљева“, број 6/19-пречишћен текст), 

Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана  27. фебруара 2023. 
године, донела је 
  
  

ОДЛУКУ О ИЗМЕНИ ОДЛУКЕ О ОПШТИМ УСЛОВИМА ЗА ОДРЖАВАЊЕ И 
КОРИШЋЕЊЕ ЈАВНОГ ЛОКАЛНОГ ВОДОВОДА  

У СЕОСКИМ НАСЕЉИМА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА КРАЉЕВА 
  
  

Члан 1.   
 

           Члан 6. Одлуке о општим условима за одржавање и коришћење јавног 
локалног водовода у сеоским насељима на територији града Краљева („Службени 
лист града Краљева“, број 27/18) мења се и гласи: 
          „До преузимања на управљање и коришћење локалног водовода из члана 3. 
ове одлуке, Јавно комунално предузеће „Водовод“ може, у сврху одржавања 
техничко-технолошког система локалног водовода у функционалном стању, 
изводити радове на хитним и другим интервенцијама. Радови које Јавно 
комунално предузеће „Водовод“ може изводити су: 
-хитне интервенције на санацији локалног водовода, 
-санација цевовода (без објекта) и санација хидромашинске опреме, 
-испорука воде путем аутоцистерне и стабилним резервоаром, 
-реконструкција водоводне мреже уз израду пројектно-техничке документације, уз 
претходно решене имовинско правне односе. 
         Радови из става 1. изводе се по налогу надлежних органа града Краљева, 
других надлежних органа и уз сагласност управљача локалног водовода. 
        Јавно комунално предузеће „Водовод“ Краљево радове из става 1. овог 
члана изводи на основу Уговора који, као извођач радова, закључује са 
налогодавцем-градом Краљевом и Јавним предузећем за уређивање грађевинског 
земљишта „Краљево“, које врши надзор над извођењем радова из става 1. овог 
члана.“ 
 

Члан 2.    
 

      У свему осталом Одлука о општим условима за одржавање и коришћење 
јавног локалног водовода у сеоским насељима на територији града Краљева 
(„Службени лист града Краљева“, број 27/18) остаје на снази. 
 
 
 
 

74.

Члан 3.   
  

          Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 
листу града Краљева“. 
  
 
 
Скупштина града Краљева 
Број: 011-96/2023-I                                       
Дана: 27. фебруара 2023. године  
 
 
 
                                                                                         Председник 
                                                                               Скупштине града Краљева 
                                                                  Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја,с.р. 
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Члан 3.   
  

          Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 
листу града Краљева“. 
  
 
 
Скупштина града Краљева 
Број: 011-96/2023-I                                       
Дана: 27. фебруара 2023. године  
 
 
 
                                                                                         Председник 
                                                                               Скупштине града Краљева 
                                                                  Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја,с.р. 
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27. фебруар 2023. годинеБрој 8 - Страна 158 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА КРАЉЕВА

75.

На основу члана 20. став 1. тачка 24, 35. и 39. и члана 32. став 1. тачка 6. 
Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС”, број 129/07, 83/14-
др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 111/21-др.закон), члана 146. став 2. Закона о 
планирању и изградњи („Службени гласник РС”, број 72/09, 81/09-испр, 64/10-
одлука УС, 24/11, 12/12, 42/13-одлука УС, 50/13-одлука УС, 98/13-одлука УС, 
132/14, 145/14, 83/18, 31/19, 37/19-др.закон, 9/20 и 52/21), члана 39. Закона о 
прекршајима („Службени гласник РС“, број 65/13, 13/16, 98/16-одлука УС, 91/19, 
91/19-др.закон и 112/22-одлука УС), члана 26. став 1. тачка 9. и члана 121. Статута 
града Краљева („Службени лист града Краљева”, број 6/19-пречишћен текст),  

Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 27. фебруара 2023. 
године, донела је  

 

ОДЛУКУ О ИЗМЕНИ ОДЛУКЕ  О ПОСТАВЉАЊУ КИОСКА НА ЈАВНИМ 
ПОВРШИНАМА ГРАДА КРАЉЕВА 

 
Члан 1. 

 
 У Одлуци  о постављању киоска на јавним површинама града Краљева 

(„Службени лист града Краљева”, број 31/19 и 33/22),  члан 15. мења се и гласи: 
„Уколико најповољнији подносилац пријаве одустане од исте, до коначности 

одлуке о додели места за постављање киоска, место на локацији ће се доделити 
следећем најповољнијем подносиоцу пријаве са исправном понудом према 
утврђеној листи реда првенства, а у складу са овом одлуком. 

 Најповољнијем - изабраном подносиоцу пријаве по расписаном јавном 
огласу за привремено давање на коришћење јавне површине за постављање  
киоска, гарантни износ за озбиљност учешћа у поступку се, на његов захтев,  
враћа: 

- након истека периода на који је јавна површина дата на коришћење за 
постављање киоска  по расписаном јавног огласу, 

- укидањем или поништавањем решења којим је одобрено коришћење јавне 
површине за постављање киоска.  
         Захтев за повраћај уплаћеног гарантног износа подноси се у року не дужем 
од  30 дана пре истека периода на који је јавна површина дата на коришћење за 
постављање киоска  по расписаном јавног огласу. 
           Подносиоцу пријаве коме није додељена локација - место на локацији из 
расписаног јавног огласа или који је одустао од пријаве у поступку по расписаном 
јавном огласу за привремено давање на коришћење јавне површине за 
постављање  киоска, уплаћени гарантни износ се враћа након коначности одлуке 
о додели локације - места на локацији. 
          Уплаћени гарантни износ се може, на захтев корисника јавне површине, 
урачунати у накнаду за коришћење јавне површине за постављање киоска, у 
последњој години, о чему одлучује и акт доноси организациона јединица Градске 
управе надлежна за послове утврђивања, контролу и наплату јавних прихода.“   
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Члан 2. 
 

       У члану 17. Одлуке брише се 3. (трећи) став. 
 
 

Члан 3. 
 

        Одлука  о постављању киоска на јавним површинама града Краљева 
(„Службени лист града Краљева”, број 31/19 и 33/22) у свему осталом остаје 
непромењена. 
  
 

Члан 4. 
 

           Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у  „Службеном 
листу града Краљева”. 
  
  
Скупштина града Краљева 
Број: 011-97/2023-I                                       
Дана: 27. фебруара 2023. године  
 
 
 
                                                                                        Председник 
                                                                              Скупштине града Краљева 
                                                                 Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја,с.р. 
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На основу члана 20. став 1. тачка 2. Закона  о  локалној  самоуправи 
(„Службени гласник РС”, број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 111/21- 
др.закон), члана 2. став 3. тачка 3. и члана 13. Закона о комуналним делатностима 
(„Службени гласник РС”, број 88/11, 104/16 и 95/18), члана 16. став 1. тачке 24, 25. и 
26. Закона о енергетици („Службени гласник РС“, број 145/14, 95/18-др.закон и 40/21), 
члана 39. Закона о прекршајима („Службени гласник РС“, број 65/13, 13/16 и 98/16-
одлука УС, 91/19, 91/19-др.закон и 112/22-одлука УС) и члана 26. став 1. тачка 8. и 9. 
Статута града Краљева („Службени лист града Краљева”, број 16/19-пречишћен 
текст), 

 Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 27. фебруара 2023. 
године, донела је 

 
ОДЛУКУ 

О УСЛОВИМА И НАЧИНУ СНАБДЕВАЊА ТОПЛОТНОМ ЕНЕРГИЈОМ 
 
 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
 
 Овом одлуком прописују се услови и начин обављања делатности производње 
и дистрибуције топлотне енергије, управљања дистрибутивним системом за топлотну 
енергију и снабдевања топлотном енергијом купаца на територији града Краљева, 
одржавање дистрибутивног система и друга питања у вези са снабдевањем 
топлотном енергијом у граду Краљеву. 
 
 

Члан 2. 
         Одлуком се уређују:  
- дефинисање појмова, 
- услови за обављање делатности, 
- планирање развоја енергетике, 
- односи између енергетског субјекта и купца топлотне енергије, 
- надлежност за одржавање топлотне опреме и разграничења, 
- услови и начин издавања одобрења за прикључење, 
- прикључење на топловодну мрежу, 
- почетак испоруке топлотне енергије, 
- закључивање уговора о продаји топлотне енергије, 
- евиденција купаца, 
- снабдевање и квалитет испоручене топлотне енергије, 
- утврђивање количине испоручене (продате) топлотне енергије,  
- утврђивање цене топлотне енергије, 
- рекламације купаца, 
- неовлашћено коришћење топлотне енергије, 
- обустава испоруке топлотне енергије, 
- обавезе енергетског субјекта у непредвиђеним околностима, 
- обавезе купца топлотне енергије, 
- изјашњење о провери квалитета извршене услуге, 
- инспекцијски надзор, 

76.
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- казнене одредбе,  
- прелазне и завршне одредбе. 
 
 

Дефиниција појмова 
 

Члан 3. 
 

Појмови који се користе у овој одлуци, а нису садржани у Закону о енергетици, 
имају следећа значења, а то су: 
- енергетски субјект - је правно лице односно предузетник који обавља једну или 
више енергетских делатности, тј. производња, снабдевање и дистрибуција топлотном 
енергијом; 
- производни извори - су постројења која трансформишу примарну енергију горива у 
топлотну енергију; 
- дистрибутер - је енергетски субјект који врши дистрибуцију и испоруку топлотне 
енергије и управља дистрибутивним системом;  
- дистрибутивна мрежа - је топловодна мрежа, која представља систем повезаних 
уређаја и инсталација који су намењени дистрибуцији топлотне енергије до купца;   
- пумпне станице - су постројења, која омогућавају проток топле воде кроз 
топловодну мрежу; 
- топловод - је енергетски објекат намењем за дистрибуцију топлотне енергије од 
топлотног извора до топлотне подстанице; 
- примарна топловодна мрежа - су топловоди који се употребљавају за повезивање 
производних извора са секундарном топловодном мрежом; 
- секундарна топловодна мрежа - су топловоди од примарне топловодне мреже по 
подручју снадбевања до прикључног шахта или одвајања за појединачног купца; 
- прикључни топловод - је топловод од прикључниог шахта или одвајања од 
топловодне мреже до топлотне подстанице, односно појединачног купца; 
- грејна вода у мрежи даљинског грејања - је преносни медиј, са којим се преноси 
топлотна енергија; 
- топлотна подстаница - је постројење које служи за мерење, регулацију и предају 
топлотне енергије од топловодног прикључка до унутрашње топлотне инсталације и 
уређаја купца; 
- унутрашње топлотне инсталације и уређаји –су инсталације и уређаји који су  
прикључени  на топлотну подстаницу, употребљавају се за различите врсте грејања: 
радијаторско, конвекторско и подно грејање, грејање топлим ваздухом и 
проветравање, климатизација простора, припрема санитарне топле воде и др.; 
- комбинована производња електричне и топлотне енергије (когенерација) - је процес 
истовремене производње електричне и топлотне енергије; 
- предајно место - је место где енергетски субјекат предаје топлотну енергију купцу;     
- мерно место – је место где се мери предата топлотна енергија купцу; 
- обрачунско место - је објекат (зграда, стан, пословни простор) за које енергетски 
субјект испоставља рачун; 
- обрачунски период - је период између два узастопна очитавања за који се врши и 
обрачун испоручене топлотне енергије или месец ако је наплата испоручене 
топлотне енергије по м2; 
- грејни дан - је период у току дана у којем се испоручује топлотна енергија купцу; 
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- грејна површина - је затворена нето површина стамбене или пословне јединице 
мерена на нивоу пода, обухваћена термичким омотачем, без обзира на постојање 
грејних тела, без отворених балкона, тераса и лођа, одређена увидом у техничку 
докуметацију на основу које се издаје употребна дозвола или мерењем површине 
грејног простора од стране овлашћеног лица Топлане на лицу места. Грејна 
површина се одређује у m²; 
- деловник трошкова - је писани споразум између купаца топлотне енергије који се 
снабдевају топлотном енергијом преко заједничког мерила топлоте, којим се одређује 
удео трошкова снабдевања топлотном енергијом сваког појединачног купца топлотне 
енергије при чему збир свих удела мора бити 100%; 
- мерни уређај - (у даљем тексту мерило топлотне енергије) је уређај којим се мери 
количина испоручене топлотне енергије и преко кога се врши обрачунавање 
испоручене топлотне енергије, а може бити заједничко или појединачно; 
- заједничко мерило топлотне енергије - је мерило у топлотној подстаници којим се 
мери количина испоручене топлотне енергије за два или више купца; 
- појединачно мерило топлотне енергије - је мерило којим се региструје испоручена 
количина топлотне енергије за једног купца; 
- делитељ -  је уређај који омогућава расподелу утрошене топлотне енергије која је 
испоручена купцу преко заједничког мерила топлотне енергије; 
- прикључна снага  - је инсталисана снага топлотних инсталација, опреме или уређаја 
купца, која се утврђује на основу увида у техничку документацију на основу које се 
издаје употребна дозвола или на основу провере овлашћеног лица Топлане на лицу 
места; 
- технички услови – су правила  о прикључењу на топловодну мрежу  одређена 
техничким условима за пројектовање, изградњу и прикључење топлотних инсталација 
и опреме на топловодну мрежу, а дефинисана су Правилима о раду дистрибутивног 
система; 
- лиценца - је акт којим се утврђује испуњеност услова за обављање енергетских 
делатности производње, диструбуције и снабдевања топлотном енергијом; 
- одобрење за прикључење - је решење које издаје енергетски субјект, а по захтеву за  
прикључење на дистрибутивни систем; 
- обновљиви извори енергије - су нефосилни извори енергије као што су:биомаса, 
ветар, сунце, биогас, депонијски гас, гас из погона за прераду канализационих вода и 
извори геотермалне енергије; 
- купац - је правно или физичко лице или предузетник коме Топлана испоручује и 
продаје топлотну енергију; 
- објекат- је изграђени објекат намењен за становање, пословање или  за стамбено-
пословно коришћење који се састоји од једног или више посебних делова који 
представљају функционалну целину  намењену за становање или пословање  и има 
један или више засебних улаза и 
 - инвеститор- је физичко лице, предузетник или правно лице које гради, које је 
изградило или које је поставило неопходне топлотне инсталације за објекат 
(стамбени, пословни и стамбено-пословни објекат) који се прикључује на 
дистрибутивни систем и који је истовремено и власник објекта односно посебних 
делова објекта. 
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Члан 4. 
 

Комунална делатност производње, дистрибуције и снабдевања топлотном 
енергијом обухвата следеће енергетске делатности: 

- производња топлотне енергије, 
- дистрибуција топлотне енергије и  
- снабдевање топлотном енергијом. 

Обављање енергетских делатности из става 1. овог члана на територији града 
Краљева поверава се Јавном енергетском предузећу „Топлана“ (у даљем тексту 
Топлана). 
 
 

II ПЛАНИРАЊЕ И РАЗВОЈ СИСТЕМА ДАЉИНСКОГ ГРЕЈАЊА 
 

Члан 5.  
 

Скупштина града Краљева доноси: 
- План развоја енергетике на територији града Краљева којим се поред осталог 

утврђују потребе за топлотном енергијом на територији града Краљева, као и 
услови и начин обезбеђења неопходних енергетских капацитета (у даљем 
тексту: План) , 

- Програм енергетска ефикасност за територију града Краљева (у даљем 
тексту: Програм). 

      Предлог Плана и Програма из става 1. овог члана сачињава Комисија коју 
образује Градско веће града Краљева  а у коју се  именују стручна лица као  
представници Градске управе-енергетски менаџер и инжењер саобраћаја, стручна 
лица као  представници ЈЕП „Топлана“ Краљево, ЈП за уређивање грађевинског 
земљишта „Краљево“, ЈКП „Водовод“ Краљево, ЕПС.  

Акта из става 1. овог члана се доносе у складу са Стратегијом развоја 
енергетике Републике Србије, Програмом остваривања Стратегије развоја 
енергетике Републике Србије и Акционим планом за енергетску ефикасност у 
Републици Србији. 

Топлана је дужнa, да на захтев Градске управе града Краљева, достави 
податке за израду Плана развоја енергетике и Програма енергетске ефикасности као 
и за израду Енергетског биланса који је основ за припрему и праћење планских 
докумената, у року од 30 дана од дана достављања захтева. 

Подручје снабдевања топлотном енергијом из система даљинског грејања на 
територији Града Краљева одређује се планским актом у складу са прописима о 
планирању и изградњи. 
           Планови развоја топлификационе мреже и гасификационе мреже морају бити 
међусобно усклађени. 

 
 

 III ТЕХНИЧКИ И ДРУГИ УСЛОВИ ЗА ОБАВЉАЊЕ ЕНЕРГЕТСКИХ ДЕЛАТНОСТИ 
 

Енергетска дозвола 
 

Члан 6. 
 

Енергетски објекти за производњу топлотне енергије снаге 1 МW и више граде 
се у складу са законом којим се уређују услови и начин уређења простора, уређивање 
и коришћење грађевинског земљишта и изградња објеката, техничким и другим 
прописима, а по претходно прибављеној енергетској дозволи.  
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Енергетску дозволу за изградњу објеката из става 1. овог члана на територији 

града Краљева издаје организациона јединица Градске управе града Краљева 
надлежна за послове урбанизма и грађевинарства.  

Енергетска дозвола се издаје уколико су испуњени критеријуми и услови 
прописани законом и подзаконским актима. 

На решење којим се издаје или одбија издавање енергетске дозволе може се 
изјавити жалба министарству надлежном за послове енергетике, у року од 15 дана од 
дана пријема решења. 

 
Лиценца 

 
Члан 7. 

 
Топлана обавља енергетску делатност на територији града Краљева на основу 

лиценце коју издаје енергетски менаџер Градске управе града Краљева. 
Лиценца се издаје на захтев Топланe, посебно за сваку енергетску делатност: 

производњу топлотне енергије, дистрибуцију и снабдевање топлотном енергијом. 
Лиценца није потребна за обављање делатности производње топлотне 

енергије за сопствене потребе и производње топлотне eнергије у објектима снаге до 
0,1 MW.. 

Члан 8. 
 

Енергетски менаџер из става 1. овог члана доноси решење о издавању и 
одузимању лиценци, контролише рад енергетског субјекта, врши продужење важења 
лиценце, води регистар издатих лиценци и обезбеђује јавност рада. 

 
 

Правила о раду дистрибутивног система  
 

Члан 9. 
 
 Топлана доноси Правила о раду дистрибутивног система (у даљем тексту: 
Правила) у поступку и на начин одређен законом, подзаконским прописима и 
Статутом града Краљева, на који сагласност даје Градско веће града Краљева. 
 Правилима о раду утврђују се: технички услови за прикључење корисника на 
систем, технички услови за повезивање са производњом топлотне енергије, технички 
и други услови за безбедан рад дистрибутивног система и за обезбеђивање 
поузданог и континуираног снабдевања купаца топлотном енергијом, поступци у 
кризним ситуацијама, функционални захтеви и класа тачности мерних уређаја, као и 
место и начин мерења испоручене топлотне енергије.   
 
 

IV ОПРЕМА ТОПЛАНЕ И КУПЦА   
 

Члан 10. 

За обављање своје делатности Топлана користи објекте, уређаје и постројења 
међусобно повезана у јединствену техничко-технолошку целину: 
- производне изворе, 
-мерне уређаје за преузету топлотну енергију из производних извора који су у саставу 
Топлане, 
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- постројења за обезбеђење регулације протока и притиска, 
- топловодну мрежу, 
- топлотне подстанице, 
- мерне уређаје за испоручену топлотну енергију купцима, у топлотним подстаницама, 
- уређаје за складиштење, обраду, мерење и регулацију снабдевања примарном 
енергијом и водом. 
 

Члан 11.  
 

Топлана ће преузимати прикључке и прикључне подстанице објеката  
(стамбених, пословних и стамбено-пословних објеката) од инвеститора, односно 
купаца без накнаде.   
           Преузети прикључци и прикључне подстанице представљају основно средство 
Топлана које је дужна да одржава.   
 
 

Члан 12.  
 

Топлотна опрема купца је сва опрема која се налази иза размењивача топлоте 
на секундарној страни прикључне подстанице, укључујући и делитеље трошкова 
испоручене топлотне енергије (у даљем тексту: делитељи).   

Купац је дужан да топлотну опрему одржава у технички и функционално 
исправном стању о свом трошку. 
          
 

V ПРОИЗВОДЊА, ДИСТРИБУЦИЈА И СНАБДЕВАЊЕ ТОПЛОТНОМ ЕНЕРГИЈОМ 
         

Производња топлотне енергије 
 
Члан 13. 

 
Топлана је дужнo да:  
- своје производне капацитете одржава у исправном стању, обезбеди њихову 

сталну погонску и функционалну способност и безбедно коришћење у складу са 
техничким и другим прописима који се односе на услове експлоатације те врсте 
објеката и инсталација, њихову безбедност и услове заштите животне средине 
утврђене законом и другим прописима;  

- произведе довољну количину топлотне енергије за потребе крајњих купаца 
топлотне енергије. 

 
Дистрибуција топлотне енергије 

 
Члан 14. 

 
Топлана је дужна да: 
- делатност дистрибуције топлотне енергије обавља за све купце топлотне 

енергије на територији града Краљева, на принципима јавности и недискриминације; 
- дистрибутивни систем експлоатише рационално и економично;  
- обавља послове уградње, проверавање исправности и тачности рада, као и 

одржавања мерних елемената и мерила топлоте у прикључној подстаници;  
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- одржава и благовремено обавља ремонт и друге радове на термоенергетској 
опреми коју користи за обављање основне делатности, као и вршење потребних 
проба функционисања ове опреме, у циљу несметаног функционисања целог 
система даљинског грејања. 

 
 

Снабдевање топлотном енергијом 
 
Члан 15. 

 
Топлана је одговорна за обезбеђивање довољних количина топлотне енергије 

потребне за снабдевање крајњих купаца. 
 Топлана је дужна да: 
         - обезбеди количину топлотне енергије купцу која је довољна за достизање 
прописане температуре грејног простора; 

- прикупља податке о количини испоручене топлотне енергије и друге потребне 
податке за израду обрачуна испоручене количине топлотне енергије, обезбеди 
доставу рачуна и наплату топлотне енергије крајњим купцима;  
          - води и ажурира евиденцију крајњих купаца топлотне енергије. 
 
 

VI ПРИКЉУЧЕЊЕ ОБЈЕКАТА НА ДИСТРИБУТИВНИ СИСТЕМ 
 

Услови за пројектовање и прикључење 
 

Члан 16. 
 

Прикључење објеката купаца топлотне енергије на дистрибутивни систем 
даљинског грејања врши се под условима и на начин прописан законом, овом 
одлуком и Правилима, а у складу са стандардима и техничким прописима који се 
односе на услове прикључења. 
 
 

Члан 17. 
 

Инвеститор прибавља техничке услове за пројектовање и прикључење на 
систем даљинског грејања Топланe у поступку ЦЕОП обједињене процедуре по 
законски уређеном поступку системом за електронско подношење захтева.  

 
 

Члан 18. 
 

Условима за пројектовање и прикључење утврђују се технички захтеви који се 
односе на пројектовање и извођење кућне грејне инсталације, начин и место 
прикључења објеката на систем даљинског грејања. Услови се издају у складу са 
Правилима о раду дистрибутивног система. 

Услове за пројектовање и прикључење из става 1. овог члана  издаје Топлана у 
року прописаним законом који уређује област планирања и изградње (почев од дана 
подношења захтева овлашћеног лица односно органа).  

Инвеститор објекта је дужан да техничку документацију изради према 
добијеним условима. 
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Одобрење за прикључење 
 

Члан 19. 
 

Топлана издаје решењe о одобрењу прикључења објекта на дистрибутивни 
систем, на захтев инвеститора, након издавања грађевинске дозволе, а после 
завршетка изградње објекта.  

Топлана издаје решењe о одобрењу прикључења објекта изграђене без 
топлотне подстанице и/или кућне инсталације или дела кућне инсталације на 
дистрибутивни систем, на захтев инвеститора након издавања решења о одобрењу 
за извођење наведених радова, а после завршетка радова.  

Захтев за издавање решења о одобрењу за прикључење подноси се на 
прописаном  обрасцу Топлане, уз који се обавезно прилаже сва документација која је 
потребна за одлучивање по захтеву, у складу са Правилима. 
  Подносилац захтева за издавање решења о одобрењу за прикључење на 
дистрибутивни систем дужан је да плати накнаду за прикључење на дистрибутивни 
систем. 

 Висину накнаде из става 4. овог члана утврђује Надзорни одбор Топлане уз 
сагласност надлежног органа града Краљева, на коју сагласност даје Градско веће 
града Краљева. 
 
 

Члан 20. 
 

Топлана издаје решење из члана 19. став 1. и 2, у року од 15 дана по пријему 
писменог захтева инвеститора, након што утврди да су испуњени услови за 
прикључење прописани законом, овом одлуком, Правилима и са доказом о уплати 
накнаде за издавање решења о одобрењу за прикључење из става 3. члана 19. ове 
одлуке.  

Топлана ће решењем одбацити неуредан захтев, односно решењем одбити 
захтев за издавање решења о одобрењу за прикључење, уколико за његово 
издавање нису кумулативно испуњени прописани услови.  

 
 

Члан 21. 
 

Решење о одобрењу прикључења нарочито садржи податке о месту 
прикључења, начину и техничким условима прикључења у складу са Правилима, 
податке о месту испоруке топлотне енергије, начину мерења испоручене топлотне 
енергије, року прикључења и трошковима прикључења. 

Против решења о одобрењу за прикључење на дистрибутивни систем може се 
поднети жалба Градском већу града Краљева у року од 15 дана од дана достављања 
решења.  

Забрањено је вршити измене у топлотној подстаници објекта као и на 
унутрашњој (кућној) инсталацији без сагласности Топлане а након прикључења на 
дистрибутивни систем према одобрењу за прикључење .  
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Члан 22. 
 

Изградња прикључка за објекат и/или топлотне подстанице и/или кућне 
инсталације или дела кућне инсталације може се вршити ван грејне сезоне.  

Изузетно од става 1. овог члана, прикључење објекта може се извршити и у 
току грејне сезоне ако је инвеститор претходно, током градње, обезбедио прикључак 
на дистрибутивни систем за објекат, а прикључење не омета снабдевање топлотном 
енергијом већ прикљученог објекта  на дистрибутивни систем. 

 Инвеститор објекта изводи радове из става 1. овог члана о свом трошку у 
свему у складу са одредбама важећих прописа.  

Машинске и електро радове на изградњи прикључка за објекат и топлотне 
подстанице објекта може извести и Топлана, на основу уговора са инвеститором. 

 
 

Прикључење објекта 
 

Члан 23. 
  

Прикључење објекта на дистрибутивну систем врши Топлана на основу: 
-  решења  којим се одобрава прикључак и 
- закљученог уговора.  
Прикључење се врши у року од 15 дана од дана закључења уговора уколико 

Топлана утврди да уређаји и инсталације објекта испуњавају услове у складу са 
Техничким условима за прикључење. 

Захтев за прикључење објекта подноси се електронским путем преко система 
обједињене ЦЕОП процедуре, тј. у складу са законским и подзаконским прописима.  
             
 

Члан 24. 
 
 По завршеном прикључењу објекта  на дистрибутивни систем, а пре почетка 
испоруке енергије по уговору, инвеститор врши сва потребна испитивања уз 
присуство стручне службе Топлане о чему се сачињава записник. 
 Уколико се при испитивањима утврде недостаци и одступања од важећих 
техничких услова, инвеститору  се у записнику из става 1. овог члана  даје рок у којем 
је дужан да отклони утврђене недостатке. 

Уколико се у предвиђеном року не отклоне утврђени недостаци, Топлана неће 
вршити испоруку топлотне енергије, односно  уколико је иста започета биће 
обустављена. 

 
 

Члан 25. 
 
  Уколико инвеститор, из разлога који се не односе на опрему Топлане или 
инвеститора, не може приложити употребну дозволу, пробни рад може почети на 
основу поднетог захтева, под условом да не проузрокује  штету.  
  У случајевима потребе  прикључењa привремених објеката, градилишта, као и 
објеката за које је одобрен пробни рад, у складу са посебним законом, може се 
издати одобрење за привремено прикључење објекта, по поступку и на начин 
предвиђен овом oдлуком за редовно прикључење, а са утврђеним роком трајања. 
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      Члан 26. 
 
  Забрањено је да Топлана врши прикључење објекта на дистрибутивни систем 
за чију изградњу није издато и достављено одобрење за изградњу у складу са 
Законом о енергетици, као и са другим законима који регулишу ту материју. 
 
 
      Члан 27.  
 
 Забрањено је неовлашћено прикључење објеката, уређаја и инсталација на 
дистрибутивни систем. 

Забрањено је коришћење топлотне енергије без или мимо мерних уређаја, или 
супротно условима утврђеним уговором,  овом oдлуком и техничким условима. 

 
 
 

VII ИСПОРУКА ТОПЛОТНЕ ЕНЕРГИЈЕ 
     

Почетак испоруке топлотне енергије 
 

Члан 28. 
 

После извршеног прикључења објекта на дистрибутивни систем, инвеститор 
Топлани подноси захтев за закључење уговора о испоруци топлотне енергије за 
пробни рад топлотне подстанице и/или кућне инсталације или дела кућне 
инсталације (у даљем тексту: пробни рад топлотне опреме) и даљу испоруку 
топлотне енергије.  

Захтев из става 1. овог члана садржи: податке о уграђеној опреми на кућним 
инсталацијама, податке о сопственим мерилима топлоте или делитељима, податке о 
прикљученој снази и грејној површини делова објекта за коју се односи захтев као и 
податке о инвеститору односно купцу. Уз захтев се прилаже техничка документација 
на основу које се издаје употребна дозвола за објекат са прикључком, топлотном 
подстаницом и кућном инсталацијом и потврда комисије за технички преглед објекта 
о одобрењу пуштања у пробни рад топлотне опреме зграде, или дела зграде, у 
смислу прописа о изградњи објеката за нове објекте, односно техничка документација 
на основу које се издаје решење о одобрењу за извођење радова уградње топлотне 
подстанице и кућне инсталације за објекат изграђен без топлотне подстанице и кућне 
инсталације и потврда комисије за технички преглед о одобрењу пуштања у пробни 
рад, у смислу прописа о изградњи објеката и наставак испоруке топлотне енергије. 

Топлана може, пре почетка испоруке топлотне енергије објекту, да изврши 
проверу могућих промена изведеног стања у топлотној подстаници и/или кућној 
инсталацији у односу на изведено стање које је утврдила комисија за технички 
преглед на основу кога је урађен записник комисије и издата потврда комисије о 
одобрењу пуштања у пробни рад топлотне подстанице и кућне инсталације зграде и 
наставак испоруке топлотне енергије. 

Топлана је дужна да, на основу захтева из става 1. овог члана, ако је исти 
поднет у току грејне сезоне и ако нису извршене промене изведеног стања у 
топлотној подстаници и/или кућној инсталацији у односу на записник комисије за 
технички пријем објекта, у року од 15 дана од дана подношења захтева закључи 
уговор о испоруци топлотне енергије, ако је инвеститор  у захтеву навео све 
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прописане податке, уз захтев приложио прописане доказе, као и ако су испуњени сви 
услови из става 2. и 3. овог члана и да отпочне привремену испоруку топлотне 
енергије објекту према уговореном датуму са купцем као и наставак испоруке 
топлотне енергије. 

 
Члан 29. 

 
Период привремене испоруке топлотне енергије за пробни рад топлотне 

опреме објекта купца ограничен је потребама трајања испитивања и подешавања 
рада топлотне опреме, односно периодом верификације исправности, 
функционалности и безбедности рада топлотне опреме купца и не може бити дужи од 
3 месеца грејног периода.  

Период привремене испоруке топлотне енергије из става 1. овог члана може се 
одобрити и на дужи период од 3 месеца али не дужи од једне грејне сезоне.  

Привремена испорука топлотне енергије може се обуставити уколико се утврде 
недостаци који битно утичу на функционалност, исправност и безбедност инсталација 
или чије отклањање није извршено у прописаном року.  
 
 

Члан 30. 
 

Почетком испоруке топлотне енергије објекту у складу са члановима 28. и 29. 
ове одлуке започиње пробни рад топлотне подстанице и кућних инсталација.  

Купац је дужан  да у току пробног рада регулише рад кућних инсталација и 
топлотне подстанице и да комисијски региструје постигнуте параметре, на основу 
упутстава Топлане.  

Ближи услови за регулацију и регистрацију података из става 2. овог члана 
утврђују се Правилима.  

У случају да се у току пробног рада на кућним инсталацијама или на топлотној 
подстаници не могу постићи пројектовани услови, купац је дужан да у року од 15 дана 
од дана констатовања недостатака исте отклони.  

У периоду пробног рада купац је дужан да Топлани плаћа трошкове за 
испоручену топлотну енергију за цео објекат, обрачунате на основу јединичних цена 
утврђених у складу са важећим ценовником.  

Уколико су испуњени сви услови, привремена испорука топлотне енергије 
постаје испорука топлотне енергије. 

 
 

Члан 31. 
 

Приликом почетка пробног рада купац је дужан да са одговорним извођачем 
радова, у присуству надзорног органа, изврши регулацију топлотне подстанице и 
кућних инсталација. Купац у току пробног рада прати параметре и комисијски записује 
резултате у складу са Решењем о пробном раду, а у записнику се констатује да ли 
постигнути параметри задовољавају техничке услове. Сваком мерењу и очитавању 
параметара обавезно је присуство представника Топлане. Након пробног рада 
записник се доставља комисији за технички пријем објекта и инсталација коју 
формира Топлана, како би се извршио коначни технички пријем од стране Топлане. 
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Даном потписивања записника из става 1. овог члана почиње да тече гарантни 
рок на сву уграђену опрему и изведене радове на топлотној подстаници и кућним 
инсталацијама, који се одређује у складу са важећим прописима. 

 
 

Члан 32. 
 

На основу записника о завршетку пробног рада и употребне дозволе за 
новоизграђени објекат, Топлана  и купац су дужни да закључе уговор о преузимању 
прикључка за објекат и/или прикључне подстанице зграде а којим се регулише пренос 
права и обавезе управљања и одржавања прикључка, прикључне подстанице објекта 
и просторије у којој се налази топлотна подстаница. 

Закључењем уговора из става 1. овог члана, Топлана постаје корисник 
прикључка и/или прикључне подстанице и просторије у којој се налази топлотна 
подстаница са обавезом управљања и одржавања.  

 
 

Члан 33. 
 

На основу записника о завршетку пробног рада и употребне дозволе, Топлана 
и купац су дужни да закључе уговор о преузимању прикључка за објекат  и прикључне 
подстанице и/или просторије у којој се налази топлотна подстаница  у већ изграђеном 
објекту који је био без топлотне опреме, која је накнадно уграђена а којим се 
регулише пренос права и обавезе управљања и одржавања прикључка, прикључне 
подстанице објекта и просторије у којој се налази топлотна подстаница. 

 Закључењем уговора из става 1. овог члана, Топлана постаје корисник 
прикључка и/или прикључне подстанице објекта и/или просторије у којој се налази 
топлотна подстаница, са обавезом управљања и одржавања.  

 
 

Члан 34. 
 

Уколико је Топлана већ преузела на коришћење топлотне подстанице из којих 
се испоручује топлотна енергија за објекат, купац и Топлана то констатују записнички.  

Након преузимања на коришћење прикључка, прикључне подстанице објекта 
и/или просторије  у којој се налази топлотна подстаница из става 1. овог члана, 
приступ  је дозвољен  само овлашћеним лицима Топлане.  

Изузетно од става 2. овог члана, приступ је дозвољен купцу односно 
овлашћеном  лицу органа управљања стамбене заједнице, приликом очитавања 
мерила топлоте у топлотној подстаници и у поступку по рекламацији на испоручену 
топлотну енергију. 

Без присуства овлашћеног лица Топлане, приступ просторији у којој је 
смештена топлотна подстаница дозвољен је само у случају опасности, о чему се без 
одлагања мора обавестити Топлана. 
 
 

VIII УГОВОР О СНАБДЕВАЊУ ТОПЛОТНОМ ЕНЕРГИЈОМ И  
ЕВИДЕНЦИЈА КУПАЦА 

 
Закључивање уговора о снабдевању топлотном енергијом 

 
Члан 35. 
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           Уговором о снабдевању топлотном енергијом регулишу се права и обавезе 
уговорача у вези са грејањем објекта, а посебно време почетка испоруке топлотне 
енергије за објекат у целини.  
 Уговор о снабдевању топлотном енергијом закључује се у писаној форми 
између Топлане и купца. 

Уговор из става 2. овог члана, Топлана може закључити и са закупцем уз 
претходну сагласност власника оверену код јавног бележника. 

 
 

Члан 36. 
 
 Уговор о снабдевању топлотном енергијом, поред елемената утврђених 
законом који уређује облигационе односе нарочито садржи следеће елементе: 

- податке о енергетском субјекту и купцу, 
- време прикључења, 
- привремена испорука топлотне енергије, 
- предајно место (мерно место), 
- прикључну снагу и укупну грејну површину, 
- увршћеност у тарифни систем за преузимање топлотне енергије,  
- деловник трошкова испоручене топлотне енергије, ако је заједничко продајно 
место; 
- начин плаћања и рокови, 
- рекламације, 
- трајање уговора и начин за продужење или раскид уговора, 
- услове за обуставу испоруке топлотне енергије прописане овом одлуком, 
- права и обавезе у погледу количине енергије која се испоручује, 
- начин информисања о промени цена и других услова испоруке топлотне 

енергије, 
- начин решавања спорова, 
- друге податке који су битни за уговор. 
 

 
Члан 37. 

 
 Уговор о продаји топлотне енергије се закључује на неодређено време. 
  Купац може писаним путем захтевати раскид уговора о снабдевању топлотном 
енергијом и обуставу испоруке топлотне енергије, уколико су испуњени услови за 
искључење са дистрибутивног система прописани овом одлуком, са отказним роком 
до 30 дана.  

Ако уговор о снабдевању из става 1. овог члана није закључен, сматра се да је 
уговорни однос између Топлане и купца настао даном почетка испоруке топлотне 
енергије, односно даном почетка пружања комуналне услуге. 
 
 
      Члан 38. 
 
          У случају постојања заједничког мерног места, садашњи и будући купци су  
дужни  да пре закључивања уговора приложе споразумно сачињен деловник утрошка 
топлотне енергије, који ће чинити саставни део уговора о снабдевању топлотном 
енергијом. 
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Даном потписивања записника из става 1. овог члана почиње да тече гарантни 
рок на сву уграђену опрему и изведене радове на топлотној подстаници и кућним 
инсталацијама, који се одређује у складу са важећим прописима. 

 
 

Члан 32. 
 

На основу записника о завршетку пробног рада и употребне дозволе за 
новоизграђени објекат, Топлана  и купац су дужни да закључе уговор о преузимању 
прикључка за објекат и/или прикључне подстанице зграде а којим се регулише пренос 
права и обавезе управљања и одржавања прикључка, прикључне подстанице објекта 
и просторије у којој се налази топлотна подстаница. 

Закључењем уговора из става 1. овог члана, Топлана постаје корисник 
прикључка и/или прикључне подстанице и просторије у којој се налази топлотна 
подстаница са обавезом управљања и одржавања.  

 
 

Члан 33. 
 

На основу записника о завршетку пробног рада и употребне дозволе, Топлана 
и купац су дужни да закључе уговор о преузимању прикључка за објекат  и прикључне 
подстанице и/или просторије у којој се налази топлотна подстаница  у већ изграђеном 
објекту који је био без топлотне опреме, која је накнадно уграђена а којим се 
регулише пренос права и обавезе управљања и одржавања прикључка, прикључне 
подстанице објекта и просторије у којој се налази топлотна подстаница. 

 Закључењем уговора из става 1. овог члана, Топлана постаје корисник 
прикључка и/или прикључне подстанице објекта и/или просторије у којој се налази 
топлотна подстаница, са обавезом управљања и одржавања.  

 
 

Члан 34. 
 

Уколико је Топлана већ преузела на коришћење топлотне подстанице из којих 
се испоручује топлотна енергија за објекат, купац и Топлана то констатују записнички.  

Након преузимања на коришћење прикључка, прикључне подстанице објекта 
и/или просторије  у којој се налази топлотна подстаница из става 1. овог члана, 
приступ  је дозвољен  само овлашћеним лицима Топлане.  

Изузетно од става 2. овог члана, приступ је дозвољен купцу односно 
овлашћеном  лицу органа управљања стамбене заједнице, приликом очитавања 
мерила топлоте у топлотној подстаници и у поступку по рекламацији на испоручену 
топлотну енергију. 

Без присуства овлашћеног лица Топлане, приступ просторији у којој је 
смештена топлотна подстаница дозвољен је само у случају опасности, о чему се без 
одлагања мора обавестити Топлана. 
 
 

VIII УГОВОР О СНАБДЕВАЊУ ТОПЛОТНОМ ЕНЕРГИЈОМ И  
ЕВИДЕНЦИЈА КУПАЦА 

 
Закључивање уговора о снабдевању топлотном енергијом 

 
Члан 35. 
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 Деловником се утврђује удео трошкова топлотне енергије сваког појединачног 
купца, а збир свих делова мора сачињавати 100 процената. Топлотна енергија 
утрошена за загревање заједничких просторија, се обрачунава свим купцима у складу 
са проценом утрошка.  
 
 
      Члан 39. 
 
          Процена утрошка топлотне енергије из члана 38. ове одлуке, мора бити 
сачињена и достављена у складу са упутствима Топлане. 
          Ако купци из члана 38. став 1. ове одлуке Топлани не приложе процену 
утрошка, Топлана ће вршити обрачун испоручене топлотне енергије за појединачне 
купце са истог предајног места по подацима утрошка који стоје на располагању, а ако 
тих података нема, онда на једнаке делове. 
 
 

Члан 40. 
 

Купац је дужан да писаним путем Топлану обавештава о статусним, односно 
власничким променама, које утичу на међусобне односе, у року од 15 дана од дана 
настале промене. 

  Обавештење садржи: 
- личне податке дотадашњег купца, 
- личне податке новог купца, 
- приложен доказ о преносу власништва, 
-     број и адресу обрачунског места.    

До достављања обавештења, за све неизмирене обавезе за испоручену 
топлотну енергију одговоран је претходни купац, тј. претходни купац топлотне 
енергије је дужан да измири све обавезе како би садашњи купац био уведен у 
евиденцију енергетског субјекта.   

 
 

Члан 41. 
 

Изузетно, у случају да Купац не достави Топлани писано  обавештење из члана 
40. ове одлуке, а Топлана провером утврди постојање новог купца, истог ће увести у 
евиденцију купаца, уколико објекат испуњава услове предвиђене законом којим се 
уређује планирање и изградња. 
 
 

Евиденција купаца 
 

Члан 42. 
 

За потребе пословања, Топлана води и ажурира евиденцију купаца. 
Евиденција купаца која се односи на физичка лица, садржи следеће податке: 

- име и презиме, ЈМБГ и адресу; 
- потрошачки број купца; 
- податке о објекту који је прикључен на дистрибутивни систем; 
- број и датум закључења уговора о снабдевању и 
- контакт телефон. 
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   Евиденција купаца која се односи на правна лица (укључујући стамбене 
заједнице ) и предузетнике, садржи следеће податке: 
- пословно име и седиште;  
- потрошачки број купца; 
- име, презиме и функција одговорног лица; 
- број текућег рачуна; 
- порески идентификациони број; 
- матични број; 
- контакт телефон; 
- податке о објекту који је прикључен на дистрибутивни систем и 
- број и датум закључења уговора о снабдевању. 
           Топлана је дужна да уредно ажурира податке, као и да податке  чува у 
евиденцији купаца у складу са законом којим се уређује заштита података о личности.   
  
 

IX СНАБДЕВАЊЕ И КВАЛИТЕТ ИСПОРУЧЕНЕ ТОПЛОТНЕ ЕНЕРГИЈЕ 
 

Члан 43. 
 
 Топлана је дужна да испоручује купцу топлотну енергију и обезбеђује му на 
предајном месту (на мерном уређају у топлотној подстаници) потребну количину 
топлоте за рад купчевих топлотних уређаја са инсталисаном снагом, која је одређена 
пројектом, односно одређена уговором о снабдевању топлотнм енергијом. 
 
 

Члан 44. 
 

Грејна сезона почиње 15. октобра текуће године, а завршава се 15. априла 
наредне године. 

Изузетно, грејна сезона може почети и пре прописаног датума из става 1. овог 
члана и то у периоду од 1. до 14. октобра и завршити после прописаног датума и то у 
периоду од 16. априла до 3. маја.  
           Топлотна енергија ће се испоручивати у дане за које у задњој прогнози 
претходног дана или у првој прогнози тог дана Републички хидрометеоролошки завод 
прогнозира средњу дневну температуру 12 оС или нижу. 

 
 

Члан 45. 
 

У току грејне сезоне, грејни дан траје од 6 часова до 21 час, а суботом, 
недељом и празником од 7 часова до 21 час са одржавањем  прописане температуре 
грејаног простора. 

Прописана температура у грејном простору купца износи 20оС , са дозвољеним 
одступањима од 1оС (у плусу и минусу), уколико законом није другачије одређено. 

При ниским спољним температурама, као и у случајевима посебних техничких 
решења, у циљу заштите система и обезбеђивања прописаних температура, Топлана 
може да продужи грејни дан или да врши непрекидну испоруку топлотне енергије, а 
да при томе рационално газдује енергијом. 
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Изузетно, од става 1. овог члана снабдевање купаца се не прекида у времену 
између 31. децембра и 1. јануара, између 6. и 7. јануара и 13. и 14. јануара, осим у 
случају изузетно повољне спољне температуре. 

 
 

X ОДРЖАВАЊЕ ДИСТРИБУТИВНОГ СИСТЕМА 
 

Члан 46. 
 

Топлана је дужна да дистрибутивни систем и топлотне подстанице 
експлоатише рационално и економично и да их одржава у исправном стању. 

Топлана је дужна да својим планом развоја утврђује начин и динамику 
изградње новог и реконструкцију постојећег дистрибутивног система и других 
дистрибутивних капацитета за период од пет година. 

Топлана је дужна да остварује план развоја из става 2. овог члана о чему 
подноси годишњи извештај  Градском већу града Краљева. 

 
 

Члан 47. 
 

Топлана обавља ремонт и друге радове на дистрибутивном систему и 
топлотним подстаницама, ради припремања за наредну грејну сезону, по престанку 
грејне сезоне и исте је дужна да заврши до 20. септембра текуће године. 

Топлана је дужна да изврши пробу функционисања свих делова 
дистрибутивног система, у складу са Правилима у периоду од 15. до 30. септембра. 

 
 

Члан 48. 
 

Унутрашње инсталације објекта, који је прикључен на дистрибутивни систем, 
морају се одржавати у исправном стању. 

Радови на припреми унутрашњих инсталација за грејну сезону морају се 
завршити до 1. септембра текуће године. 

О одржавању унутрашњих инсталација старају се купци, односно орган 
управљања објектом. 

Послове одржавања, купци односно орган управљања објектом, могу поверити 
правном лицу или предузетнику, који је регистрован за обављање те врсте послова. 

Обавеза купца односно органа управљања објектом је да отклоне све уочене 
недостатке на унутрашњим инсталацијама. 

У случају из става 3. и 5. овог члана, правно лице или предузетник који су 
овлашћени да одржавају унутрашње инсталације, имају обавезу да о извршеним 
радовима обавесте Топлану. 

Плаћање трошкова електричне енергије утрошене за рад топлотне подстанице, 
који представљају трошкове употребе заједничких делова зграде, обавеза је купаца 
топлотне енергије, без обзира да ли су са Топланом потписали уговор о одржавању 
унутрашње грејне инсталације и подстанице објекта.  
 

 
XI МЕРЕЊЕ ИСПОРУЧЕНЕ ТОПЛОТНЕ ЕНЕРГИЈЕ 

 
Члан 49. 
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Мерење испоручене количине топлотне енергије на месту предаје топлотне 
енергије, врши се преко мерила топлоте уграђеном у топлотну подстаницу. 

Измерена количина испоручене топлотне енергије изражава се у kWh. 
Постављање мерила топлоте на мерном месту врши инвеститор, односно 

купац.  
Тип и начин постављања мерила топлоте одређује Топлана у складу са  

Правилима. 
Топлана је дужна да мерило из става 1. овог члана, као своја основна 

средства, одржава и врши периодичан преглед исправности, у складу са важећим 
прописима. 

Мерило топлоте из става 1. овог члана морају имати важећи жиг и уверење о 
оверавању мерила у складу са важећим прописима. 
 Мерило мора да поседује важеће уверење о одобрењу типа мерила издато од 
стране Дирекције за мере и драгоцене метале. 
 
 

  Члан 50.  
 

           Код свих категорија купаца, уколико постоје техничке могућности, уграђују се 
појединачна (сопствена) мерила топлоте или делитељи и термостатски вентили, за 
мерење појединачне потрошње. Трошкове уградње сносе купци. 
 У објектима који су прикључени на Топлану, делитељи ће се уградити уколико 
постоји једногласна одлука о уградњи,  свих власника посебних делова објекта-
станова  донета од стране органа управљања објектом.  
            За расподелу трошкова испоручене топлотне енергије у објекту може се 
уградити само једна врста уређаја, истог типа и истих карактеристика (сопствена 
мерила топлоте или делитељи). 
 
             

Члан 51. 
 

Све радове у вези са поправком и заменом неисправних мерила у подстаници 
ван гарантног рока, обавља Топлана или од ње овлашћено лице, и сноси настале 
трошкове.  

Трошкове поправке или замене сопственог мерила топлоте и делитеља 
топлоте сноси купац. 

 
 

Члан 52. 
 

Сервисирање и баждарење мерила топлоте у подстаници, врши за то 
овлашћена институција, а скидање и поновна уградња сервисираних и баждарених 
мерних уређаја је у искључивој надлежности Топлане. 

Сервисирање и баждарење сопствених мерила или делитеља топлоте који 
региструју потрошњу купца, врши за то овлашћена институција, а трошкове скидања, 
сервисирања и баждарења мерних уређаја и поновне уградње сноси купац.  

 
 

Члан 53. 
 

Количина топлотне енергије, утврђује се непосредно на основу очитавања 
мерила топлоте постављеног на мерном месту у топлотној подстаници. 

 

16 
 

 

Изузетно, од става 1. овог члана снабдевање купаца се не прекида у времену 
између 31. децембра и 1. јануара, између 6. и 7. јануара и 13. и 14. јануара, осим у 
случају изузетно повољне спољне температуре. 

 
 

X ОДРЖАВАЊЕ ДИСТРИБУТИВНОГ СИСТЕМА 
 

Члан 46. 
 

Топлана је дужна да дистрибутивни систем и топлотне подстанице 
експлоатише рационално и економично и да их одржава у исправном стању. 

Топлана је дужна да својим планом развоја утврђује начин и динамику 
изградње новог и реконструкцију постојећег дистрибутивног система и других 
дистрибутивних капацитета за период од пет година. 

Топлана је дужна да остварује план развоја из става 2. овог члана о чему 
подноси годишњи извештај  Градском већу града Краљева. 

 
 

Члан 47. 
 

Топлана обавља ремонт и друге радове на дистрибутивном систему и 
топлотним подстаницама, ради припремања за наредну грејну сезону, по престанку 
грејне сезоне и исте је дужна да заврши до 20. септембра текуће године. 

Топлана је дужна да изврши пробу функционисања свих делова 
дистрибутивног система, у складу са Правилима у периоду од 15. до 30. септембра. 

 
 

Члан 48. 
 

Унутрашње инсталације објекта, који је прикључен на дистрибутивни систем, 
морају се одржавати у исправном стању. 

Радови на припреми унутрашњих инсталација за грејну сезону морају се 
завршити до 1. септембра текуће године. 

О одржавању унутрашњих инсталација старају се купци, односно орган 
управљања објектом. 

Послове одржавања, купци односно орган управљања објектом, могу поверити 
правном лицу или предузетнику, који је регистрован за обављање те врсте послова. 

Обавеза купца односно органа управљања објектом је да отклоне све уочене 
недостатке на унутрашњим инсталацијама. 

У случају из става 3. и 5. овог члана, правно лице или предузетник који су 
овлашћени да одржавају унутрашње инсталације, имају обавезу да о извршеним 
радовима обавесте Топлану. 

Плаћање трошкова електричне енергије утрошене за рад топлотне подстанице, 
који представљају трошкове употребе заједничких делова зграде, обавеза је купаца 
топлотне енергије, без обзира да ли су са Топланом потписали уговор о одржавању 
унутрашње грејне инсталације и подстанице објекта.  
 

 
XI МЕРЕЊЕ ИСПОРУЧЕНЕ ТОПЛОТНЕ ЕНЕРГИЈЕ 

 
Члан 49. 
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Члан 54. 
 

У случају када је мерило топлоте неисправанo  или је било ван употребе из 
оправданог разлога, а врши се испорука топлотне енергије, количина испоручене 
енергије одређује се на основу потрошње у упоредном обрачунском периоду када је 
мерило топлоте било исправано, а на основу времена испоруке топлотне енергије од 
момента последњег очитавања мерила топлоте до отклањања квара уз уважавање 
специфичних околности (спољне температуре), које утичу на преузимање топлотне 
енергије. 

Упоредни обрачунски период је период у којем је мерни уређај био исправан и 
у ком су постојали слични услови преузимања топлоте, односно сличне спољне 
температуре.  

Упоредни обрачунски период одређује Топлана. 
 
 

Члан 55. 
 

Податке са мерила топлоте у топлотној подстаници очитава Топлана.  
Објекат је дужан да  организује очитавање података са сопствених мерила 

топлоте на начин да исто повери овлашћеном лицу органа управљања објектом  или 
другом овлашћеном привредном субјекту (правно лице или предузетник ) и да акт о 
поверавању достави Топлани.  
 Овлашћено лице органа управљања објектом, односно овлашћени привредни 
субјекат (правно лице или предузетник ) из става 2. овог члана, одговара за тачност 
података и благовремено достављање истих. 
           Овлашћено лице органа управљања објектом, односно овлашћени привредни 
субјекат (правно лице или предузетник ) из става 2. овог члана, дужан је да очитава и 
доставља стање на сопственом мерилу топлоте купаца у периоду од првих пет 
узастопних дана у месецу за претходни месец. 

Уколико овлашћено лице органа управљања објектом, односно овлашћени 
привредни субјекат (правно лице или предузетник ) из става 2. овог члана не достави 
податке о очитаном стању на сопственом мерилу топлоте у предвиђеном року из 
става 3. и 4. ове одлуке, расподела топлотне енергије извршиће се као за купце који 
немају уграђено сопствено мерило топлоте  према правилима прописаним овом 
одлуком.  

 
 

       Члан 56. 
 
 Читање мерила врши се месечно у току грејне сезоне као и приликом промене 
цене топлотне енергије.  

Читање мерила топлоте из става 1. овог члана врши се према распореду који 
одређује Топлана. Купци имају право да присуствују читању мерних уређаја. 
            Топлана може да врши очитавање мерних уређаја даљински, без непосредног 
присуства мерилу топлоте, уколико постоје техничке могућности. 
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Члан 57. 
 
 Купац је обавезан да Топлани или од ње овлашћеном лицу обезбеди приступ 
до сопственог мерила топлоте ради очитавања потрошње и надзора над 
исправношћу уређаја. 
 
 
  

XII УТВРЂИВАЊЕ ЦЕНЕ ТОПЛОТНЕ ЕНЕРГИЈЕ  
 

Члан 58. 
 
 Купац је дужан да Топлани плаћа цену услуге  за испоручену топлотну енергију 
обрачунату у складу са важећим законским и подзаконским прописима, односно 
важећим ценовником. 

Топлана утврђује цену снабдевања топлотном енергијом за купце на коју 
сагласност даје Скупштина града Краљева. 
 Поступак одређивања цена, промена цена и процедура за подношење и 
одобравање цена снабдевања топлотном енергијом спроводи се у складу са 
одредбама Закона којим се уређују комуналне делатности. 
 Одлука о ценама из става 1. овог члана објављује се на званичној интернет 
страници Топлане (www.toplanakv.rs). 

Уколико Скупштина града Краљева благовремено не одлучи о висини цене, 
оснивач је одговоран и сноси трошкове насталих губитака у разлици у цени. 
 
 

Члан 59. 
 

Скупштина града Краљева може својом посебном одлуком одредити категорију 
купца-угрожени купац топлотне енергије, која плаћа субвенционисану цену 
снабдевања топлотном енергијом. 

Одлуком из става 1. овог члана прописују се критеријуми, услови, поступак за 
утврђивање статуса угроженог купца топлотне енергије, извор и начин обезбеђивања 
средстава за снабдевање одређеном количином топлотне енергије под посебним 
условима, начин вођења евиденције угрожених купаца и друго.  

Одлуку из става 1. овог члана  припрема организациона јединица Градске 
управе надлежна за друштвене делатности. 

Организациона јединица Градске управе града Краљева надлежна за 
друштвене делатности, поступајући по захтеву купца топлотне енергије, решењем 
утврђује да ли ово лице има статус угроженог купца топлотне енергије, на основу 
одлуке из става 2. овог члана.  

У случају прописаном ставом 1. овог члана одлуке је дужан да Топлани 
достави списак и податке о лицима која имају статус угроженог купца топлотне 
енергије са укупно исказаним износом субвенција, као и да надокнади 
субвенционирани део цене Топлани, у периоду од 30 дана од дана извршења 
комуналне услуге.  
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XIII  ОБРАЧУН И РАСПОДЕЛА ТРОШКОВА ЗА ИСПОРУЧЕНУ  
ТОПЛОТНУ ЕНЕРГИЈУ 

 
Члан 60. 

 
 Елементи за обрачун и начин обрачуна цене топлотне енергије уређује се 
тарифним системом. 
 Тарифни елементи за обрачун  цене топлотне енергије садрже: оправдане 
трошкове пословања Топлане у  које улазе трошкови амортизације, одржавања 
мреже, изградња, реконструкција и модернизација објеката, потрошња горива, 
осигурање, заштите животне средине и друге трошкове пословања, којима се 
обезбеђује функционално и економично пословање у складу са законским прописима.   
          Елементи тарифног система исказују се у тарифним ставовима на основу којих 
се врши обрачун продате енергије, односно извршених услуга у обављању 
енергетских делатности за обрачунски период. 

Тарифним системом се могу одредити различити тарифни ставови, зависно од 
количине и врсте преузете енергије, снаге и других карактеристика, сезонске и 
дневне динамике потрошње, места преузимања и начина мерења. 

 
 

Члан 61. 
 

          Тарифним системом одређују се тарифни ставови за обрачун цена 
произведене топлотне енергије за тарифне купце, дистрибутивних услуга и трошкова 
уговарања, обрачуна и наплате топлотне енергије. 
             Цена грејања код појединачног мерења и обрачуна потрошње садржи фиксни 
и варијабилни део који су дефинисани тарифним системом. Код купца који нема 
уграђено сопствено мерило топлоте или делитеље топлоте,  обрачун трошкова ће се 
вршити на основу грејне површине објекта и утврђене цене по m². 
 
 

Члан 62. 
 

 За купце којима се цена испоручене топлотне енергије обрачунава по м2, цена 
испоручене топлотне енергије  одређује се на годишњем нивоу и у току обрачунског 
периода који почиње од 1.августа текуће године а завршава се 31. јула наредне 
године, тако што се месечни износ добија дељењем укупног  годишњег износа са 12 
(дванаест) месеци. 
         Уколико се обрачун врши према утрошку топлотне енергије, за наплату фиксног 
дела, обрачунски период  почиње од 1.августа текуће године а завршава се 31. јула 
наредне године. Обрачунски период за варијабилни део  је период трајања грејне 
сезоне. 
         За купце којима се цена испоручене топлотне енергије обрачунава за пословни 
простор, обрачунски период почиње од 15. октобра текуће године  а завршава се 15. 
априла наредне године , тј. у време грејне сезоне. 
 
 

Члан 63. 
 
 Обрачун и наплата цене грејања врши се на следећи начин: 
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А)  Обрачун по m² - где не постоје мерила топлоте или није примењена 
наплата по утрошку: 
1.  За стамбени простор месечно у току целе године.   
2.   За пословни простор за време трајања грејне сезоне.  
 
Б)  Обрачун и наплата по кWh - где су уграђена мерила топлоте у 
подстаницама: 
1. За стамбени простор 
-   фиксни део у току целе године 

  -   варијабилни део у току грејне сезоне. 
  2. За пословни простор 

-   фиксни и варијабилни део у току грејне сезоне. 
         Расподела варијабилног дела трошкова за ову категорију корисника врши се на 
основу укупне очитане потрошње топлотне енергије распоређене по m². 
        

В)  Обрачун и наплата по кWh - где су уграђена сопствена мерила топлоте 
или делитељи: 
1. За стамбени простор  
-   фиксни део у току целе године 
-   варијабилни део у току грејне сезоне.  
2. За пословни простор 
-   фиксни и варијабилни део у току грејне сезоне. 

            Код категорије корисника  где су обрачун и наплата  по кWh-где су уграђена 
сопствена мерила топлоте или делитељи, варијабилни део трошкова се обрачунава 
на основу очитане количине топлотне енергије на заједничком мерилу топлоте 
топлотне енергије у подстаници, а расподела појединачних трошкова према 
очитаним вредностима на сопственим мерилима топлоте или делитељима, а у 
складу са деловником трошкова тако да збир свих појединачних количина мора 
износити 100%. 
 Очитавање стања сопствених мерила топлоте  врши се у исто време када се 
очитава стање на заједничком мерилу топлоте у топлотној подстаници. 
 
 

Члан 64. 
 

Сва плаћања за испоручену топлотну енергију  врше се до 15-тог у месецу за 
претходни месец. 

За плаћање из става 1. овог члана после истека утврђеног рока обрачунава се 
и наплаћује законска затезна камата. 
 
 
      Члан 65. 
 
 Купци који прикључују новоизграђени стамбени или пословни простор на 
дистрибутивни систем, или се први пут прикључују, ако је прикључење у другом делу 
године плаћају цену укупног месечног трошка у грејним месецима до краја текуће 
године, а ако је прикључење у првој половини године плаћају цену укупног месечног 
трошка до краја другог дела грејне сезоне односно 15. априла.  
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 Укупни месечни трошак се добија применом  Методологије за одређивање 
цене снабдевања крајњег купца топлотном енергијом. 
                
 
      Члан 66. 
 
 Уколико купци топлотне енергије узастопно два месеца, или дуже, не врше 
плаћања за испоруку топлотне енергије, Топлана може покренути поступак за њихово 
искључење са дистрибутивног система према дефинисаном правилнику.  
 Купци из претходног става су дужни да омогуће овлашћеним лицима Топлане 
улазак у објекат, ради искључења грејања, те да обезбеде несметан рад, у време које 
Топлана одреди, писаним обавештењем.   
 
         . 

Члан 67. 
 

 У случају раскида уговора о снабдевњу топлотном енергијом, купац чија се 
топлотна опрема налази у објектима без степенишног развода је дужан да плаћа 
топлотну енергију за простор који прима топлотну енергију према записнику 
сачињеном приликом искључења. 
 
 

       XIV  РЕКЛАМАЦИЈА КУПАЦА 
 

Члан 68. 
 

Купац може рекламирати квалитет испоручене топлотне енергије на месту 
преузимања и то: 
- количину испоручене топлотне енергије, 
- висину температуре у објекту, 
- обрачун топлотне енергије, 
- друге услуге које му Топлана испоручује. 

 
 

Члан 69. 
 

Топлана је дужна да у својим просторијама,  на месту на коме се врши 
плаћање услуге снабдевања топлотном енергијом, видно истакне обавештење о 
начину и месту пријема рекламација. 

Топлана је дужна да у својим пословним просторијама обезбеди присуство 
лица овлашћеног за пријем рекламација у току радног времена. 

 
 

Члан 70. 
 

Сваку рекламацију купац доставља у писаној форми, а у хитним случајевима 
(хаварије које изазивају озбиљну штету) и телефоном. 

Рекламација на испостављени рачун, обрачун или уговор не одлаже 
благовремено плаћање рачуна. 

Рекламација на висину температуре у објекту, уколико је оправдана, уважава 
се од момента подношења исте. 
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Топлана је дужна да прихвати оправдане рекламације из става 3. овог члана, 
сразмерно времену њиховог  трајања од дана подношења рекламације. 
 Не прихватају се рекламације на рачун неиспоручене топлотне енергије за 
време које је краће од једног дана. 

 
 

Члан 71. 
 

Топлана води евиденцију поднетих рекламација на начин прописан посебним 
законом.  

Рекламације решава Комисија за решавање рекламација купаца, коју оснива 
Топлана у складу са посебним законом.  

Топлана је дужна да о рекламацији одлучи без одлагања, а најкасније у року од 
осам дана од пријема рекламације, осим рекламације која се односи на висину 
температуре, и да о одговору на рекламацију писаним или електронским путем 
обавести крајњег купца. Одговор на рекламацију има садржину прописану посебним 
законом. 

 
Члан 72. 

 
 Услед техничких или других сметњи у испоруци топлотне енергије за које је 
одговорна Топлана, купац има право да захтева интервенцију техничке служба  
Топлане у року од 24 часа.   
           
 

Члан 73. 
 
 Топлана је дужна да сваку рекламацију на висину температуре у објекту 
евидентира и да по истој поступи у року од 24 часа, а најдуже у року од два дана, 
тако што ће записнички утврдити стање на лицу места и одмах приступити 
отклањању недостатака, уколико су исти утврђени. 
 Записник се ради у три примерка и садржи податке о објекту, купцу,  
измереним температурама, површини објекта, инсталисаној снази, стању грејних 
тела, време и датум мерења, параметре у подстаници, а по потреби и друге 
неопходне податке. 
 Записник потписују представник Топлане и подносилац рекламације. 
 
 
      Члан 74. 
 
  Када се путем записника сачињеног у складу са овом одлуком утврди да је 
загревање просторија испод утврђене температуре, Топлана приступа утврђивању 
узрока недостатака. Уколико је узрок недостатака испорука неодговарајуће количине 
топлотне енергије, Топлана приступа отклањању истих, а уколико је узрок недостатка 
у унутрашњој инсталацији, купца исти је дужан да неодстатке отклони о свом трошку. 
По отклањању недостатака и обавештења купца о дану и часу изласка, Топлана ће 
поново изаћи на лице места и сачинити записник којим се од  стране купца потврђује 
да су недостаци отклоњени. У записнику се констатује површина и период за које се 
кориснику умањује накнада. 
 Накнада се умањује 5 % по степену у односу на температуру одређену чланом 
4. ове одлуке, а за температуре испод 10 оС, накнада за грејање се умањује 100 %. 
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 Уколико купац не буде у стану у заказано време или не омогући Топлани 
улазак у стан  рекламација се неће разматрати.  
 Мерење температуре у просторијама врши се на висини  1,0 m од пода на 
средини просторије у време трајања грејног дана и у дане када брзина ветра не 
прелази 5 m/сек. 
 Топлана је дужна да врши мерење температуре у време и просторијама које  
писаним налогом одреди  организациона јединица Градске управе надлежне за 
послове инспекције.   
 У случају неоправдане рекламације, трошкове изласка комисије сноси 
подносилац захтева односно купац. 
 Висина трошкова се утврђује ценовником услуга Топлане. 
 Записници из става 1. овог члана су основ за остваривање права купца на 
умањење  накнаде за топлотну енергију. 
 Уколико се од стране Топлане и купца утврди да цела зграда или више зграда 
имају неадекватну испоруку топлотне енергије, сачињава се  један записник за целу 
зграду или више зграда који потписује/у овлашћено лице органа управљања објектом 
и Топлана, на основу којег се умањује накнада за целу зграду. 
 
 
      Члан 75. 
 
 Када наступе околности да се у појединим блоковима објеката или на 
појединим грејним подручјима испоручује топлотна енергија испод прописане, а 
Топлана није у могућности да у току грејног дана, односно најкасније 24 часа од 
рекламације, записнички изврши мерење температуре у свим становима, за период 
док те околности трају, купцима који су рекламирали квалитет грејања накнада се 
умањује на бази просека записнички утврђених температура. 
 
 
      Члан 76. 
 
 У случају да се комисијским увидом и на основу записника уз присуство 
представника купца утврди да неадекватна испорука топлотне енергије није настала 
кривицом Топлане, (пројектне грешке, грешке у извођењу објекта, оштећење грејних 
инсталација или столарије или топлотне изолације објекта или друго), Топлана ће у 
примереном року доставити записник са утврђеним недостацима купцу ради 
предузимања мера на отклањању недостатака. 
 Купац је дужан  да у року од 24 часа од пријема записника приступи отклањању 
недостатака, а уколико оспори наводе у записнику о узроцима неадекватног грејања, 
одмах извештава Топлану и заједнички  у оквиру истог рока утврђују   стање на лицу 
места. 
 Уколико се купац и Топлана не сложе у оцени узрока из става 1. овог члана, 
Топлана упућује захтев Градској управи ради формирања посебне комисије од 3 
члана, која је у обавези да у року од 48 сати од дана упућивања захтева,  утврди и 
записнички констатује стање на терену и оцени основаност захтева, тј. неадекватност 
испоруке топлотне енергије. Комисија се формира не неодређено време. 
 Закључак комисије садржи и налог да се без одлагања приступи отклањању 
узрока неадекватног загревања. Истим закључком се утврђује ко је обавезан да 
отклони недостатке и на чији терет пада умањење накнаде за топлотну енергију, за 
који период као и обим умањења накнаде за топлотну енергију купца. 
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 Топлана у овом случају има право накнаде за претрпљену штету услед 
умањења надокнаде плаћања грејања на терет купца, уколико се комисијски утврди 
да неадекватна испорука топлотне енергије није настала њеном кривицом. 
 
 
      Члан 77. 
 
 Топлана је дужна да, уколико дође до квара на дистрибутивном систему, одмах 
приступи радовима на проналажењу и отклањању квара и на систему који се налази 
испод нивоа тротоара и других јавних  површина.  
          Топлана је дужна да о  хитности извођења радова у најкраћем року обавести  
организациону јединицу Градске управе надлежну за комуналне послове ради 
издавања одобрења за раскопавање јавне површине. 
 Уколико се квар деси у нерадне дане, Топлана ће отпочети са радовима на 
отклањању квара, с тим што је дужна да поступи у складу са  ставом 2. овог члана. 
 
 
      Члан 78. 
 
 Топлана је дужна да на основу пријаве купца, организационе јединице Градске 
управе надлежне за инспекцијске послове и послове комуналне милиције или 
техничке службе Топлане, обустави испоруку топлотне енергије, ако је стање кућних  
инсталација такво да рад истих представља опасност за околину или за систем 
даљинског грејања  с тим да  наведени разлози нису настали кривицом Топлане. 
 Топлана је дужна да путем средстава јавног информисања обавести купце и 
организациону јединицу Градске управе надлежну за комуналне послове о прекиду 
снабевања топлотног енергијом ако из техничких разлога, услед квара на постројењу, 
дистрибутивном систему или унутрашњим инсталацијама као и услед разлога 
изнетих у ставу 1. овог члана дође до прекида у испоруци топлотне енергије све до  
отклањања квара поступајући у свему као код рекламације. 
 Купци се у случају прекида испоруке топлотне енергије по основу става 1. и 2. 
овог члана, који су дужи од од једног грејног дана, ослобађају плаћања грејања за тај 
дан. 
 
 
       XV СЛУЧАЈЕВИ И УСЛОВИ ПОД КОЈИМА СЕ МОЖЕ ОБУСТАВИТИ ИСПОРУКА 

ТОПЛОТНЕ ЕНЕРГИЈЕ 
 

Члан 79. 
 

Топлана је дужна да привремено искључи објекат односно купца са 
дистрибутивног система, прикључка или топлотне подстанице, када купац или друго 
неовлашћено лице предузима било какве радње на унутрашњој инсталацији, 
топлотној подстаници или дистрибутивном систему, или када су кућне инсталације 
неисправне тако да: 

 - се угрожава функционисање дистрибутивног система, топлотне подстанице 
или унутрашње инсталације; 

     - функционисање топлотне подстанице и/или унутрашње инсталације 
представља опасност по безбедност или здравље људи; 
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- могу проузроковати штету на материјалним добрима или угрозити испоруку 
топлотне енергије другим купцима. 

У случајевима из става 1. овог члана, Топлана је дужна да без одлагања, а 
најкасније у року од 24 сата, у писаној форми, обавести купца, односно орган 
управљања стамбене заједнице и организациону јединицу Градске управе надлежну 
за инспекцијске послове. 

 
 

Члан 80. 
  

Топлана је дужна да привремено обустави испоруку топлотне енергије по 
претходном обавештењу: 
- због одржавања односно отклањања сметњи у раду на сопственој топлотној 

опреми, 
- због проширења мреже, 
- ако купац оштети своју или опрему Топлане тако да је угрожен рад система 

даљинског грејања и ако омета   снабдевање топлотном енергијом друге  купце, 
- ако купац одузима топлотну енергију без сагласности Топлане,  
- ако купац не одржава своју топлотну опрему,  
- ако купац не омогући Топлани сигуран приступ и рад у простору у коме је купчева 

топлотна опрема, 
- ако купац писмено не обавести енергетски субјект о власничким, статусним и 

другим променама, које утичу на односе између купца и Топлане, 
- ако купац препродаје топлоту без сагласности Топлане, 
- ако купац не плаћа испоручену топлотну енергију, 
- ако купац у року, који утврди Топлана, не склопи писмени уговор о снабдевању 

топлотном енергијом, 
-   ако истекне рок за пробни рад купчеве топлотне опреме, а купац до истека рока не 

добије употребну дозволу.  
 
 

Члан 81. 
 

Топлана je дужна да  привремено обустави испоруку топлотне енергије и без 
претходног обавештавања: 
- ако купац одстрани жиг са мерних или регулационих уређаја у прикључној 

подстаници, 
- ако купац мења хемијске или физичке карактеристике загревне воде, 
- ако купац узима загревну воду из топловодне мреже дистрибутивног система, 
- ако топлотна опрема Топлане угрожава околину, 
- због квара производног система и дистрибутивне опреме. 

 
 

Члан 82. 
 

 Поновна испорука топлотне енергије због обустава из чланова 80. и 81. ове 
одлуке, извршиће се након отклањања  разлога  за обуставу измирења свих насталих 
трошкови према Топлани.  
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Члан 83. 
 

Купац има право да раскине уговор о снабдевању топлотном енергијом и да 
тражи обуставу испоруке топлотне енергије.  

Захтев за раскид уговора о снабдевању топлотном енергијом и обуставу 
испоруке топлотне енергије из става 1. овог члана подноси се Топлани у писаној 
форми у току године,  с тим да се  искључење врши  ван грејне сезоне.  

Топлана  може раскинути  уговор о снабдевању топлотном енергијом и 
обуставити испоруку топлотне енергије ако су кумулативно испуњени следећи 
услови:  

1. ако купац поднесе писани захтев за раскид уговора и обуставу испоруке 
топлотне енергије из става 2. овог члана и приложи доказ о власништву над објектом 
(препис листа непокретности) не старији од 30 дана,           

2. ако постоје технички услови за искључење са дистрибутивног система, који 
се потврђују сепаратом о искључењу, 

3. ако купац измири све доспеле обавезе према Топлани укључујући и 
трошкове искључења Топлане до дана искључења. 

Топлана раскида уговор о снабдевању и обуставља испоруку топлотне 
енергије под следећим условима:  

а) у индивидуалним стамбеним објектима – ако купац има сопствену топлотну 
подстаницу или засебни топлотни вод од топлотне подстанице где постоје техничке 
могућности за потпуно искључење,   

б) у пословним објектима - ако купац има сопствену топлотну подстаницу или 
засебни топлотни вод од топлотне подстанице где постоје техничке могућности за 
потпуно искључење,   

в) у вишепородичним стамбеним, стамбено-пословним објектима и пословним 
објектима који се снабдевају топлотном енергијом, ако у објекту постоје техничке 
могућности за потпуну обуставу испоруке топлотне енергије појединачном купцу.  

Пре обуставе испоруке топлотне енергије из тачке в. става 4 овог члана, купац 
је дужан да на прописаном образцу достави Топлани писану сагласност најмање две 
трећине купаца који се снадбевају са заједничког мерила топлоте у топлотној 
подстаници, као и да прихватају трошкове везане за расподелу губитака топлотне 
енергије током грејних дана.  Писана сагласност мора бити оверена код јавног 
бележника. 

  
 

Члан 84. 
 

У објектима колективног становања орган управљања стамбене заједнице, на 
основу одлуке, има право да Топлани поднесе захтев за раскид уговора о 
снабдевању топлотном енергијом  и да тражи обуставу испоруке топлотне енергије за 
све купце који су прикључени на заједничку топлотну подстаницу.   

Уколико у објекту постоји више стамбених заједница, одлука из става 1. овог 
члана, мора бити донета од стране органа управљања сваке стамбене заједнице.  

Захтев за раскид уговора о снабдевању топлотном енергијом и обуставу 
испоруке топлотне енергије за све купце из става 1. овог члана подноси се Топлани у 
писаној форми  и то  ван грејне сезоне. 
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Топлана ће искључити купце у целини у складу са ставом 1. и 2. овог члана под 
следећим условима:  

1. да орган управљања стамбеном заједницом поднесе писани захтев за све 
купце у складу са ставом 2. овог члана и писаним путем приложи сагласност свих 
купаца који се искључују о прихватању услова искључења да достави  доказ о 
власништву над посебним делом зграде за сваког купца (препис листа непокретности 
за стамбену заједницу са свим посебним деловима);  

2. да су испуњени следећи технички услови:  
- да се унутрашње инсталације свих купаца из објекта којa се искључује 

снабдевају топлотном енергијом са једног заједничког мерила топлоте у топлотној 
подстаници;  

- да не постоје други купци чије се кућне инсталације снабдевају топлотном 
енергијом са истог заједничког мерила топлоте и 

- да постоје техничке могућности за искључење у топлотној подстаници;  
           Сви услови из тачке 2. става 4. овог члана се потврђују елаборатом који је 
саставни део захтева.  

3.сви купци који се искључују измире све доспеле обавезе према Топлани 
укључујући и трошкове искључења Топлане до дана искључења. 

 
 

Члан 85. 
 

Топлана у року од 30 дана од дана подношења захтева за раскид уговора о 
снабдевању топлотном енергијом и обуставу испоруке топлотне енергије, одлчује да 
ли су испуњени услови за искључење  и обуставу топлотне енергије из чланова  83 и 
84. ове одлуке.  
            У случају испуњености услова из става 1. овог члана,  купац и Топлана 
закључују уговор о искључењу са дистрибутивног система у коме купац даје 
сагласност Топлани да периодично врши контролу поштовања уговора.  

 Уколико се у поступку контроле утврди да постоји неовлашћено прикључење 
крајњег купца на дистрибутивни систем, односно неовлашћено коришћење топлотне 
енергије, или се Топлани не дозвољава контрола, купац-потписник уговора о 
искључењу са дистрибутивног система је  дужан је да надокнади све трошкове  
проузроковане неовлашћеним прикључењем.  

Уколико Топлана утврди да купац не испуњава услове прописане овом одлуком 
за раскид уговора о снабдевању топлотном енергијом и обуставу испоруке топлотне 
енергије, доноси решење којим се одбија захтев у року од 30 дана са правом на 
жалбу о којој одлучује Градско веће града Краљева. 

 
 

Члан 86.  
 

Купац који је закључио уговор о искључењу са дистрибутивног система, може 
се поново прикључити на дистрибутивни систем,  уколико постоје технички и 
енергетски услови за прикључење.  

Уколико се купац након закључења уговора о искључењу са дистрибутивног 
система прикључује  на исто предајно место и за исту ангажовану снагу своје 
топлотне опреме и исту грејну површину објекта, дужан је да поднесе захтев за 
поновно прикључење уз који прилаже доказ да је измирио трошкове поновног 
прикључења. 
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Уколико је купац након закључења уговора о искључењу са дистрибутивног 
система извршио измену ангажоване снаге своје топлотне опреме и/или грејне 
површине свог објекта и поново се одлучи за снабдевање топлотном енергијом на 
истом предајном месту, дужан је да Топлани поднесе захтев за услове за 
пројектовање и прикључење, као нови купац и да према њима изради одговарајућу 
техничку документацију. Купац је дужан да,  после израде техничке документације, 
поднесе захтев за прикључење уз који прилаже техничку документацију, одговарајуће 
доказе о чињеницама које се односе на  настале промене ангажоване снаге своје 
топлотне опреме и/или грејне површине свог објекта, као и доказ да је измирио 
накнаду за прикључење  и накнаду за нову ангажовану снагу на истом предајном 
месту.    

У случају из става 2. и 3. овог члана, купац је дужан да пре поновног 
прикључења отклони све недостатке у снабдевању топлотном енергијом (ако су исти 
постојали пре искључења), као и да измири све доспеле обавезе према Топлани до 
тренутка поновног прикључења. 

У случају да је од тренутка закључења уговора о искључењу са дистрибутивног 
система до тренутка поновног прикључења топлотне опреме објекта на 
дистрибутивни систем дошло до промене власништва, нови купац је дужан да уз 
подношење захтева за прикључење достави доказ о власништву. 
 

 
XVI НЕОВЛАШЋЕНО КОРИШЋЕЊЕ ТОПЛОТНЕ ЕНЕРГИЈЕ 

 
Члан 87. 

 
          Ако лице (физичко лице, предузетник, правно лице) неовлашћено преузима 
топлотну енергију или ако утиче на мерне уређаје на штету Топлане, Топлана је 
овлашћена да предузме све законске мере против извршиоца, тј.  да истог искључи 
са дистрибутивног система као и да покрене поступак накнаде штете.  
 Ако Топлана утврди да је лице из става 1. овог члана  неовлашћено користило 
топлотну енергију тако што је извршило самовласно прикључење објекта, уређаја или 
инсталација или уколико је користило топлотну енергију без или мимо мерних уређаја 
или супротно условима утврђеним уговором о продаји топлотне енергије у погледу 
поузданог и тачног мерења преузете енергије, без одлагања  обавештава надлежну 
организациону јединицу Градске управе надлежну за послове инспекције. 
 Уз искључење лица које је неовлашћено користило топлотну енергију из 
дистрибутивног система, Топлана ће извршити обрачун неовлашћено преузете 
топлотне енергије. 
 

Члан 88. 
 
 Уколико није могуће утврдити тачан датум насталих промена на систему из  
члана 87. ове одлуке, накнада штете ће се извршити за период од дана искључења, 
односно од дана последње контроле или промене на систему и мерачу.  
 
 
      XVII  ПОСТУПАЊЕ ТОПЛАНЕ У НЕПРЕДВИЂЕНИМ ОКОЛНОСТИМА 
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Члан 89. 
 
 Под непредвиђеним околностима у производњи,  снабдевању и испоруци 
топлотне енергије подразумевају се: поремећај на тржишту енергије, поремећај у 
функционисању система услед хаварија, елементарних  непогода, као и друге 
околности које онемогућавају уредно снабдевање купаца топлотном енергијом, а исте 
нису изазване кривицом Топлане. 
 
 

Члан 90. 
 
 У случајевима из члана 89. ове одлуке, Топлана је дужна да  обавести Градско 
веће града Краљева о насталим околностима са предложеним  мерама за 
снабдевање купаца топлотном енергијом. 
 
 
      Члан 91. 
 
 Градско веће града Краљева, на предлог Топлане, може привремено, док трају 
непредвиђене околности, а у току грејне сезоне, изменити или ограничити 
снабдевање купаца и то у погледу трајања грејне сезоне, грејног дана, висине 
температуре у просторијама, као и приоритете у снабдевању топлотном енергијом. 
  Када наступи ограничење у снабдевању топлотном енергијом сходно ставу 1. 
овог члана, вршиће се умањење варијабилног дела накнаде сходно потрошњи 
енергената у том периоду. 
 
 
      Члан 92. 
  
 Градско веће  града Краљева и Топлана су дужни   да,  у случају предузимања 
мера из чланова 90. и 91. ове oдлуке, путем средстава јавног информисања, 
обавесте купце као и да купце обавесте о времену трајања мера и ограничења. 
 
 

XVIII ИЗЈАШЊЕЊЕ О КВАЛИТЕТУ УСЛУГЕ 
 

Члан 93. 
 

           Топлана је дужна да једном годишње спроведе поступак изјашњења купаца о 
квалитету услуге. Период изјашњења траје 15 дана, почев од дана објављивања 
позива на својој званичној интернет презентацији Топлане. Позив се доставља и 
најмање једној локалној ТВ станици ради упознавања купаца о могућности 
изјашњавања. 
         Топлана је дужна да у року од 5 дана од дана истека рока из става 1. овог члана 
сачини извештај .  
         Извештај из става 2. овог члана, Топлана доставља организационој јединици 
Градске управе града Краљева надлежној за комуналне послове у року од 10 дана од 
истека рока из става 2. овог члана. 
         Уколико су резултати изјашњења такви да већина купаца није задовољна 
пруженом услугом због непоступања на које је Топлана била обавезна у складу са 
одредбама ове одлуке, извештај се доставља организационој јединици Градске 
управе надлежној за инспекцијске послове која ће наложити отклањање недостатака. 
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Уколико је купац након закључења уговора о искључењу са дистрибутивног 
система извршио измену ангажоване снаге своје топлотне опреме и/или грејне 
површине свог објекта и поново се одлучи за снабдевање топлотном енергијом на 
истом предајном месту, дужан је да Топлани поднесе захтев за услове за 
пројектовање и прикључење, као нови купац и да према њима изради одговарајућу 
техничку документацију. Купац је дужан да,  после израде техничке документације, 
поднесе захтев за прикључење уз који прилаже техничку документацију, одговарајуће 
доказе о чињеницама које се односе на  настале промене ангажоване снаге своје 
топлотне опреме и/или грејне површине свог објекта, као и доказ да је измирио 
накнаду за прикључење  и накнаду за нову ангажовану снагу на истом предајном 
месту.    

У случају из става 2. и 3. овог члана, купац је дужан да пре поновног 
прикључења отклони све недостатке у снабдевању топлотном енергијом (ако су исти 
постојали пре искључења), као и да измири све доспеле обавезе према Топлани до 
тренутка поновног прикључења. 

У случају да је од тренутка закључења уговора о искључењу са дистрибутивног 
система до тренутка поновног прикључења топлотне опреме објекта на 
дистрибутивни систем дошло до промене власништва, нови купац је дужан да уз 
подношење захтева за прикључење достави доказ о власништву. 
 

 
XVI НЕОВЛАШЋЕНО КОРИШЋЕЊЕ ТОПЛОТНЕ ЕНЕРГИЈЕ 

 
Члан 87. 

 
          Ако лице (физичко лице, предузетник, правно лице) неовлашћено преузима 
топлотну енергију или ако утиче на мерне уређаје на штету Топлане, Топлана је 
овлашћена да предузме све законске мере против извршиоца, тј.  да истог искључи 
са дистрибутивног система као и да покрене поступак накнаде штете.  
 Ако Топлана утврди да је лице из става 1. овог члана  неовлашћено користило 
топлотну енергију тако што је извршило самовласно прикључење објекта, уређаја или 
инсталација или уколико је користило топлотну енергију без или мимо мерних уређаја 
или супротно условима утврђеним уговором о продаји топлотне енергије у погледу 
поузданог и тачног мерења преузете енергије, без одлагања  обавештава надлежну 
организациону јединицу Градске управе надлежну за послове инспекције. 
 Уз искључење лица које је неовлашћено користило топлотну енергију из 
дистрибутивног система, Топлана ће извршити обрачун неовлашћено преузете 
топлотне енергије. 
 

Члан 88. 
 
 Уколико није могуће утврдити тачан датум насталих промена на систему из  
члана 87. ове одлуке, накнада штете ће се извршити за период од дана искључења, 
односно од дана последње контроле или промене на систему и мерачу.  
 
 
      XVII  ПОСТУПАЊЕ ТОПЛАНЕ У НЕПРЕДВИЂЕНИМ ОКОЛНОСТИМА 
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XIX ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ТОПЛАНЕ И КУПЦА 

 
Члан 94. 

 
Топлана је дужна да: 

- снадбева купца топлотном енергијом у складу са Уговором,        
- обавештава купце о планираним обуставама испоруке топлотне енергије у 

средствима информисања, 
- по изливу загревне воде у купчевој прикључној подстаници, искључи прикључну 

подстаницу са топловодне мреже, 
- организује дежурну службу у току грејне сезоне за непрекидан пријем рекламација 

и благовремено интервенисање у случају кварова на својој опреми и по 
рекламацијама купаца, 

- обавештава купце о: стању система даљинског грејања и плановима његовог 
развоја, укупној потрошњи и динамици потрошње топлотне енергије, ценама и 
променама цене  топлотне енергије и услуга и другим елементима од интереса за 
купце, 

-     врши контролу квалитета испоручене топлотне енергије код купца,  
- осавремењава системе мерења и пропагира и стимулише системе мерења који ће 

омогућавати да сваки купац плаћа само оно што је и потрошио, а у циљу што 
рационалније потрошње топлотне енергије.   
 

 
Члан 95. 
 

Топлана може да:  
- врши потребна проверавања опреме и уређаја у топлотним подстаницама; 
- наплати накнаду штете од купца у случају да је неисправна топлотна опрема 

купца изазвала штету на топлотној опреми Топлане; 
- наплати накнаду штете за неовлашћено коришћење топлотне енергије; 
- искључи купца са дистрибутивног система уколико редовно не измирује своје 

обавезе за испоручену топлотну енергију.  
 
 

Члан 96. 
 
 Купац је дужан да: 
- одржава у исправном стању унутрашње грејне инсталације, 
-     не мења постављене протоке и температуре на опреми у топлотној подстаници, 
- не мења, без писмене сагласности  Топлане, своју топлотну опрему, која би могла 

проузроковати промене рада његове топлотне опреме, 
- омогући да је топлотна подстаница у затвореном простору доступна овлашћеним 

лицима Топлане, 
- одржава простор и помоћну опрему и приступ до просторија, где је топлотна 

опрема тако да Топлани буду обезбеђени радни услови, који важе за радне 
просторе, 

- прати обавештења Топлане о сметњама при снадбевању топлотом, 
установљеним на предајном месту,   

- надокнади штету и последице, које су настале због радне онеспособљености своје 
топлотне опреме, 
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- омогући прикључење топлотне опреме трећем лицу на прикључни цевовод, а 
према техничким условима Топлане;  

- омогући Топлани прикључивање уређаја за даљински пренос података у топлотној 
подстаници  о радном стању без одштетног захтева за постављање уређаја; 

- обавести Топлану о квару мерних уређаја, 
- надокнади штету Топлани, која је настала због неовлашћених купчевих 

интервенција на топлотној опреми, 
- измирује своје обавезе у складу са овом одлуком и уговором о снабдевању 

топлотном енергијом.  
 
 
                                                          Члан 97. 
 

     Забрањено је: 
1. извођење свих радова у околини топлотне опреме Топлане, који су у супротности 
са законом, овом oдлуком, техничким условима и другим прописима или без 
одобрења Топлане; 
2. садња дрвећа и другог растиња на земљишту изнад, испод или на непрописној 
удаљености од топлотних извора, дистрибутивног система са прикључцима и 
топлотним  подстаницама; 
3. препродавање испоручене топлотне енергије, 
4. омогућавање  приступа неовлашћеним лицима у подстаницу. 
 
 
      Члан 98. 
 
 Топлана је дужна да организује информациони сервис за директну телефонску 
комуникацију и комуникацију елрктронском поштом са купцима топлотне енергије и 
корисницима енергетских услуга, а у циљу уредног пријема и евидентирања 
рекламација, као и ради благовременог и истинитог информисања купаца. 
     
 
      Члан 99. 
 
 Топлана је дужна да пре почетка грејне сезоне изврши пробу функционисања 
топлотних извора, нових и ремонтованих постројења дистрибутивног система, а о 
времену проба обавести купце. 
 
 

XX НАДЗОР 
 

Члан 100. 
 
         Надзор над применом одредаба ове одлуке и над законитошћу рада Топлане, 
врши  Градска управа града Краљева преко организационих јединица за инспекцијске 
послове и послове комуналне милиције. 
 
 

XXI КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ   
 

Члан 101. 
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      Новчаном казном у износу од 100.000,00 динара казниће се за прекршај Топлана 
уколико поступи супротно одредбама чланова: 5. став 4; 13.; 14.; 15. став 2 алинеја 1 
и 2; 26; 46. став 3; 47.; 78. став 1 и 2; 79;   90. и 93. став 1; 94. став 1 алинеја 3 ове 
одлуке. 
     За прекршај из става 1. овог члана казниће се и одговорно лице у Топлани  
новчаном казном у фиксном износу од 20.000,00 динара. 
     Новчаном казном у износу од 70.000,00 динара казниће се за прекршај Топлана 
уколико поступи супротно одредбама чланова: 15. став 2 алинеја 3; 44.;  45.;  49. став 
5; 70. став 4; 71. став 3; 73. став 1; 74. став 5; 77.; 80.; 81, 94. став 1 алинеја 1,2,4,5,6   
ове одлуке. 
      За прекршај из става 3. овог члана казниће се и одговорно лице у Топлани 
новчаном казном у фиксном износу од 15.000,00 динара. 
        Новчаном казном у износу од 50.000,00 динара казниће се за прекршај Топлана 
уколико поступи супротно одредбама чланова: 23. став 1; 28. став 4; 42. став 4; 69;  
ове одлуке. 
     За прекршај из става 1. овог члана казниће се и одговорно лице у Топлани  
новчаном казном у фиксном износу од 10.000,00 динара. 
 
 

Члан 102. 
 

      Новчаном казном у износу од 100.000,00 динара казниће се за прекршај правно 
лице уколико поступи супротно одредбама чланова: 21.став 3; 27.; 40; 66.; 97. ове 
одлуке. 
     За прекршај из става 1. овог члана казниће се и одговорно лице у правном лицу  
новчаном казном у фиксном износу од 20.000,00 динара. 
     Новчаном казном у износу од 70.000,00 динара казниће се за прекршај правно 
лице уколико поступи супротно одредбама чланова:  30. став 2. и 4; 32. став 1; 32. 
став 1;  38.; 48. став 5; 55.став 1 и 3; 57; 96. став 1 алинеја  1, 2, 3, 4, 5, 8, 9,10. ове 
одлуке. 
      За прекршај из става 3. овог члана казниће се и одговорно лице у правном лицу 
новчаном казном у фиксном износу од 15.000,00 динара. 
 
         

Члан 103. 
. 

      Новчаном казном у износу од 60.000,00 динара казниће се за прекршај 
предузетник уколико поступи супротно одредбама чланова:  21. став 3; 27.; 40.; 66.; 
97. ове одлуке. 
       Новчаном казном у износу од 40.000,00 динара казниће се за предузетник 
уколико поступи супротно одредбама чланова:  30. став 2 и 4; 32.став 1; 33 став 1; 
38.; 48. став 5; 55.став 1 и 3; 57; 96. став 1 алинеја  1,2,3,4,5,8,9,10  ове одлуке. 
 
       

Члан 104. 
 

      Новчаном казном у износу од 15.000,00 динара казниће се за прекршај физичко 
лице уколико поступи супротно одредбама чланова: 21. став 3; 27; 40; 66; 97; ове 
одлуке. 
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- омогући прикључење топлотне опреме трећем лицу на прикључни цевовод, а 
према техничким условима Топлане;  

- омогући Топлани прикључивање уређаја за даљински пренос података у топлотној 
подстаници  о радном стању без одштетног захтева за постављање уређаја; 

- обавести Топлану о квару мерних уређаја, 
- надокнади штету Топлани, која је настала због неовлашћених купчевих 

интервенција на топлотној опреми, 
- измирује своје обавезе у складу са овом одлуком и уговором о снабдевању 

топлотном енергијом.  
 
 
                                                          Члан 97. 
 

     Забрањено је: 
1. извођење свих радова у околини топлотне опреме Топлане, који су у супротности 
са законом, овом oдлуком, техничким условима и другим прописима или без 
одобрења Топлане; 
2. садња дрвећа и другог растиња на земљишту изнад, испод или на непрописној 
удаљености од топлотних извора, дистрибутивног система са прикључцима и 
топлотним  подстаницама; 
3. препродавање испоручене топлотне енергије, 
4. омогућавање  приступа неовлашћеним лицима у подстаницу. 
 
 
      Члан 98. 
 
 Топлана је дужна да организује информациони сервис за директну телефонску 
комуникацију и комуникацију елрктронском поштом са купцима топлотне енергије и 
корисницима енергетских услуга, а у циљу уредног пријема и евидентирања 
рекламација, као и ради благовременог и истинитог информисања купаца. 
     
 
      Члан 99. 
 
 Топлана је дужна да пре почетка грејне сезоне изврши пробу функционисања 
топлотних извора, нових и ремонтованих постројења дистрибутивног система, а о 
времену проба обавести купце. 
 
 

XX НАДЗОР 
 

Члан 100. 
 
         Надзор над применом одредаба ове одлуке и над законитошћу рада Топлане, 
врши  Градска управа града Краљева преко организационих јединица за инспекцијске 
послове и послове комуналне милиције. 
 
 

XXI КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ   
 

Члан 101. 
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       Новчаном казном у износу од 8.000,00 динара казниће се за прекршај физичко 
уколико поступи супротно одредбама чланова: 30. став 2 и 4; 32. став 1; 32. став 1;   
38.; 48. став 5; 55. став 1 и 3; 57; 96. став 1 алинеја  1, 2, 3, 4, 5, 8, 9,10. ове одлуке. 
 
     

XXII ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 105. 
 

      Поступци за прикључење на дистрибутивни систем или измене већ прикључених 
купчевих топлотних уређаја, који су покренути пре ступања на снагу ове одлуке, 
завршиће се по одредбама Одлуке о условима и начину снабдевања топлотном 
енергијом града Краљева („Службени лист града Краљева“, број 20/10, 28/13, 44/20 и 
33/22). 
      Одредбе ове одлуке које се односе на снабдевање топлотном енергијом 
примењују се на купце који су до ступања на снагу ове одлуке закључили уговор као и 
на купце који ће закључити уговор након ступања на снагу исте. 

 
 
                                                   Члан 106. 
 
Купци (власници објекта или овлашћена лица органа управљања стамбеном 

заједницом) објекта  који је  изграђен до ступања на снагу ове одлуке су  дужни   да 
са Топланом  закључи уговор о преузимању прикључка из члана 32. и 33. ове одлуке 
у року од шест месеци од дана ступања на снагу исте. У супротном, на права и 
обавезе управљања и одржавања прикључка и/или прикључне подстанице и/или 
просторије у којој се налази топлотна подстаница примењиваће се непосредно 
одредбе ове одлуке.  

 
Члан 107. 

 
         Купци који са Топланом до ступања на снагу ове одлуке, немају закључен 
уговор о снадбевању топлотном енергијом, морају га закључити у року од шест 
месеци по ступању на снагу ове одлуке. 
 Купци топлотне енергије који су закључили уговор о снабдевању топлотном 
енергијом до ступања на снагу ове одлуке, чије уговорне одредбе нису у складу са 
одредбама ове одлуке, дужни су да закључе анекс уговора којим ће ускладити 
одредбе уговора са одредбама ове одлуке, у року од шест месеци од ступања на 
снагу исте. 
 Ако купци из става 1. и 2. овог члана не закључе уговор о снабдевању 
топлотном енергијом или анекс уговора у прописаном року, на уговорени однос ових 
купаца и Топлане  непосредно ће се примењивати одредбе ове одлуке. 
 
           

Члан 108. 
 

         План развоја енергетике на територији града Краљева и Програм енергетске 
ефикасности за територију града Краљева из члана 5. ове одлуке, донеће се у року 
од 2 године од дана ступања на снагу исте. 
        Правила из члана 9. ове одлуке, Тарифни систем за обрачун испоручене 
топлотне енергије из система даљинског грејања града Краљева и остала акта која 
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проистичу из ове одлуке ускладиће се са одредбама ове одлуке у року од 6 месеци 
од дана ступања на снагу исте.  
 
 

Члан 109. 
 
          Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 
листу града Краљева”. 
 

Члан 110. 
 
          Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о условима и начину 
снабдевања топлотном енергијом града Краљева („Службени лист града Краљева“ 
број 20/10; 28/13, 44/20 и 33/22). 
 
 
 
 
Скупштина града Краљева 
Број: 011-98/2023-I                                       
Дана: 27. фебруара 2023. године  
 
 
 
                                                                                          Председник 
                                                                               Скупштине града Краљева 
                                                                  Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја,с.р. 
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 На основу члана 35. став 7. и 41. Закона о планирању и изградњи („Службени 
гласник РС“, број 72/09, 81/09-испр, 64/10-одлука УС, 24/11, 121/12, 42/13-одлука УС, 
50/13-одлука УС, 98/13-одлука УС, 132/14, 145/14, 83/18, 31/19, 37/19-др.закон, 9/20 и 
52/21), члана 20. став 1. тачка 1, члана 32. став 1. тачка 5. и члана 66. став 3. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др. 
закон, 47/18 и 111/21-др.закон) и члана 26. став 1. тачка 6. Статута града Краљева 
(„Службени лист града Краљева“, број 6/19-пречишћен текст),  
 Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 27. фебруара 2023. године, 
донела је 
 

О Д Л У К У 
О ДОНОШЕЊУ ПЛАНА ГЕНЕРАЛНЕ РЕГУЛАЦИЈЕ „РИБНИЦА“  

 
Члан 1.  

 
Доноси се План генералне регулације „Рибница“ (у даљем тексту: ПГР 

„Рибница“), који је израдило ЈП за уређивање грађевинског земљишта „Краљево“ из 
Краљева.  

ПГР „Рибница“ обухвата делове катастарских општина Ковачи, Рибница, 
Краљево, Крушевица и Кованлук у површини од 594,82 ha. 

Границе простора обухваћеног ПГР-ом „Рибница“ утврђене су текстуалним делом 
ПГР-а „Рибница“  – одељак 1.2. 

 
 

Члан 2.  
 

 ПГР „Рибница“ се састоји се из Текстуалног дела, Графичког дела и 
Документације плана.  
 

А. ТЕКСТУАЛНИ ДЕО  
1. ОПШТИ ДЕО 
   1.1. ПРАВНИ И ПЛАНСКИ ОСНОВ 
   1.2. ОБУХВАТ ПЛАНА 
   1.3. ИЗВОД ИЗ ПЛАНА ВИШЕГ РЕДА 
   1.4. ПЛАНСКА ДОКУМЕНТАЦИЈА ОД ЗНАЧАЈА ЗА ИЗРАДУ ПЛАНА 
   1.5.ПОДЛОГЕ ЗА ИЗРАДУ ПЛАНА 
   1.6. ОПИС ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА 
           1.6.1.Природне карактеристике подручја 
           1.6.2.Грађевинско подручје, начин коришћења простора и основна ограничења 
           1.6.3.Трасе, коридори и капацитети инфраструктуре 
           1.6.3.1. Саобраћајна инфраструктура 
           1.6.3.2. Водоводна мрежа, атмосферска и фекална канализација 
           1.6.3.3. Електроенергетска инфраструктура 
           1.6.3.4. Телекомуникациона инфраструктура 
           1.6.3.5. Термотехничка инфраструктура 
           1.6.4.Зеленило 
           1.6.5.Преглед евидентираних и заштићених објеката, споменика културе, природе 
и амбијенталних целина 

 
2. ПЛАНСКИ ДЕО : 
    2.1. ПРАВИЛА УРЕЂЕЊА 

2.1.1. Концепција уређења простора 
2.1.2. Подела на карактеристичне зоне и целине 

           2.1.3. Планирана намена површина и објеката 
           2.1.4. Општа правила уређења простора 

77.
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  2.1.4.1.Услови за уређење и изградњу површина и објеката јавне намене по 
урбанистичким целинама и потцелинама 
  2.1.4.2.Услови за уређење саобраћајне и комуналне инфраструктуре 
  2.1.4.3.Услови за уређење зелених површина 
  2.1.5.  Степен комуналне опремљености 
  2.1.6.  Услови и мере заштите 
  2.1.6.1. Услови и мере заштите непокретних културних добара, амбијенталних      
целина и заштите културног  наслеђа 
  2.1.6.2. Услови и мере заштите природе и природних добара 
  2.1.6.3. Услови и мере заштите  животне средине 
  2.1.6.4. Услови и мере заштите од пожара 
  2.1.6.5. Услови и мере заштите  од елементарних непогода 
  2.1.6.6. Сеизмичност подручја  
  2.1.6.7. Мере заштите према литолошком саставу и стабилн. терена 
  2.1.6.8. Услови прилагођавања потребама одбране земље и мере заштите од 

ратних дејстава 
  2.1.7.Мере приступачности особама са инвалидитетом, деци и старим особама        
  2.1.8. Мере енергетске ефикасности 

 
2.2.    ПРАВИЛА ГРАЂЕЊА 

  2.2.1.Општа правила грађења 
  2.2.1.1. Општи услови за парцелацију, препарцелацију и формирање 
грађевинске парцеле 
  2.2.1.2.Општи услови регулације 
  2.2.1.3.Општи услови изградње 
  2.2.2.Правила грађења за део плана са директним спровођењем 
  2.2.3. Смернице за израду ПДР-а 

             2.3.ОДРЕЂИВАЊЕ ЗЕМЉИШТА ЗА РЕДОВНУ УПОТРЕБУ ОБЈЕКАТА  
                        2.4. СМЕРНИЦЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ПЛАНА 

        2.4.1 Зоне за које није предвиђено доношење планова детаљне регулације 
(директна примена плана) 

   2.4.2. Зоне за које је предвиђено доношење планова детаљне регулације 
            2.4.3. Урбанистичка документација која остаје у примени 
             2.4.4. Урбанистички планови који се стављају ван снаге 
            2.4.5. Израда урбанистичких пројеката 
            2.4.6. Израда пројеката парцелације и препарцелације 
 
3.  ПРЕЛАЗНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Б. ГРАФИЧКИ ДЕО 
 
1. ИЗВОД ИЗ  ГУП-а  КРАЉЕВА  2020                                               
2. ДКП  СА ОРТО-ФОТО ПОДЛОГОМ (а и б)                                                               
3.   ПОСТОЈЕЋА НАМЕНА ПОВРШИНА                                                
4. (а и б) ГРАЂЕВИНСКО ПОДРУЧЈЕ СА ПРЕДЛОГОМ ПОВРШИНА ЈАВНЕ НАМЕНЕ  
5.   ПЛАНИРАНА НАМЕНА ПОВРШИНА И ПОДЕЛА  НА УРБАНИСТИЧКЕ ЗОНЕ И 
ЦЕЛИНЕ (а и б)                                                                                    
6.   УРБАНИСТИЧКА РЕГУЛАЦИЈА (а и б)                                             
7.   (а и б) ПЛАН САОБРАЋАЈА                                                                  
8.   СКУПНИ ПРИКАЗ ПОСТОЈЕЋЕ ИНФРАСТРУКТУРЕ (а и б)         
9.   СПРОВОЂЕЊЕ ПЛАНА                                                                         
10.1.ИНЖЕЊЕРСКО-ГЕОЛОШКИ УСЛОВИ  КОМПИЛАЦИЈСКА КАРТА 
                     према степену стабилности 
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11.2.ИНЖЕЊЕРСКО-ГЕОЛОШКИ УСЛОВИ  КОМПИЛАЦИЈСКА КАРТА 
                     према условима градње 
 

  
В. ДОКУМЕНТАЦИЈА ПЛАНА 

 
Члан 3. 

 
ПГР „Рибница“ израдити у 3 (три) аналогна и 3 (дигитална) примерка.  
Један аналогни примерак ПГР-а „Рибница“ доставити органу надлежном за 

његово доношење (ради трајног чувања), један примерак органу надлежном за његово 
спровођење, а један обрађивачу планског документа. 
 

 
Члан 4. 

 
Након доношења, текстуални део ПГР „Рибница“, објавити у „Службеном листу 

града Краљева“. 
 ПГР „Рибница“ у целости објавити и у електронском облику на званичној интернет 
презентацији града Краљева. 

 
 

Члан 5. 
 

Доношењем ПГР „Рибница“ престаје да важи ПГР „Рибница“ („Службени лист 
града Краљева“, број 13/13, 24/13, 32/14, 6/15, 16/18 и 19/18).  

 
 

Члан 6. 
 

 Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу 
града Краљева“.  
 
 
Скупштина града Краљева 
Број: 011-103/2023-I 
Дана: 27.фебруара 2023. године                         Председник   

  Скупштине града Краљева 
                                                                       Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја,с.р. 
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            На основу члана 26. тачка 12. и члана 121. став 1. Статута града Краљева  
(„Службени лист града Краљева”, број 6/19-пречишћен текст), 
            Скупштина града Краљева, на седници одржаној  27. фебруара  2023. године,  
донела је 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
I   
  

            Даје се сагласност на Годишњи програм рада и Годишњи финансијски план за 
2023. годину Народног музеја из Краљева, донете од стране Управног одбора 
Установе Одлуком број 01-9 од 20.01.2023. године.   
 

II 
 

              Решење доставити Народном музеју из Краљева, Одељењу за друштвене 
делатности Градске управе града Краљева и уз материјал седнице Скупштине града 
Краљева. 
 

III   
              

               Ово решење објавити у „Службеном листу града Краљева”. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

          Чланом 26. тачка 12. Статута града Краљева („Службени лист града Краљева'', 
број 6/19-пречишћен текст) прописано је да Скупштина града Краљева у складу са 
законом, даје сагласност на програм рада корисника буџета, док је чланом 121. став 1. 
одређено које акте доносе органи града Краљева.  
            Програм рада Установе за 2023. годину са финансијским планом предвиђа 
наставак редовних активности и реализацију планираних програма и пројеката. 
             Програм рада садржи и планове рада музејских група са износима 
финансијских средстава за њихову реализацију, а односе се на финансирање 
редовних активности, као и текућег одржавања и капиталних улагања у циљу 
стварања што оптималнијих услова за рад. 
              Финансирање Установе биће вршено у складу са износом средстава 
планираних буџетом града Краљева за 2023. годину и износом сопствених прихода 
који се буду остварили у складу са планом за 2023. годину.         
             На основу свега изложеног, предлаже се давање сагласности на Годишњи 
програм рада и Годишњи финансијски план Народног музеја Краљево за 2023. годину. 
 
 Скупштина града Краљева 
Број:011-69/2023-I                                                                         
Дана: 27. фебруара 2023. године      
      
                                                                                              Председник 
                                                                                  Скупштине града Краљева 
                           Ненад Марковић, дипл. инж.саобраћаја,с.р.   
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            На основу члана 26. тачка 12. и члана 121. став 1. Статута града Краљева  
(„Службени лист града Краљева”, број 6/19-пречишћен текст), 
            Скупштина града Краљева, на седници одржаној 27. фебруара 2023. године,  
донела је 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
I   
 

            Даје се сагласност на Годишњи програм рада са финансијским планом 
Историјског архива из Краљева за 2023. годину, који је донео Управни одбор Установе  
Одлуком број 80 од  24.01.2023. године.  
 

II 
 

              Решење доставити Историјском архиву из Краљева, Одељењу за друштвене 
делатности Градске управе града Краљева и уз материјал седнице Скупштине града 
Краљева. 

III    
             

               Ово решење објавити у „Службеном листу града Краљева”. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

          Чланом 26. тачка 12. Статута града Краљева („Службени лист града Краљева'', 
број 6/19-пречишћен текст) прописано је да Скупштина града Краљева у складу са 
законом, даје сагласност на програм рада корисника буџета, док је чланом 121. став 1. 
одређено које акте доносе органи града Краљева.  
            Програм рада Установе за 2023. годину са Финансијским планом предвиђа 
наставак редовних активности да се архивска грађа правно, стручно и физички 
заштити код стваралаца и у самој установи и реализацију планираних програма и 
пројеката, као и завршетак оних пројеката који су започети у претходном периоду, а  
нису завршени до краја буџетске 2023.године. 
             Програм рада садржи и планове са износима финансијских средстава за 
њихову реализацију, а односе се на финансирање редовних активности,  као и текућег 
одржавања и капиталних улагања у циљу стварања што бољих услова за рад. 
              Финансирање Установе биће вршено у складу са износом средстава 
планираних буџетом града Краљева за 2023. годину и износом сопствених прихода 
који се буду остварили у складу са планом за 2023. годину.         
             На основу свега изложеног, предлаже се давање сагласности на Програм 
рада са Финансијским планом Историјског архива у Краљеву за 2023. годину. 
 
 
Скупштина града Краљева 
Број:011-71/2023-I                                                                         
Дана: 27. фебруара 2023. године      
      
                                                                                             Председник 
                                                                                   Скупштине града Краљева 
                            Ненад Марковић, дипл. инж.саобраћаја,с.р. 
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            На основу члана 26. тачка 12. и члана 121. став 1. Статута града Краљева  
(„Службени лист града Краљева”, број 6/19-пречишћен текст), 
            Скупштина града Краљева, на седници одржаној 27. фебруара 2023. године,  
донела је 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
I   
  

            Даје се сагласност на Програм рада са финансијским планом програмских 
делатности и текућим расходима и издацима за 2023.годину Народне библиотеке 
„Стефан Првовенчани“ из Краљева, који је донео Управни одбор Установе Одлуком 
број 40 од 24.01.2023. године.  
 

II 
 

              Решење доставити Народној библиотеци „Стефан Првовенчани“ из Краљева, 
Одељењу за друштвене делатности Градске управе града Краљева и уз материјал 
седнице Скупштине града Краљева. 

III     
            

               Ово решење објавити у „Службеном листу града Краљева”. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

          Чланом 26. тачка 12. Статута града Краљева („Службени лист града Краљева'', 
број 6/19-пречишћен текст) прописано је да Скупштина града Краљева у складу са 
законом, даје сагласност на програм рада корисника буџета, док је чланом 121. став 1. 
одређено које акте доносе органи града Краљева.  
            Програм рада Установе за 2023. годину са финансијским делом предвиђа 
наставак редовних активности и реализацију планираних програма и пројеката, као и 
завршетак оних пројеката који су започети у претходном периоду, а  нису завршени до 
краја буџетске 2022.године. 
             Програм рада садржи и планове са износима финансијских средстава за 
њихову реализацију, а односе се на финансирање редовних активности,  као и текућег 
одржавања и капиталних улагања у циљу стварања што оптималнијих услова за рад. 
              Финансирање Установе биће вршено у складу са износом средстава 
планираних буџетом града Краљева за 2023. годину и износом сопствених прихода 
који се буду остварили у складу са планом за 2023. годину.         
             На основу свега изложеног, предлаже се давање сагласности на Програм 
рада Народне библиотеке „Стефан Првовенчани“ из Краљева за 2023. годину. 
 
 
Скупштина града Краљева 
Број:011-74/2023-I                                                                         
Дана: 27. фебруара 2023. године      
      
                                                                                         Председник 
                                                                               Скупштине града Краљева 
                          Ненад Марковић, дипл. инж.саобраћаја,с.р. 
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            На основу члана 26. тачка 12. и члана 121. став 1. Статута града Краљева  
(„Службени лист града Краљева”, број 6/19-пречишћен текст), 
            Скупштина града Краљева, на седници одржаној 27. фебруара 2023. године,  
донела је 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
I   
  

            Даје се сагласност на Програм рада са годишњим финансијским планом 
Краљевачког позоришта из Краљева за 2023. годину, који је донео Управни одбор 
Установе Одлуком број 01-90/4 од  31.01.2023. године.  
 

II 
 

              Решење доставити Краљевачком позоришту из Краљева, Одељењу за 
друштвене делатности Градске управе града Краљева и уз материјал седнице 
Скупштине града Краљева. 
 

III     
            

               Ово решење објавити у „Службеном листу града Краљева”. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

          Чланом 26. тачка 12. Статута града Краљева („Службени лист града Краљева'', 
број 6/19-пречишћен текст) прописано је да Скупштина града Краљева у складу са 
законом, даје сагласност на програм рада корисника буџета, док је чланом 121. став 1. 
одређено које акте доносе органи града Краљева.  
            Програм рада Установе за 2023. годину са Годишњим финансијским планом 
предвиђа обављање редовних активности и реализацију планираних програма и 
пројеката. 
             Програм рада садржи и планове са износима финансијских средстава за 
њихову реализацију, а односе се на финансирање редовних активности,  као и текућег 
одржавања и капиталних улагања у циљу стварања што оптималнијих услова за рад. 
              Финансирање Установе биће вршено у складу са износом средстава 
планираних буџетом града Краљева за 2023. годину и износом сопствених прихода 
који се буду остварили у складу са планом за 2023. годину.         
             На основу свега изложеног, предлаже се давање сагласности на Програм 
рада са годишњим финансијским планом  Краљевачког позоришта из Краљева за 
2023. годину. 
 
Скупштина града Краљева 
Број:011-76/2023-I                                                                         
Дана: 27. фебруара 2023. године      
      
                                                                                               Председник 
                                                                                     Скупштине града Краљева 
                                Ненад Марковић, дипл. инж.саобраћаја,с.р. 
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            На основу члана 26. тачка 12. и члана 121. став 1. Статута града Краљева  
(„Службени лист града Краљева”, број 6/19-пречишћен текст), 
            Скупштина града Краљева, на седници одржаној 27. фебруара 2023. године,  
донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
I    
 

            Даје се сагласност на Програм рада и Годишњи финансијски план Завода за 
заштиту споменика културе из Краљеву за 2023 годину, које је донео Управни одбор 
Установе одлукама број 71/2 и 70/2 од  31.01.2023. године.  
 

II 
 

              Решење доставити Заводу за заштиту споменика културе из Краљева, 
Одељењу за друштвене делатности Градске управе града Краљева и уз материјал 
седнице Скупштине града Краљева. 

III     
            

               Ово решење објавити у „Службеном листу града Краљева”. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

          Чланом 26. тачка 12. Статута града Краљева („Службени лист града Краљева'', 
број 6/19-пречишћен текст) прописано је да Скупштина града Краљева у складу са 
законом даје сагласност на програм рада корисника буџета, док је чланом 121. став 1. 
одређено које акте доносе органи града Краљева.  
            Програм рада Установе за 2023. годину са финансијским делом предвиђа 
наставак редовних активности и реализацију планираних програма и пројеката, као и 
завршетак оних пројеката који су започети у претходном периоду, а  нису завршени до 
краја буџетске 2019.године. 
             Програм рада садржи и планове са износима финансијских средстава за 
њихову реализацију, а односе се на финансирање редовних активности,  као и текућег 
одржавања и капиталних улагања у циљу стварања што оптималнијих услова за рад. 
              Финансирање Установе биће вршено у складу са износом средстава 
планираних буџетом града Краљева за 2023. годину и износом сопствених прихода 
који се буду остварили у складу са планом за 2023. годину.         
             На основу свега изложеног, предлаже се давање сагласности на Програм 
рада и на Годишњи финансијски план Завода за заштиту споменика културе из 
Краљева за 2023. годину.  
 
Скупштина града Краљева 
Број:011-78/2023-I                                                                         
Дана: 27. фебруара 2023. године      
      
                                                                                           Председник 
                                                                                Скупштине града Краљева 
                          Ненад Марковић, дипл. инж.саобраћаја,с.р. 
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            На основу члана 26. тачка 12. и члана 121. став 1. Статута града Краљева  
(„Службени лист града Краљева”, број 6/19- пречишћен текст), 
            Скупштина града Краљева, на седници одржаној 27. фебруара 2023. године,  
донела је 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
I    
 

            Даје се сагласност на Годишњи програм рада са финансијским планом 
Културног центра „Рибница“ из Краљева за 2023. годину, који је донео Управни одбор 
Установе Одлуком број 15 од  09.01.2023. године.  
 

II 
 

              Решење доставити Културном центру „Рибница“ из Краљева, Одељењу за 
друштвене делатности Градске управе града Краљева и уз материјал седнице 
Скупштине града Краљева. 

III     
            

               Ово решење објавити у „Службеном листу града Краљева”. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

          Чланом 26. тачка 12. Статута града Краљева („Службени лист града Краљева'', 
број 6/19-пречишћен текст) прописано је да Скупштина града Краљева у складу са 
законом, даје сагласност на програм рада корисника буџета, док је чланом 121. став 1. 
одређено које акте доносе органи града Краљева.  
            Програм рада Установе за 2023. годину са финансијским делом предвиђа 
наставак редовних активности и реализацију планираних програма и пројеката. 
             Програм рада садржи и планове са износима финансијских средстава за 
њихову реализацију, а односе се на финансирање редовних активности,  као и текућег 
одржавања и капиталних улагања у циљу стварања што оптималнијих услова за рад. 
              Финансирање Установе биће вршено у складу са износом средстава 
планираних буџетом града Краљева за 2023. годину и износом сопствених прихода 
који се буду остварили у складу са планом за 2023. годину.         
             На основу свега изложеног, предлаже се давање сагласности на Годишњи 
програм рада са финансијским планом Културног центра „Рибница“ из Краљева за 
2023. годину. 
 
Скупштина града Краљева 
Број:011-79/2023-I                                                                         
Дана: 27. фебруара 2023. године      
      
                                                                                               Председник 
                                                                                     Скупштине града Краљева 
                                Ненад Марковић, дипл. инж.саобраћаја,с.р. 
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            На основу члана 26. тачка 12. и члана 121. став 1. Статута града Краљева  
(„Службени лист града Краљева”, број 6/19-пречишћен текст), 
            Скупштина  града  Краљева, на седници одржаној  27. фебруара 2023. године,  
донела је 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
I   
  

            Даје се сагласност на Годишњи програм рада и Финансијски план Дома 
културе „Студеница“ из Ушћа за 2023. годину, које је донео Управни одбор Установе  
Одлуком број 7/23 од  27.01.2023. године.  
 

II 
 

              Решење доставити Дому културе „Студеница“ из Ушћа, Одељењу за 
друштвене делатности Градске управе града Краљева и уз материјал седнице 
Скупштине града Краљева. 

III    
             

               Ово решење објавити у „Службеном листу града Краљева”. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

          Чланом 26. тачка 12. Статута града Краљева („Службени лист града Краљева'', 
број 6/19-пречишћен текст) прописано је да Скупштина града Краљева у складу са 
законом, даје сагласност на програм рада корисника буџета, док је чланом 121. став 1. 
одређено које акте доносе органи града Краљева.  
            Програм рада Установе и Финансијски план за 2023. годину предвиђају  
наставак редовних активности и реализацију планираних програма и пројеката.             
Програм рада садржи и планове са износима финансијских средстава за њихову 
реализацију, а односе се на финансирање редовних активности,  као и текућег 
одржавања и капиталних улагања у циљу стварања што оптималнијих услова за рад. 
              Финансирање Установе биће вршено у складу са износом средстава 
планираних буџетом града Краљева за 2023. годину и износом сопствених прихода 
који се буду остварили у складу са планом за 2023. годину.         
             На основу свега изложеног, предлаже се давање сагласности на Годишњи 
програм рада и финансијски план Дома културе „Студеница“ из Ушћа за 2023. годину. 
 
 
Скупштина града Краљева 
Број:011-80/2023-I                                                                         
Дана: 27. фебруара 2023. године      
      
                                                                                          Председник 
                                                                                Скупштине града Краљева 
                         Ненад Марковић, дипл. инж.саобраћаја,с.р. 
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            На основу члана 26. тачка 12. и члана 121. став 1. Статута града Краљева  
(„Службени лист града Краљева”, број 6/19-пречишћен текст), 
            Скупштина града Краљева, на седници одржаној 27. фебруара 2023. године,  
донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
I   
  

            Даје се сагласност на Програм рада за школску 2022/2023. годину Дечјег 
одмаралишта „Гоч“, који је донео Управни одбор Установе Одлуком број 743/1 од 
27.09.2022. године и Финансијски план за 2023. годину, који је донео Управни одбор 
Установе Одлуком број 28/1 од  12.01.2023. године.  
 

II 
 

Решење доставити Дечјем одмаралишту „Гоч“ из Краљева, Одељењу за 
друштвене делатности Градске управе града Краљева и уз материјал седнице 
Скупштине града Краљева. 

III   
              

Ово решење објавити у „Службеном листу града Краљева”. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

Чланом 26. тачка 12. Статута града Краљева („Службени лист града Краљева'', 
број 6/19-пречишћен текст) прописано је да Скупштина града Краљева у складу са 
законом, даје сагласност на програм рада корисника буџета, док је чланом 121. став 1. 
одређено које акте доносе органи града Краљева.  
            Програм рада Установе за 2023. годину са финансијским делом предвиђа 
наставак редовних активности и реализацију планираних програма и пројеката, као и 
завршетак оних пројеката који су започети у претходном периоду, а  нису завршени до 
краја буџетске 2022.године. 

Програм рада садржи и планове са износима финансијских средстава за 
њихову реализацију, а односе се на финансирање редовних активности,  као и текућег 
одржавања и капиталних улагања у циљу стварања што оптималнијих услова за рад. 

Финансирање Установе биће вршено у складу са износом средстава 
планираних буџетом града Краљева за 2023. годину и износом сопствених прихода 
који се буду остварили у складу са планом за 2023. годину.         

На основу свега изложеног, предлаже се давање сагласности на Програм рада 
за школску 2022/2023. годину и Финансијски план за 2023. годину Дечјег одмаралишта 
„Гоч“ из Краљева. 
 
Скупштина града Краљева 
Број:011-82/2023-I                                                                         
Дана: 27. фебруара 2023. године      
      
                                                                                               Председник 
                                                                                    Скупштине града Краљева 
                              Ненад Марковић, дипл. инж.саобраћаја,с.р. 
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            На основу члана 26. тачка 12. и члана 121. став 1. Статута града Краљева  
(„Службени лист града Краљева”, број 6/19-пречишћен текст), 
            Скупштина града Краљева, на седници одржаној  27.  фебруара 2023. године,  
донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
I    
 

            Даје се сагласност на Годишњи план рада за радну 2022/2023. годину са 
изменама и допунама Годишњег плана рада за радну 2022/2023 годину у делу 
Финансијског плана за 2023.годину Предшколске установе „Олга Јовичић-Рита“ из 
Краљева, који је донео Управни одбор Установе одлукама број 7689 од 13.09.2022. 
године и број 359 од 19.01.2023. године.  

II 
 

              Решење доставити Предшколској установи „Олга Јовичић-Рита“ из Краљева, 
Одељењу за друштвене делатности Градске управе града Краљева и уз материјал 
седнице Скупштине града Краљева. 

III   
              

               Ово решење објавити у „Службеном листу града Краљева”. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

          Чланом 26. тачка 12. Статута града Краљева („Службени лист града Краљева'', 
број 6/19-пречишћен текст) прописано је да Скупштина града Краљева у складу са 
законом, даје сагласност на програм рада корисника буџета, док је чланом 121. став 1. 
одређено које акте доносе органи града Краљева.  
            Програм рада  Установе за 2023. годину са финансијским делом предвиђа 
наставак редовних активности. 
 Годишњи план рада за школску 2022/2023. годину обухвата усклађивање са 
буџетом града Краљева за 2023. годину у финансијском делу. 
             План садржи активности које се односе на финансирање редовних 
активности,  као и текућег одржавања и капиталних улагања у циљу стварања што 
оптималнијих услова за рад. 
              Финансирање Установе биће вршено у складу са износом средстава 
планираних буџетом града Краљева за 2023. годину, као и са износом опредељених 
из средстава буџета Републике Србије, која се дозначавају редовно месечно овој 
установи за активности искључиво везане за трошкове који су планирани за 
извршење припремног предшколског програма, тзв. „нулти разред“.         
             На основу свега изложеног, предлаже се давање сагласности на Годишњи 
план рада за школску 2022/2023. годину са финансијским планом за 2023. годину 
Предшколске установе „Олга Јовичић-Рита“ из Краљева. 
 
Скупштина града Краљева 
Број:011-85/2023-I                                                                         
Дана: 27. фебруара 2023. године      
      
                                                                                              Председник 
                                                                                  Скупштине града Краљева 
                             Ненад Марковић, дипл. инж.саобраћаја,с.р. 
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            На основу члана 26. тачка 12. и члана 121. став 1. Статута града Краљева  
(„Службени лист града Краљева”, број 6/19-пречишћен текст), 
            Скупштина града Краљева, на седници одржаној 27. фебруара 2023. године, 
донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
I   
  

            Даје се сагласност на Годишњи програм рада Центра за социјални рад из 
Краљева за 2023. годину, који је донео Управни одбор Установе Одлуком број 
171/2023 од  26.01.2023. године и Финансијски план за 2023. годину, који је донео 
Управни одбор Установе Одлуком број 2992/22 од  30.12.2022. године.  

II 
 

              Решење доставити Центру за социјални рад из Краљева, Одељењу за 
друштвене делатности Градске управе града Краљева и уз материјал седнице 
Скупштине града Краљева. 

III   
              

               Ово решење објавити у „Службеном листу града Краљева”. 
О б р а з л о ж е њ е 

Чланом 26. тачка 12. Статута града Краљева („Службени лист града 
Краљева'', број 6/19-пречишћен текст) прописано је да Скупштина града Краљева у 
складу са законом, даје сагласност на програм рада корисника буџета, док је чланом 
121. став 1. одређено које акте доносе органи града Краљева.  

План и програм рада  Установе за 2023. годину са финансијским планом 
предвиђа наставак редовних активности и реализацију планираних програма и 
пројеката, као и завршетак оних пројеката који су започети у претходном периоду.  

Програм рада садржи и планове пројектних активности из области социјалне 
заштите са износима финансијских средстава за њихову реализацију. Средства су 
опредељена за финансирање редовних активности,  као и текућег одржавања и 
капиталних улагања у циљу стварања што оптималнијих услова за рад. 
              Финансирање Установе биће вршено у складу са износом средстава 
планираних буџетом града Краљева за 2023. годину и приходима из буџета 
Републике Србије који ће се трансферисати установи у 2023. години.  

  План утрошка средстава буџета Града биће вршен у складу са Одлуком о 
буџету града Краљева за 2023. годину („Службени лист града Краљева“, број 36/22), 
без обзира што је износ који се односи на буџетска средства увећан кроз финасијски 
план због тога што им је систем СПИРИ доделио увeћане апропијације, због 
непостојања могућности за техничке корекције због непоклапања рокова у буџетском 
календару за установе које се финансирају са буџета ЈЛС и РС. 
             На основу свега изложеног, предлаже се давање сагласности на Годишњи 
програм рада Центра за социјални рад из Краљева за 2023. годину и финансијски 
план за 2023. годину. 
Скупштина града Краљева 
Број:011-87/2023-I                                                                         
Дана: 27. фебруара 2023. године      
      
                                                                                              Председник 
                                                                                    Скупштине града Краљева 
                               Ненад Марковић, дипл. инж.саобраћаја,с.р.                                                                                                                                                                                                    
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            На основу члана 26. тачка 12. и члана 121. став 1. Статута града Краљева  
(„Службени лист града Краљева”, број 6/19-пречишћен текст), 
            Скупштина града Краљева, на седници одржаној 27. фебруара 2023. године,  
донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
I    
 

            Даје се сагласност на Програм рада, План развоја и Годишњи финансијски 
план Центра локалних услуга града Краљева из Краљева за 2023. годину, којe је 
донео Управни одбор Установе oдлукaма број 1-1-4/2023 и број 1-1-5/2023 од  
30.01.2023. године.  
 

II 
 

              Решење доставити Центру локалних услуга града Краљева из Краљева, 
Одељењу за друштвене делатности Градске управе града Краљева и уз материјал 
седнице Скупштине града Краљева. 
 

III    
             

               Ово решење објавити у „Службеном листу града Краљева”. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

          Чланом 26. тачка 12. Статута града Краљева („Службени лист града Краљева'', 
број 6/19- пречишћен текст) прописано је да Скупштина града Краљева у складу са 
законом, даје сагласност на програм рада корисника буџета, док је чланом 121. став 1. 
одређено које акте доносе органи града Краљева.  
            План и програм рада Установе за 2023. годину са финансијским планом 
предвиђа наставак редовних активности и реализацију планираних програма и 
пројеката, ове установе која је отпочела са радом у току претходне године. 
             Програм рада садржи и планове пројектних активности из области социјалне 
заштите са износима финансијских средстава за њихову реализацију. Средства су 
опредељена за финансирање редовних активности,  као и текућег одржавања и 
капиталних улагања у циљу стварања што оптималнијих услова за рад. 
              Финансирање Установе биће вршено у складу са износом средстава 
планираних буџетом града Краљева за 2023. годину и износом прихода са буџета 
Републике Србије који ће се трансферисати установи у 2023. години.         
             На основу свега изложеног, предлаже се давање сагласности на Програм 
рада и План развоја Центра локалних услуга града Краљева из Краљева за 2023. 
годину и Годишњи финансијски план за 2023. годину. 
 
Скупштина града Краљева 
Број:011-88/2023-I                                                                         
Дана: 27. фебруара 2023. године      
      
                                                                                             Председник 
                                                                                   Скупштине града Краљева 
                              Ненад Марковић, дипл. инж.саобраћаја,с.р. 
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            На основу члана 26. тачка 12. и члана 121. став 1. Статута града Краљева  
(„Службени лист града Краљева”, број 6/19-пречишћен текст), 
            Скупштина града Краљева, на седници одржаној 27. фебруара 2023. године,  
донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
I   
  

            Даје се сагласност на Годишњи програм рада са финансијским планом за 2023. 
годину Јавне установе „Туристичка организација Краљева“ из Краљева, који је донео 
Управни одбор Установе Одлуком број 70 од  31.01.2023. године.  
 

II 
 

              Решење доставити Јавној установи „Туристичка организација Краљева“ из 
Краљева, Одељењу за друштвене делатности Градске управе града Краљева и уз 
материјал седнице Скупштине града Краљева. 
 

III  
               

               Ово решење објавити у „Службеном листу града Краљева”. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

          Чланом 26. тачка 12. Статута града Краљева („Службени лист града Краљева'', 
број 6/19-пречишћен текст) прописано је да Скупштина града Краљева у складу са 
законом, даје сагласност на програм рада корисника буџета, док је чланом 121. став 1. 
одређено које акте доносе органи града Краљева.  
            План рада  Установе за 2023. годину са финансијским планом предвиђа 
наставак спровођења редовних активности и реализацију планираних програма и 
пројеката. 
             План рада садржи и план активности са износима средстава за њихову 
реализацију, а односе се на финансирање редовних активности,  као и текућег 
одржавања и капиталних улагања у циљу стварања што оптималнијих услова за рад. 
              Финансирање Установе биће вршено у складу са износом средстава 
планираних буџетом града Краљева за 2023 годину и износом сопствених прихода 
који се буду остварили у складу са планом за 2023. годину.         
             На основу свега изложеног, предлаже се давање сагласности на  Годишњи 
програм рада Јавне установе „Туристичка организација Краљева“ из Краљева са 
финансијским планом за 2023. годину. 
 
 Скупштина града Краљева 
Број:011-89/2023-I                                                                         
Дана: 27. фебруара 2023. године      
      
                                                                                             Председник 
                                                                                  Скупштине града Краљева 
                              Ненад Марковић, дипл. инж.саобраћаја,с.р.   
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            На основу члана 26. тачка 12. и члана 121. став 1. Статута града Краљева  
(„Службени лист града Краљева”, број 6/19-пречишћен текст), 
            Скупштина града Краљева, на седници одржаној 27. фебруара 2023. године,  
донела је 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
I    
 

            Даје се сагласност на План рада и Финансијски план Спортског центра „Ибар“  
из Краљева за 2023. годину, који је донео Управни одбор Установе Одлуком број 22 
од  26.01.2023. године.  

II 
 

              Решење доставити Спортском центру „Ибар“ из Краљева, Одељењу за 
друштвене делатности Градске управе града Краљева и уз материјал седнице 
Скупштине града Краљева. 

III   
              

               Ово решење објавити у „Службеном листу града Краљева”. 
 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

          Чланом 26. тачка 12. Статута града Краљева („Службени лист града Краљева'', 
број 6/19- пречишћен текст) прописано је да Скупштина града Краљева у складу са 
законом, даје сагласност на програм рада корисника буџета, док је чланом 121. став 1. 
одређено које акте доносе органи града Краљева.  
            Програм рада Установе за 2023. годину са финансијским делом предвиђа 
наставак редовних активности и реализацију планираних програма и пројеката, као и 
завршетак оних пројеката који су започети у претходном периоду, а  нису завршени до 
краја буџетске 2022.године. 
             Програм рада садржи и планове са износима финансијских средстава за 
њихову реализацију, а односе се на финансирање редовних активности,  као и текућег 
одржавања и капиталних улагања у циљу стварања што оптималнијих услова за рад. 
              Финансирање Установе биће вршено у складу са износом средстава 
планираних буџетом града Краљева за 2023. годину и износом сопствених прихода 
који се буду остварили у складу са планом за 2023. годину.         
             На основу свега изложеног, предлаже се давање сагласности на План рада и 
финансијски план Спортског центра „Ибар“ из Краљева за 2023. годину. 
 
Скупштина града Краљева 
Број:011-90/2023-I                                                                         
Дана: 27. фебруара 2023. године      
      
                                                                                                  Председник 
                                                                                      Скупштине града Краљева 
                                Ненад Марковић, дипл. инж.саобраћаја,с.р. 
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            На основу члана 26. тачка 12. и члана 121. став 1. Статута града Краљева  
(„Службени лист града Краљева”, број 6/19-пречишћен текст), 
            Скупштина града Краљева, на седници одржаној 27. фебруара 2023. године,  
донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
I    
 

            Даје се сагласност на Програм рада и развоја „Апотекарске установе Краљево“ 
из Краљева за 2023. годину, који је донео Управни одбор Установе Одлуком број 8-1/2 
од 30.01.2023. године.  

II 
 

              Решење доставити „Апотекарској установи Краљево“ из Краљева, Одељењу 
за друштвене делатности Градске управе града Краљева и уз материјал седнице 
Скупштине града Краљева. 

III    
             

               Ово решење објавити у „Службеном листу града Краљева”. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

          Чланом 26. тачка 12. Статута града Краљева („Службени лист града Краљева'', 
број 6/19-пречишћен текст) прописано је да Скупштина града Краљева у складу са 
законом, даје сагласност на програм рада корисника буџета, док је чланом 121. став 1. 
одређено које акте доносе органи града Краљева.  
            План рада Установе за 2023. годину предвиђа обављање редовних активности 
и реализацију планираних програма и пројеката. 
             Програм рада садржи износ средстава планираних за финансирање редовних 
активности, као и текућег одржавања и капиталних улагања, у циљу стварања што 
оптималнијих услова за рад. Установа је инсистирала да на основу члана 114. и 119. 
Закона о здравственој заштити („Службени гласник РС“, број 25/19) Програм рада и 
развоја „Апотекарске установе Краљево“ потписују председник Управног одбора и 
директор Установе. 
              Финансирање Установе биће вршено у складу са износом средстава 
планираним за 2023. годину од стране установе, који чине приходи из буџета 
Републике и сопствени приходи који се буду остварили у 2023. години.      
             На основу свега изложеног, предлаже се давање сагласности на Програм 
рада и развоја „ Апотекарске установе Краљево“ из Краљева за 2023. годину. 
 
 
Скупштина града Краљева 
Број:011-91/2023-I                                                                         
Дана: 27. фебруара 2023. године      
      
                                                                                               Председник 
                                                                                     Скупштине града Краљева 
                                Ненад Марковић, дипл. инж.саобраћаја,с.р. 
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92.
   
       

На основу члана 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник РС'', број 129/07, 83/14-др. закон и 101/16- др.закон, 47/18 и 
101/21-др.закон) и члана 26. тачка 12. Статута града Краљева („Службени лист 
града Краљева, број 6/19-пречишћен текст) 
         Скупштина града Краљева на седници одржаној 27. фебруара 2023. године, 
донела је  
 

                                                         Р Е Ш Е Њ Е 

 

                                                                    I 

         Даје се сагласност на Одлуку о измени и допуни Статута Апотекарске 
установе Краљево, коју је донео Управни одбор Апотекарске установе Краљево на 
седници одржаној 06.12.2022.године, под бројем 8-6/2.  

 

                                                                    II 

        Ово решење објавити у  „Службеном листу града Краљева''. 

 

Скупштина града Краљева 
Број:011-93/2023-I 
Дана: 27. фебруара 2023. године 
                                                                                           Председник 
                                                                                Скупштине града Краљева   
                                                                 Ненад Марковић, дипл. инж.саобраћаја,с.р. 
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            На основу члана 69. Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС“ 
број 15/16 и 88/19), члана 21.Одлуке о усклађивању оснивачког акта Јавног 
предузећа „Водовод“ Краљево („Службени лист града Краљева“, број 25/16, 30/16 
и 12/18), члана  26. став 1. тачка 11. и члана 121. став 1. Статута  града Краљева  
(„Службени лист града Краљева”, број 6/19-пречишћен текст), разматрајући 
Одлуку Надзорног одбора Јавног комуналног предузећа „Водовод“ Краљево, број 
141/3 од 30.01.2023. године 
            Скупштина града Краљева,  на седници одржаној дана 27. фебруара 2023. 
године, донела је 
 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
 
 

I 
 

Даје се сагласност на Одлуку Надзорног одбора Јавног комуналног 
предузећа „Водовод“ Краљево број 141/3 од 30.01.2023. године о исправци 
техничке грешке Ценовника радова и услуга Јавног комуналног предузећа 
„Водовод“ Краљево.  
 

II 
 

 Ово решење  објавити у „Службеном листу града Краљева” . 
 
 
 
 
 
Скупштина града Краљева 
Број:011-99/2023-I                                                                         
Дана: 27. фебруара 2023. године      
      
                                      
                                                                                        Председник 
                                                                               Скупштине града Краљева 
                         Ненад Марковић, дипл. инж.саобраћаја,с.р. 
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 На основу члана 34. Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС“, број 
15/16 и 88/19), члана 26. став 1. тачка 49. Статута града Краљева („Службени лист 
града Краљева“, број 6/19-пречишћен текст) и члана 7. став 4. Одлуке о начину 
спровођења изборног поступка и поступка именовања директора јавних предузећа 
чији је оснивач град Краљево („Службени лист града Краљева“, број 30/16), 
 Скупштина града Краљева на седници одржаној дана 27. фебруара 2023. 
године, донела је 
 
 

РЕШЕЊЕ 
О РАЗРЕШЕЊУ И ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА КОМИСИЈЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ 

КОНКУРСА ЗА ИЗБОР ДИРЕКТОРА ЈАВНИХ ПРЕДУЗЕЋА ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ 
ГРАД КРАЉЕВО  

 
 

I 
 

 Разрешава се Ненад Вуксановић дужности члана Комисије за спровођење 
конкурса за избор директора јавних предузећа чији је оснивач град Краљево, на 
лични захтев. 
 

II 
 
 Именује се Милена Милојевић, дипломирани правник, за члана Комисије за 
спровођење конкурса за избор директора јавних предузећа чији је оснивач град 
Краљево. 
 

III 
 

Ово решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у „Службеном 
листу града Краљева“. 

              
О б р а з л о ж е њ е  

 
 

Правни основ за доношење овог решења садржан је у одредбама члана 34. 
Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС“, број 15/16 и 88/19), члана 26. 
став 1. тачка 49. Статута града Краљева („Службени лист града Краљева“, број 6/19-
пречишћен текст) и члана 7. став 4. Одлуке о начину спровођења изборног поступка и 
поступка именовања директора јавних предузећа чији је оснивач град Краљево 
(„Службени лист града Краљева“, број 30/16). Наведеним одредбама прописано је да  
комисију јединице локалне самоуправе за спровођење конкурса за избор директора 
јавних предузећа образује орган који је статутом јединице локалне самоуправе 
одређен као надлежан за именовање директора и да комисија има председника и 
четири члана, односно да Скупштина образује комисију за именовање директора 
јавних предузећа чији је оснивач Град и именује и разрешава чланове Комисије, 
посебним актом, на период од четири године. 
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Члан Комисије Ненад Вуксановић је дана 13. фебруара 2023.године обавестио 
председника Скупштине града Краљева да подноси оставку на место члана Комисије 
из личних разлога, па је овлашћени предлагач поднео предлог за именовање Милене 
Милојевић, дипломираног правника, за члана Комисије за спровођење конкурса за 
избор директора јавних предузећа чији је оснивач град Краљево. 

 
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се поднети 

тужба Управном суду у Београду у року од 30 дана од дана од дана пријема решења. 
 
 
 

Скупштина града Краљева                                                
Број:02-17/2023-I                                                                   Председник   
Дана: 27. фебруара 2023. године                             Скупштине града Краљева 
                                                                        Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја,с.р.                  
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На основу члaна 26. став 1. тачка 19. Статута града Краљева („Службени лист 
града Краљева“, број 6/19-пречишћен текст), а у вези чланова 15, 16, 19. и 20.  
Одлуке о прибављању, располагању и управљању стварима и другим имовинским 
правима у јавној својини града Краљева („Службени лист града Краљева“, број 
22/18), 

Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 27. фебруара 2023. 
године, донела је  
      Р Е Ш Е Њ Е 
 

I 
 

 Образује се Комисија за прибављање непокретности у јавну својину града за 
спровођење поступака прибављања јавним надметањем или прикупљањем писаних 
понуда, као и за спровођење поступака прибављања непосредном погодбом (у 
даљем  тексту:  Комисија за прибављање непокретности у јавну својину града 
Краљева). 
 У Комисију за прибављање непокретности у јавну својину града Краљева 
именују се: 
 1. Јелена Јовановић, дипл. економиста, председник, 
 2. Вања Вуковић, дипл. правник, члан и  
 3. Данијела Микић, дипл. правник, члан. 
  

II 
 

            Комисија о току поступка прибављања непокретности у јавну својину града 
јавним надметањем или прикупљањем писаних понуда сачивања записник и по 
окончаном поступку утврђује предлог за избор најповољнијег понуђача и записник са 
предлогом доставља Градском већу града Краљева. 
 Комисија о току поступка прибављања непокретности у јавну својину града 
путем непосредне погодбе сачињава записник и по окончаном поступку записник са 
предлогом доставља Градском већу града Краљева.  
 

III 
 

           Административно-техничке послове и стручне послове за потребе Комисије из 
става I овог решења обавља организациона јединица Управе надлежна за 
управљање имовином. 
 

IV 
 

Манданти период Комисије из става I овог решења је 4 (четири) године. 
 

V 
 

 Утврђује се да је истекао мандат Комисије образоване решењем Скупштине 
града Краљева број 011-52/2018-I од 8. новембра 2018. године и 011-286/2021-I од  
17. септембра 2021. године.                                                                                                

 
VI 

 

Ово решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у „Службеном 
листу града Краљева“. 

 
Скупштина града Краљева 
Број: 011-100/2023-I 
Дана: 27. фебруара 2023. године 
                                                                                                   Председник  
                                                                                        Скупштине града Краљева 
 
                                                                          Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја 
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Члан 53. 

  
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 

листу града Краљева''. 
 

 
  
 

 
Скупштина града Краљева 
Број: 011-104/2023-I 
Дана: 27. фебруара 2023. године 
                                                                                            Председник                                                                                                              
                                                                                 Скупштине града Краљева 
                                                                   Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја,с.р. 
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На основу члaна 26. став 1. тачка 19. Статута града Краљева („Службени лист 
града Краљева“, број 6/19-пречишћен текст), у вези са члановима 29, 30, 32. и 33.  
Одлуке о прибављању, располагању и управљању стварима и другим имовинским 
правима у јавној својини града Краљева („Службени лист града Краљева“, број 22/18), 

Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 27. фебруара 2023. 
године, донела је  
 

      Р Е Ш Е Њ Е 
 

I 
 

 Образује се Комисија за  отуђење непокретности из јавне својине града за 
спровођење поступака отуђења јавним надметањем или прикупљањем писаних 
понуда, као и за спровођење поступака отуђења непосредном погодбом (у даљем  
тексту:  Комисија за отуђење непокретности из јавне својине града Краљева). 
 У  Комисију за отуђење непокретности из јавне својине града Краљева именују 
се: 
 1. Ненад Давидовић, дипл. правник, председник, 
 2. Светомир Моравчић, дипл. економиста, члан и  
 3. Данијела Микић, дипл. правник, члан. 
  

II 
 

            Комисија о току поступка отуђења непокретности из јавне својине града јавним 
надметањем или прикупљањем писаних понуда сачињава записник, по окончаном 
поступку утврђује предлог за избор најповољнијег понуђача и записник са предлогом 
доставља Градском већу града Краљева. 
  Комисија о току поступка отуђења непокретности из јавне својине града путем 
непосредне погодбе сачињава записник и по окончаном поступку записник са 
предлогом доставља Градском већу града Краљева. 
 
 

III 
 

          Административно-техничке послове и стручне послове за потребе Комисије из 
става I овог решења обавља организациона јединица Управе надлежна за 
управљање имовином. 
 

IV 
 

Манданти период Комисије из става I овог решења је 4 (четири) године. 
 

V 
 

 Утврђује се да је истекао мандат Комисије образоване решењем Скупштине 
града Краљева број 011-53/2018-I од 8. новембра 2018. године и 011-287/2021-I од  17. 
септембра 2021. године. 
 

VI 
 

Ово решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у „Службеном листу 
града Краљева“. 
 
Скупштина града Краљева 
Број: 011-101/2023-I 
Дана: 27. фебруара 2023. године 
                                                                                                Председник  
                                                                                      Скупштине града Краљева 
                                                                        Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја,с.р. 
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        На основу члана 32. тачка 20, у вези члана 66. став 3. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 
47/18 и 111/21-др.закон), члана 12. став 13. Закона о инспекцијском надзору 
(„Службени гласник РС“, број 36/15, 44/18-др.закон и 95/18) и члана 26. тачка 9. 
Статута града Краљева („Службени лист града Краљева“, број 6/19-пречишћен 
текст), 
       Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 27. фебруара 2023. 
године, донела је  
 

РЕШЕЊЕ 
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА РЕШЕЊА О ОБРАЗОВАЊУ КОМИСИЈЕ 

ЗА КООРДИНАЦИЈУ ИНСПЕКЦИЈСКОГ НАДЗОРА НАД  
ПОСЛОВИМА ИЗ ИЗВОРНЕ НАДЛЕЖНОСТИ ГРАДА КРАЉЕВА 

 
I 
 

      Решењe о образовању Комисије за координацију инспекцијског надзора над 
пословима из изворне надлежности града Краљева („Службени лист града 
Краљева“, број 27/18 и 43/21) (у даљем тексту:Решење) мења се и гласи: 
       -у ставу V Решења тачка 1. уместо: „Јелена Бекчић, начелник Градске 
управе, члан“ треба да гласи: „Дејан Ћајић, начелник Градске управе,члан“; 
     -уместо: „Дејан Ћајић, заменик начелника Градске управе заменик члана“ 
треба да гласи: „Ђорђе Видовић, заменик начелника Градске управе, заменик 
члана“; 
      -у ставу V Решења тачка 4. мења се и гласи: 
  „Светомир Моравчић, руководилац Одељења за привреду и 
финансије,члан”; 
  „Зорица Недељковић, шеф Одсека за буџетско рачуноводство, заменик 
члана”; 
      -у ставу V Решења тачка 5. Уместо: „шеф Одсека за стамбено-комуналне 
делатности“ треба да гласи: „шеф Одсека за стамбено-комуналне делатности и 
послове саобраћаја“; 
    -у ставу VIII Решења уместо: „Одељења комуналне полиције“ треба да гласи: 
„Одељења комуналне милиције“. 
      

 II 
 

      Ово решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у „Службеном 
листу града Краљева“. 
 
Скупштина града Краљева 
Број:011-102/2023-I 
Дана: 27. фебруара 2023. године 
                                                        Председник                                                                                                                                                            

                                     Скупштине града Краљева 
                                      Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја,с.р.      
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На основу члана 36. став 1, у вези члана 66. став 3. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник РС“, број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 111/21-
др.закон), члана 26. тачка 31. Статута града Краљева („Службени лист града Краљева'', 
број 6/19-пречишћен текст), члана 50, члана 61. став 2. и члана 62а став 1. Пословника о 
раду Скупштине града Краљева („Службени лист града Краљева'', број 15/22-пречишћен 
текст), 

Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 27. фебруара 2023. године, 
донела је 

 
                                                 Р Е Ш Е Њ Е 

О РАЗРЕШЕЊУ И ИЗБОРУ  ДВА ЧЛАНА АДМИНИСТРАТИВНО-МАНДАТСКЕ 
КОМИСИЈЕ  СКУПШТИНЕ ГРАДА КРАЉЕВА 

 
I 
 

 Разрешавају се дужности чланова Административно-мандатске комисије Скупштине 
града Краљева: 
           1.Милица Ранковић и 
           2.Милан Весовић. 

II 
 

           За чланове Административно-мандатске комисије Скупштине града Краљева 
изабрани су: 
 1.Игор Ристовић и 
 2.Бранислав Бановић. 

III 
 

Ово решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у „Службеном листу 
града Краљева". 
                                                           О б р а з л о ж е њ е 
  

Правни основ за доношење решења садржан је у члану 36. став 1. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС", број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 
47/18 и 111/21-др.закон), којим је утврђено да Скупштина оснива стална или повремена 
радна тела за разматрање питања из њене надлежности и у члану 26. тачка 31. Статута 
града Краљева („Службени лист града Краљева", број 6/19-пречишћен текст), којим је 
утврђено да Скупштина, у складу са законом, бира и разрешава чланове радних тела 
Скупштине града. 

Чланом 50. Пословника о раду Скупштине града Краљева („Службени лист града 
Краљева'', број 15/22-пречишћен текст) прописана је надлежност Административно-
мандатске комисије и да Комисија има председника и осам чланова, чланом 61. став 2. 
прописано је да чланове радног тела предлажу одборничке групе, сразмерно броју 
одборника у Скупштини, док је чланом 62а став 1. прописано да члан радног тела може 
бити разрешен по основу поднете оставке или на предлог овлашћеног предлагача. 

Овлашћени предлагач, Одборничка група „Јединствена Србија-Драган Марковић-
Палма“, поднео је предлог за разрешење Милице Ранковић, члана Административно-
мандатске комисије Скупштине града Краљева и избор Игора Ристовића за члана 
наведене Комисије. 

Овлашћени предлагач, Одборничка група „Староседеоци“, поднео је предлог за 
разрешење Милана Весовића, члана Административно мандатске комисије Скупштине 
града Краљева и избор Бранислава Бановића за члана наведене Комисије. 
 
Скупштина града Краљева 
Број: 02-21/2023-I 
Дана: 27. фебруара 2023. године 
                                                                                                       Председник  
                                                                                            Скупштине града Краљева 
                                                                                Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја,с.р. 
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На основу члана 32. тачка 9. и члана 66. став 3. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник РС", број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 111/21-
др.закон), члана 17. став 3, члана 18. и члана 21. став 1. Закона о јавним предузећима 
(„Службени гласник РС", број 15/16 и 88/19), члана 26. тачка 11. Статута града Краљева 
(„Службени лист града Краљева", број 6/19-пречишћен текст), члана 35. став 1, члана 
36. и члана 37. став 1. Одлуке о усклађивању Оснивачког акта Јавног предузећа 
„Градско стамбено'' из Краљева („Службени лист града Краљева“, број 25/16, 27/16, 
13/19 и 15/20),  

Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 27. фебруара 2023. 
године, донела је 

 
 

РЕШЕЊЕ 
О РАЗРЕШЕЊУ И ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА НАДЗОРНОГ ОДБОРА 
 ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА „ГРАДСКО СТАМБЕНО'' ИЗ КРАЉЕВА  

 
 
I 
 

Разрешава се Верица Николић дужности члана Надзорног одбора Јавног 
предузећа „Градско стамбено“ из Краљева, испред оснивача, из разлога поднете оставке. 

 
                                                                       II 
 
Именује се Марија Копитовић, дипломирани правник, за члана Надзорног одбора 

Јавног предузећа „Градско стамбено“ из Краљева, испред оснивача, на период од четири 
године. 

 
III 
 

Ово решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у „Службеном листу 
града Краљева". 

 
                                                              О б р а з л о ж е њ е 
  

Правни основ за доношење овог решења садржан је у члану 32. тачка 9. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-
др.закон, 47/18 и 111/21-др.закон) и члану 26. тачка 11. Статута града Краљева 
(„Службени лист града Краљева", број 6/19-пречишћен текст), којимa је утврђено да 
скупштина јединице локалне самоуправе, између осталог, именује и разрешава управне и 
надзорне одборе јавних предузећа, установа, организација и служби чији је оснивач. 

Чланом 21. став 1. Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС", број 
15/16 и 88/19) и чланом 37. став 1. Одлуке о усклађивању Оснивачког акта Јавног 
предузећа „Градско стамбено'' из Краљева („Службени лист града Краљева“, број 25/16, 
27/16, 13/19 и 15/20) прописано је да мандат председнику и члановима надзорног одбора 
престаје истеком периода на који су именовани, оставком или разрешењем. Чланом 17. 
став 3. Закона и чланом 35. став 1. Одлуке о усклађивању Оснивачког акта Јавног 
предузећа „Градско стамбено'' из Краљева утврђено је да председника и чланове 
надзорног одбора јавног предузећа чији је оснивач јединица локалне самоуправе именује 
орган јединице локалне самоуправе одређен статутом јединице локалне самоуправе, 
односно оснивач, на период од четири године, и да Надзорни одбор има три члана, од 
којих је један представник из реда запослених. 

С обзиром да је члан Надзорног одбора Јавног предузећа „Градско стамбено'' из 
Краљева, именован испред оснивача, поднео оставку на ту дужност, овлашћени 
предлагач поднео је предлог за његово разрешење и именовање члана Надзорног 
одбора, у складу са условима за именовање прописаним чланом 18. Закона о јавним 
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предузећима и чланом 36. Одлуке о усклађивању Оснивачког акта Јавног предузећа 
„Градско стамбено'' из Краљева. 

 
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се покренути 

управни спор подношењем тужбе Управном суду у Београду у року од 30 дана од дана 
пријема решења. 
 
 
Скупштина града Краљева 
Број: 02-23/2023-I 
Дана:27. фебруара 2023. године 

                                                                                                        Председник  
                                                                                             Скупштине града Краљева 

                                                                             Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја,с.р. 
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На основу члана 32. тачка 9. и члана 66. став 3. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник РС", број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 111/21-
др.закон), члана 45. став 3. и 4,  члана 48а став 1. Закона о  култури („Службени гласник 
РС", број 72/09, 13/16, 13/16-испр, 6/20, 47/21 и 78/21), члана 26. тачка 12. Статута града 
Краљева („Службени лист града Краљева", број 6/19-пречишћен текст), члана 48. став 2. и 
3. и члана 57. став 1.Статута Историјског архива из Краљева од 21. јуна 2021.године,  

Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 27. фебруара 2023. године, 
донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О УТВРЂИВАЊУ ПРЕСТАНКА ДУЖНОСТИ И ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА НАДЗОРНОГ 

ОДБОРА ИСТОРИЈСКОГ АРХИВА ИЗ КРАЉЕВА 
 

I 
 
  Утврђује се престанак дужности Милунки Белопавловић, члану Надзорног одбора 

Историјског архива из Краљева из реда запослених, из разлога истека периода на који је 
именована. 

 
II  
 

Именује се Јасна Капларевић, архивски помоћник, запослена у Историјском архиву 
из Краљева, за члана Надзорног одбора Историјског архива из Краљева, из реда 
запослених, на период од четири године. 
 

III  
 

Ово решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у „Службеном листу 
града Краљева". 
                                                          О б р а з л о ж е њ е 
  

Правни основ за доношење овог решења садржан је у члану 32. тачка 9. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 
47/18 и 111/21-др.закон) и члану 26. тачка 12. Статута града Краљева („Службени лист 
града Краљева", број 6/19-пречишћен текст), којима је утврђено да скупштина јединице 
локалне самоуправе, између осталог, именује и разрешава управне и надзорне одборе 
установа, организација и служби чији је оснивач. 

Чланом 48а став 1. Закона о култури („Службени гласник РС", број 72/09, 13/16, 
13/16-испр, 6/20, 47/21 и 78/21) и чланом 57. став 1. Статута Историјског архива из 
Краљева од 21. јуна 2021.године утврђено је да дужност члана Надзорног одбора престаје 
истеком мандата и разрешењем. Чланом 45. став 3. и 4. Закона о  култури прописано је да 
надзорни одбор има три члана које именује и разрешава оснивач, а чланом 48. став 2. и 3.  
Статута Историјског архива из Краљева прописано је да Надзорни одбор Архива има три 
члана, два из реда представника оснивача и једног члана из реда запослених, које 
именује и разрешава оснивач. 

Овлашћени предлагач поднео је предлог за утврђивање престанка дужности и 
именовање члана Надзорног одбора Историјског архива из Краљева, именованог из реда 
запослених, из разлога истека периода на који је члан Надзорног одбора именован.  

УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се покренути 
управни спор подношењем тужбе Управном суду у Београду у року од 30 дана од дана 
пријема решења. 
 
Скупштина града Краљева 
Број: 02-18/2023-I 
Дана: 27. фебруара 2023. године 
                                                                                               Председник  
                                                                                    Скупштине града Краљева 

                                                                  Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја,с.р.                                                       

100.



27. фебруар 2023. године Број 8 - Страна 223СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА КРАЉЕВА

На основу члана 32. тачка 9. и члана 66. став 3. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник РС", број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 111/21-
др.закон), члана 45. став 3. и 4, члана 48а став 2. тачка 1. Закона о култури („Службени 
гласник РС", број 72/09, 13/16, 13/16-испр, 6/20, 47/21 и 78/21), члана 26. тачка 12. Статута 
града Краљева („Службени лист града Краљева", број 6/19-пречишћен текст), члана 24. 
став 3. и 4. и члана 28. став 2. тачка 1.Статута Дома културе „Студеница“ из Ушћа од 10. 
маја 2022.године,  

Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 27. фебруара 2023. године, 
донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О РАЗРЕШЕЊУ И ИМЕНОВАЊУ ПРЕДСЕДНИКА НАДЗОРНОГ ОДБОРА ДОМА 

КУЛТУРЕ „СТУДЕНИЦА“ ИЗ УШЋА 
 
I 

 
  Разрешава се Горан Видојевић дужности председника Надзорног одбора Дома 

културе „Студеница“ из Ушћа, испред оснивача, на лични захтев. 
 

II  
 

Именује се Маријана Дражовић, професор енглеског језика, за председника 
Надзорног одбора Дома културе „Студеница“ из Ушћа, испред оснивача, на период од 
четири године. 

III  
 

Ово решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у „Службеном листу 
града Краљева". 
                                                     О б р а з л о ж е њ е 
  

Правни основ за доношење овог решења садржан је у члану 32. тачка 9. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС", број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 
47/18 и 111/21-др.закон) и члану 26. тачка 12. Статута града Краљева („Службени лист 
града Краљева ", број 6/19-пречишћен текст), којима је утврђено да скупштина јединице 
локалне самоуправе, између осталог, именује и разрешава управне и надзорне одборе 
установа, организација и служби чији је оснивач. 

Чланом 48а став 2. тачка 1. Закона о култури и чланом 28. став 2. тачка 1. Статута 
Дома културе „Студеница“ из Ушћа утврђено је да ће оснивач разрешити члана Надзорног 
одбора пре истека мандата на лични захтев. 

Чланом 45. став 3. и 4. Закона о  култури прописано је да надзорни одбор има три 
члана које именује и разрешава оснивач, а чланом 24. став 3. и 4. Статута Дома културе 
„Студеница“ из Ушћа од 10. маја 2022.године прописано је да Надзорни одбор Дома 
културе „Студеница“ из Ушћа има три члана, два из реда представника оснивача и једног 
члана из реда запослених, које именује и разрешава оснивач. 

Овлашћени предлагач поднео је предлог за разрешење и именовање председника 
Надзорног одбора Дома културе „Студеница“ из Ушћа, именованог испред оснивача, из 
разлога поднете оставке.  

УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се покренути 
управни спор подношењем тужбе Управном суду у Београду у року од 30 дана од дана 
пријема решења. 
 
Скупштина града Краљева 
Број: 02-19/2023-I 
Дана: 27. фебруара 2023. године    Председник 
                                                                                         Скупштине града Краљева  

                                                                         Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја,с.р. 
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На основу члана 32. тачка 9. и члана 66. став 3. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник РС", број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 111/21-
др.закон), члана 42. став 2. и 3, у вези са чланом 37. Закона о туризму („Службени гласник 
РС", број 17/19), члана 26. тачка 12. Статута града Краљева („Службени лист града 
Краљева", број 6/19-пречишћен текст) и члана 28. Статута Јавне установе „Туристичка 
организација Краљева" из Краљева од 24.септембра 2018.године и 21.јуна 2021.године,  

Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 27. фебруара 2023. године, 
донела је 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О УТВРЂИВАЊУ ПРЕСТАНКА ДУЖНОСТИ И ИМЕНОВАЊУ ПРЕДСЕДНИКА И ДВА 
ЧЛАНА НАДЗОРНОГ ОДБОРА ЈАВНЕ УСТАНОВЕ „ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 

КРАЉЕВА" ИЗ КРАЉЕВА 
 
I 

 
Утврђује се престанак дужности у Надзорном одбору Јавне установе „Туристичка 

организација Краљева“ из Краљева: 
1. Светиславу Павловићу, председнику, 
2. Ани Рушпић, члану и 
3. Бранку Љубојевићу, члану, 
из разлога истека периода на који су именовани.   
 
    II 

 
Именују се у Надзорни одбор Јавне установе „Туристичка организација Краљева“ 

из Краљева: 
- за председника 
Светислав Павловић, угоститељ, испред оснивача,  
-за чланове: 
1. Ана Рушпић, дипл.економиста, испред оснивача, 
2. Жељко Дамјановић, запослен у Јавној установи „Туристичка организација 
Краљева“ из Краљева, из реда запослених, 
на период од четири године. 

 
III  
 

Ово решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у „Службеном листу 
града Краљева". 

 
                                                      О б р а з л о ж е њ е 
  

Правни основ за доношење овог решења садржан је у члану 32. тачка 9. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС", број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 
47/18 и 111/21-др.закон) и члану 26. тачка 12. Статута града Краљева („Службени лист 
града Краљева ", број 6/19-пречишћен текст), којима је утврђено да скупштина јединице 
локалне самоуправе, између осталог, именује и разрешава управне и надзорне одборе 
установа, организација и служби чији је оснивач. 

Чланом 42. став 2. и 3, у вези са чланом 37. Закона о туризму („Службени гласник 
РС", број 17/19) прописано је да надзорни одбор туристичке организације јединице 
локалне самоуправе има три члана. 

Чланом 28. Статута Јавне установе „Туристичка организација Краљева" из 
Краљева од 24.септембра 2018.године и 21.јуна 2021.године прописано је да Надзорни 
одбор именује, на период од четири године, и разрешава Скупштина града, да Надзорни 
одбор има три члана од којих је један запослен у Јавној установи „Туристичка 
организација Краљева“ из Краљева, и да члана из реда запослених предлаже 
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репрезентативни синдикат, а уколико у Установи не постоји репрезентативни синдикат, 
предлаже већина запослених. 

Из разлога истека мандата председнику и члану Надзорног одбора испред 
оснивача, и истека мандата односно одласка у пензију члана Надзорног одбора 
именованог из реда запослених, овлашћени предлагачи поднели су предлоге за 
утврђивање престанка дужности и именовање председника и чланова Надзорног одбора. 

УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се покренути 
управни спор подношењем тужбе Управном суду у Београду у року од 30 дана од дана 
пријема решења. 
 

 
Скупштина града Краљева 
Број: 02-20/2023-I 
Дана:27. фебруара 2023. године          Председник 
                                                                                          Скупштине града Краљева                                                                             
                                                                                 Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја,с.р 
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На основу члана 32. тачка 9. и члана 66. став 3. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник РС", број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 111/21-
др.закон), члана 26. тачка 12. Статута града Краљева („Службени лист града Краљева", 
број 6/19-пречишћен текст), члана 22. и члана 24. Статута Центра локалних услуга града 
Краљева од 22.марта 2018.године, 8.маја 2018.године и 24.септембра 2018.године,  

Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 27. фебруара 2023. године, 
донела је 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНА УПРАВНОГ ОДБОРА, О УТВРЂИВАЊУ ПРЕСТАНКА 

ДУЖНОСТИ ТРИ ЧЛАНА УПРАВНОГ ОДБОРА И ИМЕНОВАЊУ ЧЕТИРИ ЧЛАНА 
УПРАВНОГ ОДБОРА И ПРЕДСЕДНИКА И ЧЛАНА НАДЗОРНОГ ОДБОРА ЦЕНТРА 

ЛОКАЛНИХ УСЛУГА ГРАДА КРАЉЕВА ИЗ КРАЉЕВА 
 
 
I 
 

Разрешава се Јованка Милашиновић дужности члана Управног одбора Центра 
локалних услуга града Краљева из Краљева. 

 
                                                                 II 
 
Утврђује се престанак дужности чланова Управног одбора Центра локалних услуга 

града Краљева из Краљева: 
1. Александру Тасеву,  
2. Слађани Чорбић и 
3. Данки Вукомановић, 

из разлога истека периода на који су именовани. 
 

    III 
 

Именују се за чланове Управног одбора Центра локалних услуга града Краљева из 
Краљева: 

1. Сандра Кекерић, дипломирани социјални радник, представник оснивача, 
2. Сузана Јукић, хемијско-технички техничар, представник оснивача, 
3. Слађана Чорбић, запослена у Центру локалних услуга града Краљева из 

Краљева, из реда запослених, 
4. Данка Вукомановић, запослена у Центру локалних услуга града Краљева из 
Краљева, из реда запослених, 
на период од четири године. 

IV 
 

 
Утврђује се престанак дужности у Надзорном одбору Центра локалних услуга града 

Краљева из Краљева: 
1. Весни Милаковић, председнику, 
2. Бранки Отовић, члану, 
из разлога истека периода на који су именовани. 

 
V 
 

Именују се у Надзорни одбор Центра локалних услуга града Краљева из Краљева: 
- за председника 
Весна Милаковић, економски техничар, испред оснивача,  
-за члана: 
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1. Бранка Отовић, медицинска сестра-техничар,испред оснивача, 
на период од четири године. 

 
VI  
 

Ово решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у „Службеном листу 
града Краљева". 

 
                                                     О б р а з л о ж е њ е 
  

Правни основ за доношење овог решења садржан је у члану 32. тачка 9. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС", број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 
47/18 и 111/21-др.закон) и члану 26. тачка 12. Статута града Краљева („Службени лист 
града Краљева ", број 6/19-пречишћен текст), којима је утврђено да скупштина јединице 
локалне самоуправе, између осталог, именује и разрешава управне и надзорне одборе 
установа, организација и служби чији је оснивач. 

Члановима 22 и 24. Статута Центра локалних услуга града Краљева од 22.марта 
2018.године, 8.маја 2018.године и 24.септембра 2018.године прописано је да Управни 
одбор има пет чланова, од којих су три представника оснивача и два представника из 
реда запослених; да их именује и разрешава оснивач, на период од четири године и да по 
истеку мандатног периода могу поново бити именовани; да Надзорни одбор има три члана 
и то два представника оснивача и једног представника из реда запослених у Центру; да их 
именује и разрешава оснивач и да се именују на период од четири године. 

Поступајући по допису установе, овлашћени предлагач поднео је предлог за 
разрешење члана Управног одбора који не присуствује седницама Управног одбора, и 
именовање новог члана. Такође, из разлога истека мандата, овлашћени предлагачи 
поднели су предлоге за утврђивање престанка дужности и именовање чланова Управног 
одбора и председника и члана Надзорног одбора. 
 

УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се покренути 
управни спор подношењем тужбе Управном суду у Београду у року од 30 дана од дана 
пријема решења. 
 

 
Скупштина града Краљева 
Број: 02-22/2023-I 
Дана: 27. фебруара 2023. године        Председник 
                                                                                            Скупштине града Краљева  
                                                                               Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја,с.р. 



27. фебруар 2023. годинеБрој 8 - Страна 228 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА КРАЉЕВА

На основу члана 29. став 1. тачка 11. и члана 43. став 1. тачка 12. 
Закона о смањењу ризика од катастрофа и управљању ванредним 
ситуацијама („Службени гласник РС“, број  87/18), члана 16. тачка 16, члана  
26. тачка 53, члана 121. став 1. Статута града Краљева („Службени лист 
града Краљева'', број 6/19-пречишћен текст) и Закључка Штаба за ванредне 
ситуације града Краљева број 2-2/23-XI од 6.01.2023.године, 

 Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 27. фебруара 
2023. године,  донела је  
 
 

З А К Љ У Ч А К 
 
 

I 
 

  
Усваја се План рада Штаба за ванредне ситуације града Краљева за 

2023. годину. 
 

  
II 
 
 

Саставни део закључка је План рада Штаба за ванредне ситуације 
града Краљева за 2023. годину,  број 2-2/23-XI од 6.01.2023. године. 

 
 

III 
 

 
 Закључак објавити у „Службеном листу града Краљева''. 
  
 
 
Скупштина града Краљева 
Број:06-86/2023-I                                                                         
Дана: 27. фебруара 2023. године      
      
                
                       
                                                                               Председник 
                                                                    Скупштине града Краљева 
               Ненад Марковић, дипл. инж.саобраћаја,с.р. 

На основу члана 29. став 1. тачка 11. и члана 43. став 1. тачка 12. 
Закона о смањењу ризика од катастрофа и управљању ванредним 
ситуацијама („Службени гласник РС“, број  87/18), члана 16. тачка 16, члана  
26. тачка 53, члана 121. став 1. Статута града Краљева („Службени лист 
града Краљева'', број 6/19-пречишћен текст) и Закључка Штаба за ванредне 
ситуације града Краљева број 2-1/23-XI од 6.01.2023.године, 

 Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 27.  фебруара 
2023. године,  донела је  
 
 
 

З А К Љ У Ч А К 
 
 

I 
 

  
Усваја се Извештај о раду Штаба за ванредне ситуације града 

Краљева за 2022. годину. 
   

  
II 
 
 

Саставни део Закључка је Извештај о раду Штаба за ванредне 
ситуације града Краљева за 2022. годину, број 2-1/23-XI од 
6.01.2023.године. 

 
 

III 
 

 
 Закључак објавити у „Службеном листу града Краљева''. 
  
 
 
Скупштина града Краљева 
Број:06-85/2023-I                                                                         
Дана: 27. фебруара 2023. године      
      
                                      
                                                                                Председник 
                                                                     Скупштине града Краљева 
               Ненад Марковић, дипл. инж.саобраћаја,с.р. 
 

104.
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На основу члана 29. став 1. тачка 11. и члана 43. став 1. тачка 12. 
Закона о смањењу ризика од катастрофа и управљању ванредним 
ситуацијама („Службени гласник РС“, број  87/18), члана 16. тачка 16, члана  
26. тачка 53, члана 121. став 1. Статута града Краљева („Службени лист 
града Краљева'', број 6/19-пречишћен текст) и Закључка Штаба за ванредне 
ситуације града Краљева број 2-2/23-XI од 6.01.2023.године, 

 Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 27. фебруара 
2023. године,  донела је  
 
 

З А К Љ У Ч А К 
 
 

I 
 

  
Усваја се План рада Штаба за ванредне ситуације града Краљева за 

2023. годину. 
 

  
II 
 
 

Саставни део закључка је План рада Штаба за ванредне ситуације 
града Краљева за 2023. годину,  број 2-2/23-XI од 6.01.2023. године. 

 
 

III 
 

 
 Закључак објавити у „Службеном листу града Краљева''. 
  
 
 
Скупштина града Краљева 
Број:06-86/2023-I                                                                         
Дана: 27. фебруара 2023. године      
      
                
                       
                                                                               Председник 
                                                                    Скупштине града Краљева 
               Ненад Марковић, дипл. инж.саобраћаја,с.р. 

На основу члана 29. став 1. тачка 11. и члана 43. став 1. тачка 12. 
Закона о смањењу ризика од катастрофа и управљању ванредним 
ситуацијама („Службени гласник РС“, број  87/18), члана 16. тачка 16, члана  
26. тачка 53, члана 121. став 1. Статута града Краљева („Службени лист 
града Краљева'', број 6/19-пречишћен текст) и Закључка Штаба за ванредне 
ситуације града Краљева број 2-1/23-XI од 6.01.2023.године, 

 Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 27.  фебруара 
2023. године,  донела је  
 
 
 

З А К Љ У Ч А К 
 
 

I 
 

  
Усваја се Извештај о раду Штаба за ванредне ситуације града 

Краљева за 2022. годину. 
   

  
II 
 
 

Саставни део Закључка је Извештај о раду Штаба за ванредне 
ситуације града Краљева за 2022. годину, број 2-1/23-XI од 
6.01.2023.године. 

 
 

III 
 

 
 Закључак објавити у „Службеном листу града Краљева''. 
  
 
 
Скупштина града Краљева 
Број:06-85/2023-I                                                                         
Дана: 27. фебруара 2023. године      
      
                                      
                                                                                Председник 
                                                                     Скупштине града Краљева 
               Ненад Марковић, дипл. инж.саобраћаја,с.р. 
 

105.
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Издавач: Скупштина града Краљева - Година издања: педесет пета - Главни и одговорни уредник
Драгана Петвокић, секретар Скупштине града Краљева - Телефон 036/306-020

Текући рачун: 840-733152843-12 за претплатнике који су финансирани из буџета Републике Србије
840-745151843-03 за претплатнике који се финансирају из буџета локалне самоуправе и остале

претплатнике
Штампа: „Graficolor” д.о.о. Краљево - е пошта: graficolor.cv@gmail.com


